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Parathénie

Qé prej tetorit 2015, projekti “Aftési pér Puné” (S4J) mbéshtet geveriné dhe aktorét e tjeré té interesit
pér té ndértuar njé sistem sa mé efikas té Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) né Shqipéri, té
frymézuar nga modeli zviceran. Konkretisht, projekti ka mundésuar njé proces transformimi té
konsiderueshém té dhjeté institucioneve publike té& AFP-s&, duke i mbéshtetur ato pér: i) ndértimin e
partneriteteve strategjike me kompanité né rajonet ku operojné si dhe ndérgjegjésimin e publikut té
rajonit mbi réndésiné e AFP-sg; ii) diversifikimit dhe pérmirésimit té ofertés mésimore; iii) aplikimit
té metodave novatore té mésimdhénies dhe standardeve té cilésisé; (iv) realizimit té praktikave
mésimore né mjediset e biznesit; (v) zhvillimit dhe fugizimit té institucionit, pérmes ndértimit té
mekanizmave pér menaxhimin eficent.

Gjaté fazés sé paré (2016-2019), projekti ka investuar né rritjen e kapaciteteve té shtaté ofruesve té
AFP-sé né Shkodér, Lezhé, Tirané, Berat dhe Vloré, pér krijimin e njé rrjeti té gjeré dhe té larmishém
me biznese partnere gé bashképunojné me secilén shkollg, né drejtime té ndryshme. Ofruesit e AFP-
sé partneré té fazés sé paré té projektit S4) kané realizuar progres té shkélgyer né krijimin dhe
menaxhimin e rrjeteve té tyre té bizneseve partnere. Megjithaté, né ményré qé té sigurohet shtrirja,
pérbrendésimi dhe qgéndrueshméria e marrédhénieve me bizneset partnere, éshté i nevojshém
strukturimi i procesit.

Bashképunimi mes sektorit privat dhe institucioneve ofruese té AFP-sé éshté i domosdoshém pér té
siguruar relevancén e aftésive té té diplomuarve né tregun e punés. Gjithashtu, duke u nisur nga
réndésia né rritje e AFP-sé né zhvillimin socio-ekonomik té vendit, fokusi i projektit pér fazén e dyté
(2019-2023) éshté mbéshtetja e institucioneve partnere pér rritjen e géndrueshmérisé sé lidhjeve té
krijuara dhe ndértimin e urave té bashképunimit me struktura té organizuara té biznesit (dhomat e
tregtisé, shogatat e biznesit etj.). Njé nga prioritetet kryesore té projektit S4J éshté edhe identifikimi,
zhvillimi dhe rritja e kapaciteteve té Koordinatorit té Marrédhénieve me Biznesin (qé kétej
Koordinatori) prané Njésive té Zhvillimit né ofruesit e AFP-sé.

Né kété drejtim ne presim qé Njésité e Zhvillimit té luajné njé rol ky¢ né arritjen e shumicés prej
géllimeve té sipérpérmendura pér té gjithé ofruesit. Pas miratimit té akteve nénligjore pér krijimin
dhe funksionimin e Njésive té Zhvillimit, IOAFP-té veprojné né njé kontekst té pérmirésuar. Kéto
struktura, té krijuara pér rritjen e efikasitetit t& menaxhimit té shkollave profesionale pérfshijné shtaté
funksione, ndér té cilat edhe até té ‘krijimit té lidhjeve me biznesin dhe partneré té tjeré’.

Pavarésisht pérmirésimeve, sfida mbeten ende, sidomos sa i takon pérbrendésimit té koncepteve,
metodave, instrumenteve dhe proceseve té reja pér IOAFP-té, pérfshiré kétu edhe funksionimin e
ploté dhe real té Njésive té Zhvillimit dhe integrimin e tyre organik me térésiné institucionale té
ofruesit té AFP-sé. Ky udhézues ka njé géllim té dyfishté: (i) dokumentimin dhe shpérndarjen e gjeré
té mésimeve dhe njohurive té krijuara pérgjaté viteve nga S4J sa i takon marrédhénieve mes IOAFP-
ve dhe bizneseve; si edhe (ii) parashtrimin e vizionit té S4) sesi duhet dhe mund té realizohet
menaxhimi i marrédhénieve mes sektorit privat dhe IOAFP-sé.

Fation Dragoshi
Menaxher Projekti



1. Hyrje

Qé té jeté térhegés dhe cilésor, veg té tjerash, AFP duhet té jeté né pérputhje me nevojat e tregut té
punés dhe t'i pérgjigjet zhvillimeve sociale, ekonomike dhe teknologjike té shoqérisé bashkékohore.

Misioni kryesor i AFP-sé éshté té zhvillojé kompetenca personale e profesionale té diversifikuara tek
profesionistét e rinj pér t'i afruar ata me punédhénésit si edhe né pérputhje me kérkesat e tregut té
punés né ndryshim té vazhdueshém.

Késhtu, bashképunimi i IOAFP-ve me sektorin privat (bizneset, organizatat ombrellé, dhomat e
tregtisé, shoqgatat etj.) éshté njé dimension me shumé peshé né performancén e pérgjithshme té
IOAFP-ve. Partneriteti me sektorin privat kérkon qé IOAFP-té té krijojné procedura té brendshme,
zhvillojné burimet njerézore dhe investojné burime pér té krijuar dhe ruajtur marrédhénie té
géndrueshme e té suksesshme me bizneset. Né kété ményré, IOAFP-té sigurojné gé oferta e tyre éshté
e orientuar nga kérkesat e tregut té punés pérmes pérkthimit té nevojave dhe kérkesave té kompanive
dhe rrjedhimisht i afrojné profesionistét e diplomuar me punédhénésit.

1.1 Pérse ky udhézues?

Qéllimi éshté gé té ofrojé udhézime té qarta, té thjeshta dhe té aplikueshme pér IOAFP-té sa i takon
krijimit, menaxhimit, mirémbaijtjes dhe zgjerimit té&€ marrédhénieve me biznesin.

Udhézuesi bazohet tek pérvoja dhe mésimet e nxjerra nga projekti “Aftési pér Puné”, projekte té tjera
té financuara nga donatorét né Shqipéri né fusha té lidhura si edhe praktika e modele té ngjashme té
Komisionit Europian sa i takon AFP.

Né kété kuptim, udhézuesi ofron jo vetém dokumentimin dhe shpérndarjen e gjeré té&€ mésimeve dhe
njohurive té krijuara pérgjaté viteve té projektit “Aftési pér Puné” dhe institucioneve partnere por
edhe parashtron vizionin e projektit “Aftési pér Puné” sesi duhet dhe mund té realizohet menaxhimi i
marrédhénieve mes sektorit privat dhe IOAFP-sé.

1.2 Pér ké éshté ky udhézues?
2 Ofruesit e AFP-sé

Ky udhézues éshté pér ofruesit e AFP-sé, publiké apo jo-publiké, né ményré parésore pér shkollat e
mesme profesionale, por edhe gendrat e formimit profesional ose gendrat shuméfunksionale té AFP-
Sé.

2 Njésiné e Zhvillimit prané ofruesit té AFP-sé

Ky udhézues i shérben posacérisht Njésisé sé Zhvillimit (NJZH), e cila ngrihet e funksionon prané ¢do
ofruesi té AFP-sé si njé strukturé e brendshme. Ajo ka pér géllim hartimin, zbatimin, dokumentimin
dhe mbikéqyrjen e veprimtarive dhe projekteve zhvillimore té institucionit dhe pérfshin shtaté
funksione sikurse shpjegohen mé poshté.



< Koordinatorin e Marrédhénieve me Biznesin

Ky éshté njé udhézues né ményré specifike pér Koordinatorin e Marrédhénieve me Biznesin prané
Njésisé sé Zhvillimit né IOAFP.

> Drejtuesit e IOAFP-ve

Ky udhézues i shérben gjithashtu drejtuesve (Drejtor / Nén-Drejtor) té IOAFP-ve té cilét jané
pérgjegjés, krahas té tjerave, pér menaxhimin dhe mbikéqyrjen e veprimtarisé sé ofruesit té AFP-sé
dhe menaxhimin e Njésisé sé Zhvillimit. Si pérfagésues ligjor, pérgjegjésia finale e zyrtarizimit té
bashképunimit me bizneset bie mbi drejtuesit e institucionit.

2 Stafin pedagogjik dhe administrativ té& IOAFP-ve

Udhézuesi i vien né ndihmé edhe mésuesve, instruktoréve, drejtuesve té praktikave mésimore, té
punés si edhe staf tjetér pedagogjik apo administrativ t& IOAFP-ve sipas rastit konkret né
marrédhéniet me biznesin. Kétu pérfshihen edhe koordinatorét e tjeré té Njésisé sé Zhvillimit.

> Té tjeré té interesuar

Udhézuesi shérben edhe pér palé té tjera (eksperté, akademiké, profesionisté té fushés etj.) gé jané
té interesuar né drejtim té marrédhénieve AFP-biznes dhe lidhjen me tregun e punés.

1.3 Si pérdoret ky udhézues?

Udhézuesi ofron informacion, késhillime, shembuj, praktika dhe burime gé vlejné né pérditshmériné
e punés sé Koordinatorit t&€ Marrédhénieve me Biznesin apo té tjeréve té interesuar né kété drejtim.

Ai mund té pérdoret si njé udhézues praktik pér té adresuar pyetje dhe ¢éshtje konkrete gjaté
pérpjekjes sé IOAFP-ve pér té ndértuar marrédhénie me bizneset dhe pérgjaté rrugés sé menaxhimit
dhe mbarévajtjes sé kétyre marrédhénieve.

Udhézuesi mund té pérdoret si njé i téré ose edhe i shképutur né kuptimin gé burimet dhe
informacioni utilitar géndrojné ve¢mas ashtu sikurse edhe instrumentet.

1.4 Cfaré pérmban ky udhézues?

Pas hyrjes, udhézuesi parashtron rolin e Njésisé sé Zhvillimit né krijimin e marrédhénieve me biznesin
duke u ndalur vegcanérisht né funksionin e Koordinatorit pér Marrédhénien me Biznesin (Koordinatori)
si edhe ndérlidhjen me funksionet e tjera dhe planin strategjik té IOAFP-sé.

Mé tej, marrédhénia shkollé-biznes vendoset né njé kuadér mé té gjeré duke u ndalur né arsyet se
pérse nevojitet bashképunimi mes AFP-sé dhe biznesit dhe dimensionet e kétij bashképunimi. Disa
nga mésimet e nxjerra nga projekti “Aftési pér Puné” gjithashtu paragiten né seksionet mé poshté.
Udhézuesi pérmban tre seksione kryesore te lidhura me:
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Figura 1: Seksionet kryesore té udhézuesit

Krijimin e marrédhénieve me biznesin

Menaxhimin e marrédhénieve me biznesin

Qéndrueshmériné e marrédhénieve me biznesin

Kéto jané té ilustruara me shembuj praktik dhe sugjerime konkrete. Udhézuesi pérmban disa burime
dhe informacione utilitare si edhe njé fjalorth me pércaktimin e termave dhe koncepteve kryesore.

Vleftésimi i metodologjisé dhe instrumentave pérkatés sé kétij udhézuesi éshté kryer népérmjet njé
sesioni validues me pjesémarrjen e Koodinatoréve té Marrédhénieve me Biznesin, pjesé e Njésive té
Zhvillimit té 10 shkollave partnere té projektit “Aftési pér Puné”. Pas sesionit validues té zhvilluar
online, rishikime u kryen sipas komenteve té marra pér ta béré kété dokument sa mé plotésues.
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2. Njésia e Zhvillimit dhe Marrédhéniet me Biznesin

Njésia e Zhvillimit ngrihet e funksionon prané c¢do ofruesi té AFP-sé, Udhézimi* Nr. 11, daté
03.03.2020. NJZH éshté njé strukturé e brendshme e cila ka pér qéllim hartimin, zbatimin,
dokumentimin dhe mbikéqyrjen e veprimtarive dhe projekteve zhvillimore té institucionit. NJZH
pérbéhet nga personeli mésimdhénés dhe drejtohet nga pérgjegjési i cili/e cila, pérvec drejtimit,
mbulon dhe té paktén njé funksion.

Pas miratimit té akteve nénligjore pér krijimin dhe funksionimin e Njésive té Zhvillimit, IOAFP-té
veprojné né njé kontekst té pérmirésuar. Kéto struktura, té krijuara pér rritjien e efikasitetit té
menaxhimit té shkollave profesionale pérfshijné shtaté funksione, ndér té cilat edhe até té ‘krijimit té
lidhjeve me biznesin dhe partneré té tjeré’. Né kété drejtim, pritet gé Njésité e Zhvillimit té luajné njé
rol ky¢ né lidhjen mé té miré me tregun e punés pér té gjithé IOAFP-té.

2.1 Funksioni i krijimit té lidhjeve me biznesin né Njésiné e Zhvillimit

Njésia e Zhvillimit né ¢do IOAFP pérmban Koordinatorin pér Marrédhéniet me Biznesin, funksioni
kryesor i té cilit éshté krijimi i lidhjeve me biznesin dhe partnerét e tjeré. Aktualisht, tek secili ofrues
partner né projektin S4J éshté caktuar njé mésues si personi pérgjegjés pér zhvillimin dhe menaxhimin
e marrédhénieve me biznesin, ndryshe ‘Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin’.

Pavarésisht se drejtuesit e shkollave mbeten ende njé figuré e réndésishme kur béhet fjalé pér afrimin
e bizneseve té reja, roli i Koordinatorit éshté thelbésor, pasi edhe né rastet kur bizneset afrohen me
shkollén nga drejtuesit, jané Koordinatorét ata gé duhet té investojné kohén e tyre né vazhdimési, pér
t'i ruajtur kéto marrédhénie. Detyrat dhe kompetencat kyce té Koordinatorit pércaktohen né
udhézuesin e Njésisé sé Zhvillimit, me funksionet pérkatése sikurse parashtrohen mé poshté.

Kutia 1: Funksioni i Koordinatorit té Marrédhénieve me Biznesin

/ a. ldentifikon biznese té reja me qéllim zgjerimin e rrjetit té bashképunétoréve partneré socialé;
Krijon e mirémban njé bazé té dhénash ku té jené té regjistruara informacione kontakti dhe
informacione té tjera me réndési pér mbajtjen e lidhjeve;
c. Koordinon nevojat e institucionit pér kryerjen e praktikave profesionale té nxénésve dhe kursantéve
me mundésité e kapacitetet e bizneseve;

d. Harton planin/grafikun e praktikave profesionale né biznese;

e. Koordinon realizimin e praktikave profesionale né biznese;

f.  Shkémben informacion népérmjet takimeve periodike e vizitave né mjediset e biznesit;

g. Mbledh informacion nga bizneset dhe partnerét pér vlerésimin dhe rishikimin e vazhdueshém té
ofertés sé institucionit, me géllim adresimin e duhur té nevojave lokale e rajonale té tregut té punés
pér té pérmirésuar ofertén ekzistuese (drejtime, profile, module, kurse afatshkurtra) ose zhvilluar
oferté té re (module, kurse afatshkurtra);

h. Promovon ofruesin e AFP-sé te biznese né rajon;

i. Ndérton marrédhénie me partneré té tjeré socialé né rajon dhe mé gjeré. /

*Sipas Udhézimit Nr. 11, Daté 03.03.2020 pér Ményrén e organizimit dhe veprimtariné e ofruesve publiké té arsimit dhe
formimit profesional, Ministria e Financave dhe Ekonomisé/Neni 40.
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= AftEsitE ¢ Koordinatorit e=

Pér té realizuar me sukses detyrat e pércaktuara né pérshkrimin e punés, ¢cdo Koordinator duhet té
zotérojé (né rastin mé té miré), apo té fitojé gjaté punés edhe aftésité e méposhtme ndérpersonale:
1. Té génurit i/e hapur - TE jeté i/e komunikueshém/me dhe té shijojé praniné e personave té tjeré
rreth tij/saj.

2. Komunikimi (me gojé dhe me shkrim) - Kjo lidhet me té génit i/e artikuluar dhe lehtésisht i/e
kuptueshém/me.

3. Proaktiv dhe i/e motivuar — Aftésia pér té marré iniciativén, pér té sjellé ndryshim né shkollé dhe té
orientuar kah rezultateve dhe arritjeve.

4. Rrjetézimi dhe Negocimi— Aftésia pér té krijuar kontakte dhe marrédhénie té dyanshme me té tjerét
sipas interesave té pérbashkét. Kétu pérfshihen edhe aftésité bashképunuese, negociuese dhe
zgjidhje problemi.

5. Inteligjenca emocionale - Aftésia pér té mirékuptuar emocionet dhe motivet gé fshihen pas sjelljes
njerézore, sa miré arrijné t'i 'lexojné njerézit'.

6. Organizimi / Menaxhimi i Kohés — Aftésia pér vendosjen e duhur té prioriteteve, organizimit té
punés dhe arritjen e objektivave brenda afateve té pércaktuara.

7. Integriteti dhe profesionalizmi — Aftésia pér té ushtruar funksionin me ndershméri dhe
pérgjegjshmeéri si edhe pér té ndértuar marrédhénie té shéndetshme dhe profesionale me nxénés,
kolegég, prindér, komunitetin dhe aktoré té tjeré.

8. Aftési digjitale — Aftésia pér té pérdorur teknologjiné e informacionit dhe komunikimit né funksion
té punés dhe vendosjes sé marrédhénieve me palét e tjera.

Kutia 2: Késhilla pér Koordinatorin e Marrédhénieve me Biznesin

S Dégjoni, kuptoni, angazhohuni
Cdo partner i mundshém i biznesit éshté njeri, ashtu si edhe ju. Bizneset pérgjigien mé miré kur
angazhoheni me ta. Pérpiquni té kuptoni nevojat dhe déshirat e tyre, dégjojeni zérin e tyre dhe drejtojuni
pyetje dhe béni pérpjekje té singerta pér tu lidhur me ta.

2 Mos u dorézoni menjéheré
Me gjasé do ju duhet té ‘trokisni’ mé shumeé se njé heré né derén e njé biznesi pérpara se té krijoni lidhjen
gé synoni pér lIoAFP-né tuaj. Ju duhet té kuptoni gé biznesi funksionon me njé logjiké té ndryshme nga
institucioni juaj dhe jo domosdoshmérisht prioritetet tuaja pérputhen. Mos pérgjigja apo refuzimi fillestar
nuk éshté pérfundimtar. Ju duhet té tregoni durim, angazhim dhe komunikim pér t'iu shpjeguar se ¢faré
pérfiton biznesi nga kjo marrédhénie dhe sesi do té funksionojé né té miré té té gjithé paléve té pérfshira.

S Ndértoni marrédhénie mes té barabartésh
Eshté e rekomandueshme gé té ndértoni marrédhénie mbi bazén e barazisé dhe pérfitimit té dy-anshém
me rrjetin e bizneseve partnere. Ju duhet té njihni mire si pérfitimet tuaja ashtu edhe té biznesit nga kjo
marrédhénie né ményré qé té jeni bindés/e. Respekti, reciprociteti dhe profesionalizmi jané thelbésoré
kétu.

S Shprehni mirénjohje
Eshté e rekomandueshme gé kurdo gé té mundeni ju dhe drejtuesit e institucionit tuaj té shprehni
mirénjohje pér bashképunimin dhe kontributin e bizneseve lokale, rajonale apo kombétare né IOAFP-né
tuaj. Ju mund té dérgoni mesazhe elektronike apo kartolina falenderimi. Ju mund té organizoni aktivitete
né shkollé me pjesémarrjen e bizneseve né shenjé mirénjohjeje. Ju mund té akordoni certifikata
mirénjohjeje pér bizneset partnere mé té miré.

S  Nuk jeni vetém!
Mbani parasysh gé ju nuk mund ta realizoni i / e vetme kété funksion dhe nevojitet bashképunim dhe
kontribut edhe nga kolegét e tjeré né NJZH, mésuesit, instruktorét, drejtuesit e shkollés si edhe veté
nxénésit.
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= Bashképunimi brenda shikollés =

Krijimi, menaxhimi dhe zgjerimi i rrjetit té bizneseve partnere éshté njé funksion me réndési pér
shkollén dhe pér nga ményra e organizimit dhe rezultatet qé synon té arrijé, ky funksion nuk mund té
realizohet kurrsesi vetém nga Koordinatori pér Marrédhénien me Biznesin né NJZH. Ndérkohé gé
Koordinatori ka njé peshé mé té madhe pér koordinimin dhe nxitjen e zhvillimit té métejshém té
funksionit, ai ose ajo duhet té mbéshteten né punén e tyre nga i gjithé institucioni. Seksioni mé poshté
(Ndérlidhja me funksionet e tjera né Njésiné e Zhvillimit) specifikon ndérlidhjen konkrete té kétij
funksioni me funksionet e tjera né NJZH.

= PoRumentin, raportim, vierésim =

Pér ecuriné e punés suaj si Koordinator i Marrédhénieve me Biznesin éshté me réndési qé
ju té dokumentoni punén tuaj si dhe té raportoni né ményré periodike tek NJZH dhe
drejtuesit e shkollés apo Bordi i Shkollés, sipas rastit, lidhur me progresin e realizuar,
arritjet, sfidat dhe nevojat gé ju keni.

Ky udhézues ju paraqget disa shembuj pér dokumentimin dhe raportimin qé duhet té kryeni
si; ruajtjia e Memorandumeve té Mirékuptimit, databaza e rrjetit té bizneseve, PPT e
prezantimit té shkollés, lista e kontakteve, databaza e nxénésve dhe vendosja e tyre né
praktika né biznes, agjendat e aktiviteteve me biznesin, minutat e takimeve apo edhe
materialet pér komunikimin dhe marketingun e aktiviteteve té pérbashkéta. Dokumentimi
krijon kujtesén e nevojshme institucionale pér kété funksion dhe éshté njé formé e
konsolidimit té funksionit dhe e trashégimisé qé ju i lini NJZH dhe IOAFP-sé. Dokumentimi
éshté déshmi e punés suaj dhe raportimi njé formé pér té nxitur dialogun e brendshém dhe
bashképunimin pér kété funksion duke reflektuar mbi ecuriné e tij.

Sé bashku me drejtuesin e NJZH si edhe me drejtuesit e shkollés éshté miré gé té pércaktoni disa
tregues té matshém té ecurisé sé kétij funksioni apo té matjes sé suksesit tuaj si Koordinator pér
Marrédhéniet me Biznesin. Késhtu pér shembull disa tregues mund té jené:

= numri i nxénésve gé kryejné praktikat né biznes né krahasim me numrin total té nxénésve gé

duhet té kryejné praktikén;

= numriinxénésve gé kryejné praktikat né biznes né krahasim me vendet vakante gé ka biznesi;

=  numrii aktiviteteve té pérbashkéta;

= cilésia dhe shpeshtésia e sugjerimeve té biznesit pér zhvillimin e kurrikulés;

= numrii mésuesve gé kryejné trajnim né industri;

= numriisponsorizimeve nga biznesi;

= numriibizneseve té reja qé vendosin marrédhénie me shkollén;

= numriiprojekteve té pérbashkéta et;j.

Natyrisht qé ecuria e marrédhénies varet nga shumé faktoré dhe vlerésimii suksesit apo performancés
nuk éshté thjeshté dhe vetém listim i disa treguesve numeriké. Megjithaté ato jané njé pikénisje drejt
procesit té dokumentimit, raportimit, vlerésimit té performancés dhe reflektimit pér ta pérmirésuar
mé tej.
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2.2 Ndérlidhja me funksionet e tjera né Njésiné e Zhvillimit

Krijimi i lidhjeve me biznesin, menaxhimi i marrédhénieve, zgjerimi dhe mbarévajtja e géndrueshme
e tyre éshté e lidhur ngushté edhe me funksionet e tjera té Njésisé sé Zhvillimit dhe sidomos me
funksionet e méposhtme:
= zhvillimi i vazhduar profesional i personelit mésimdhénés sé IOAFP-ve pérmes trajnimeve né
biznes;
= zhvillimi i kurrikulave né nivel ofruesi, ku pérmes lidhjes me biznesin pérshtatet kurrikula né
meényré té vazhdueshme me nevojat e tregut té punés;
= orientimi né karrieré i nxénésve/kursantéve - Orienton nxénésit dhe prindérit e tyre me
tregun e punés, mundésité pér karrieré dhe punédhénésit e mundshém,;
= hartimi dhe zbatimi i projekteve - Harton dhe zbaton projekte qé pérforcojné lidhjet me
biznesin dhe partneré té tjeré.
= marketingu institucional duke mundésuar zgjerimin e rrjetit té bizneseve partnere.

2.3 Ndérlidhja me planin strategjik té ofruesit té& AFP-sé

Eshté e nevojshme gé lidhja e marrédhénieve me biznesin té jeté né pérputhje me planin strategjik té
IOAFP-ve, i cili parashtron misionin, vizionin dhe objektivat strategjik té IOAFP-ve. Vetém késhtu
sigurohet sinergji mes iniciativave té ndryshme dhe realizohet misioni i institucionit né shérbim té
nxénésve, mésuesve, stafit, prindérve dhe komunitetit. Ndértimi i marrédhénieve dhe lidhja me
bizneset éshté njé nga faktorét kryesoré qé bén té mundur performancén e suksesshme té ofruesve
té AFP-sé duke iu pérgjigjur nevojave té tregut té punés. Pér mé tepér, kjo marrédhénie lehtéson edhe
pérmirésimin e infrastrukturés sé IOAFP-sé népérmjet thithjes sé investimeve né formén e
sponsorizimeve dhe financimeve té tjera nga biznesi.

Koordinatori duhet té& mbajé parasysh prioritetet strategjike té institucionit té tij/saj né ¢do hap té
krijimit, menaxhimit dhe zgjerimit té rrjeteve partnere me biznesin. Késhtu pér shembull nése njé prej
prioriteteve strategjike té IOAFP-sé éshté “pérditésimi i njohurive pér mésuesit e shkollés nga biznesi”,
atéheré krijimi i mundésive pér trajnimin e mésuesve pérmes biznesit duhet té jeté né listén prioritare
té negocimit té marréveshjes sé bashképunimit me bizneset. Realizimi i ndérlidhjes me planin
strategjik té IOAFP-sé kérkon njé komunikim dhe ndérveprim té brendshém shumé té miré dhe té
integruar né ményré organike dhe té vazhdueshme né institucion.

Ju mund té kontaktoheni nga organizata té shoqérisé civile pér té realizuar bashképunim
me bizneset pérmes projekteve té financuara nga donatoré. Kjo éshté njé mundési e miré
pér shkollén tuaj. Megjithaté ju duhet té vlerésoni me kujdes kété mundési: A éshté né
pérputhje me planin tuaj strategjik dhe prioritetet e shkollés? A keni mundési pér ta
realizuar kété projekt? Cilat jané aktivitetet e parashikuara? A bien ndesh me planin tuaj
vjetor té veprimit? Cfaré kérkohet nga ju? Si do té mund té béhet e géndrueshme mé pas
kjo iniciativé? Ndérlidhje mes Koordinatorit té Zhvillimit té Projekteve dhe Koordinatorit té
Marrédhénieve me Biznesin éshté me shumé réndési pér té arritur né njé formulé fituese
pér shkollén tuaj.
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3. Bashképunimi Arsim dhe Formim Profesional — Biznes
3.1Véshtrim i pérgjithshém

Arsimi dhe formimi profesional jané shndérruar tashmé né prioritete pér sektorin publik dhe privat né
Europé. Né ményré qé AFP-ja té kontribuojé né adresimin e sfidave ekonomike si niveli i punésimit té
té rinjve, konkurrenca apo gjithépérfshirja shogérore, éshté e réndésishme qé oferta e AFP-sé té jeté
cilésore dhe térhegése pér nxénésit, prindérit dhe tregun e punés. Pér kétg, lidhja midis sferave té
arsimit dhe formimit profesional dhe sferés sé punés &shté me réndési thelbésore.! Vendet me
traditat mé té mira sa i takon AFP-sé déshmojné se gérshetimi i praktikave né shkollé dhe né biznes
shérben pér té rritur réndésing, cilésiné dhe térheqjen e ofertés sé AFP-sé (SDC, 2016).

Thellésia dhe forca e angazhimit té biznesit né AFP mund té konceptohet me disa shkallé. Ky angazhim
mund té nisé nga informimi e té vazhdojé deri né formén e fugizimit té dyanshém.?

Figura 2: Nivelet e bashképunimit me biznesin

4 - Bashképunimi

Shkalla e paré nénkupton shkémbimin e informacionit me interes pér té dyja palét. Né nivelin e dyté
té konsultimit, IOAFP-té konsultohen me bizneset lokale sa i takon zhvillimeve né tregun e punés dhe
tematika té tjera me interes.

Pérfshirja nénkupton angazhimin e heré pas hershém té biznesit né aktivitetet e IOAFP-ve. Niveli i
katért nénkupton bashképunimin e géndrueshém mes biznesit dhe AFP-sé té strukturuar me
marréveshje dhe té konkretizuar me aktivitete né pérfitim té dyanshém. Sipas kétij modeli, niveli mé
i thellé dhe i forté i angazhimit éshté ai i fugizimit.

Fugizimi nénkupton qgé biznesi dhe IOAFP-ja fugizohen né ményré té ndérsjellté pérmes
bashképunimit té vendosur. Ky bashképunim éshté i géndrueshém dhe ‘fito-fito’ pér té dyja palét si
edhe né té miré té komunitetit dhe sektorit té AFP-sé né térési.

Né parim, né kété marrédhénie aktorét jané: IOAFP-té dhe kompanité e biznesit. Megjithaté, ka edhe
palé té tjera té interesuara sikurse paragiten mé poshté.

1 Komisioni Europian, 2017.
2 pér modelin e ploté dhe té detajuar, mund t’i referoheni Euler, 2017.
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Figura 3: Palét e interesuara né marrédhénien AFP-Biznes

Palé té
interesuara
Ofruesit e AFP-sé Institucione publike:
(publik dhe jo- AKAFPK, AKPA,
publik) ZRP

Kompanité / Organet e
industria geverisjes vendore

Shoggéria civile dhe
eksperté

Shogatat e
Industrive / Dhomat
e Tregtisé

Prindérit,
komuniteti, media,
publiku i gjeré

Ky udhézues pérgendrohet né ményré specifike tek marrédhéniet me biznesin, por shkolla
bashképunon edhe me partneré té tjeré sikurse jané listuar mé sipér si palé té interesuara qé veprojné
né rajonin tuaj. Tjetér partner me réndési pér AFP-né jané edhe shkollat 9-vjecare.

Kutia 3: Shkollat 9-vjegare si partner

Vendosja e marrédhénieve té géndrueshme me shkollat 9-vjegare ka pérparési sepse lidhet me
numrin e nxénésve gé zgjedhin AFP-né, shkollén apo programet tuaja. Orientimi pér karrierén merr
njé rol shumé té réndésishém pér institucionet ofruese té AFP, né pérmbushje té misionit té tyre.
Ndaj marrédhénia me shkollat 9-vjecare ka réndési jo vetém pér té orientuar nxénésit pér zhvillimin
né karrieré apo lehtésuar kuptueshmériné e tyre pér programet e drejtimet e ndryshme té AFP-sé,
por edhe i jep njé avantazh konkurrues shkollés suaj duke pérputhur ofertén me kérkesén dhe duke
krijuar njé lidhje té hershme me nxénésit.

Né kuadér té marrédhénieve me bizneset partnere ju mund té organizoni aktivitete té ndryshme
publike né shkollén tuaj, dhe mund té jeté me interes pér tu koordinuar edhe me Koordinatorin e
Orientimit dhe Késhillimit né Karrieré né NJZH pér té bashké-organizuar kéto aktivitete né ményré gé
nxénésit e shkollave 9-vjegare t& mund té marrin pjesé dhe té njohin késhtu mé shumé shkollén, por
edhe mundésité pér karrieré gé ju ofroni pérmes rrjetit té bizneseve partnere.

Né ményré té vecanté vendosja e marrédhénieve me shkollat 9-vjegare trajtohet tek Udhézuesi pér
Orientimin dhe Késhillimin né Karrieré té projektit “Aftési pér Puné”.
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Analiza e paléve té interesuar té listuara mé sipér mund té béhet duke konsideruar fuqiné e tyre, pra
aftésiné e tyre pér té kontribuar ose penguar pérpjekjet pér krijimin dhe zgjerimin e marrédhénieve
me biznesin. Pasi éshté qartésuar fuqgia e tyre, vendoset nése njé palé e interesuar éshté mbéshtetése
e juaja apo kundérshtare né varési té interesit té larté apo té ulét. Nése lejon koha dhe burimet, éshté
e réndésishme gé té bashkébisedohet me palét e interesuara pér té kuptuar piképamjet e tyre dhe
pér té filluar njé dialog gé do t’i shérbejé mé tej krijimit dhe menaxhimit t&€ marrédhénieve me
biznesin. Né disa raste palét e interesuara béhen kundérshtare té projektit pikérisht sepse nuk jané
konsultuar apo dégjuar. Figura mé poshté paraget matricén interes dhe fuqi pér analizén e paléve té
interesuara.

Figura 4: Matrica fuqgi dhe interes pér vlerésimin e paléve té interesuara

Ministria Bashkia
W
€
3
Donatoré Agjencia
Komuniteti Prindrit
@
o
=]
o
Biznezi OJF
Media AFP tjera
=
g
= Universiteti S4)
Ulét Larté
Interesi

Megjithaté mé shumé detaje pér analizén e paléve té interesuara gjenden tek Udhézuesi pér Zhvillimin
e Projekteve té projektit “Aftési pér Puné”.

3.2 Pérse duhet bashképunimi me biznesin?

Bashképunimi AFP-Biznes éshté njé marrédhénie me interes dhe né pérftim té té dy paléve té
pérfshira. Né parim dhe né nivel makro, ky bashképunim vlen pér té pérmbushur:
= géllime ekonomike: aftésimi dhe kualifikimi i profesionistéve sipas kérkesave té tregut dhe
produktivitet i rritur;
= géllime sociale: integrim dhe gjithépérfshirje shoqgérore;
» qéllime personale: rritje e mundésive pér punésim dhe vetépérmbushje profesionale.?

Mé konkretisht ky bashképunim éshté me interes pér AFP-né pasi mundéson njé pérshtatje mé té
madhe té ofertés sé AFP-sg, cilési mé té miré dhe rritje té térhegjes nga ana e nxénésve dhe prindérve
pér ofertén e AFP-sé.

3 Euler, D. 2017.
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Kutia 4: Pérfitimet e AFP nga bashképunimi me biznesin

S Pse IOAFP-té duhet té bashképunojné me bizneset?

Mésimnxénie pérmes punés dhe praktikés — realizimi i praktikave né biznes;
Pérputhshmériné mes ofertés sé AFP-sé dhe kérkesave té tregut;

Diversifikimin e ofertés sipas kérkesave té tregut;

Ulje té té larguarve nga shkolla pérmes angazhimit me aktivitete konkrete me biznesin
dhe tregun e punés;

Zhvillim materiale mésimore;

Rritje té shkallés sé punésimit té té diplomuarve;

Aftési sipérmarrése té nxénésve pérmes njohjes mé té miré té punés né biznese dhe
pérfitimeve qé sjell njé sipérmarrije e tillé;

Rritje té mobilitetit té mésuesve dhe nxénésve duke lidhur botén e arsimit me até té
punés dhe biznesit;

Trajnim dhe zhvillim profesional té mésuesve;

Pasurim té portofolit té projekteve dhe aktiviteteve;

Gjithépérfshirje shogérore duke pérmirésuar mundésité pér punésim dhe krijim té
ardhurash;

Rritje té ndérgjegjésimit pér rolin e AFP-sé né ekonomi dhe shoqgéri.

< <2 2 2 < <2 2 2 2 2 2 =2

Kutia 5: Pérfitimet e biznesit nga bashképunimi me IOAFP-té

/3 Pse bizneset duhet té bashképunojné me IOAFP-té?

Reduktim i kostove té burimeve njerézore pérmes angazhimit periodik té praktikantéve;
Rekrutim i profesionistéve té kualifikuar sipas nevojave té biznesit;

Pérputhshmériné mes kérkesave té biznesit dhe ofertés sé AFP-sé;

Kualifikim dhe zhvillim profesional i vazhdueshém i stafit;

Diversifikim i té ardhurave pérmes fondeve nga projektet me |I0AFP-té€;

Gjenerim idesh té reja;

Promovim i biznesit tek ofruesit e AFP-s&, nxénésit, prindérit dhe komuniteti;
Pérgjegjési shogérore dhe kontribut pér komunitetin;

Pérmirésim i sistemit té€ AFP-sé.

2.2 2 2 2 2 2 2 2

Pérfitimet pér biznesin duhet té jené praktike dhe konkrete! J

Kutia 6: Shembull pér pérfitimet nga marrédhénia me biznesin

Déshmi e shieollés "Kolin c,jokw", Lezhé

Cili ka gené kontributi mé i madh gé biznesi ka béré pér shkollén tuaj?
M Pranimin e nxénésve pér realizimin e praktikave profesionale (té gjithé nxénésit e drejtimit Hoteleri-
Turizém) dhe nxénés té drejtimeve té tjera.

M Mbéshtetjen e nxénésve me mjetet dhe materialet e nevojshme pér pjesémarrjen né konkurse

kombétare dhe ndérkombétare.

M Promovimin e shkollés népérmjet postimeve té nxénésve duke realizuar praktikén né bizneset e
tyre, realizimit té videove pér té nxitur nxénésit té regjistrohen né shkollén toné apo dhe
pjesémarrjes né takimet promovuese té zhvilluara né shkollé.

Pérfshirja reale e tyre pér vlerésimin e ofertés sé shkollés.

Mbéshtetja pér mésuesit e [Endéve té teorisé profesionale pér realizimin e oréve té veganta ku jané
ftuar si specialisté té fushés.

M Pagesén e transportit té& nxénésve né disa raste.
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3.3 Fushat e bashképunimit

Duke supozuar qé ka interes dhe vullnet nga AFP-ja dhe biznesi pér té krijuar marrédhénie
bashképunimi, fushat specifike té bashképunimit mund té jené té ndryshme. Mé poshté paragiten
disa nga fushat e bashképunimit bazuar né pérvojén e projektit ‘Aftési pér Puné’ dhe marrédhéniet gé
shkollat partnere kané krijuar me bizneset. Kjo listé éshté udhézuese dhe jo shteruese.

3.3.1 Skema Graduale e Zhvillimit

Skema Graduale e Zhvillimit (SGZH) pérfshin aktivitete té pérbashkéta mes AFP-sé dhe bizneseve. Kétu
mund té pérfshihen:

= ftesa e pérfagésuesve té biznesit pér oré té hapura leksioni né shkollé

= vizita né biznes té studentéve dhe mésuesve

= punétori té pérbashkéta sipas tematikave specifike té dakordésuara mé paré

= organizim i pritjeve né shkollé apo aktiviteteve publike me pjesémarrjen e bizneseve.

Mendojini SGZH si nivelin fillestar té bashképunimit ose si njé pérpjekje pér tu njohur, testuar
marrédhénien, ndértuar besimin! SGZH jané aktivitete qé i paraprijné formave mé intensive té
bashképunimit sikurse praktikat profesionale.

Realizimi me sukses i SGZH kérkon nga njéra ané mbledhje té informacionit sipas nevojave té
meésuesve dhe instruktoréve dhe nga ana tjetér, komunikim e koordinim me bizneset. Né fillim té vitit
akademik éshté miré qé té shqyrtohet plani mésimor i [éndés nga ¢cdo mésues dhe té identifikohen
nevojat pér SGZH, té cilat i komunikohen Koordinatorit té Marrédhénieve me Biznesin. Mé pas
pérgjaté vitit akademik dhe sipas nevojés, Koordinatori identifikon bizneset dhe komunikon me to pér
té béré té mundur realizimin e SGZH né njé ményré dhe kohé té pérshtatshme pér té dyja palét.

3.3.2 Praktikat profesionale

Zhvillimi i moduleve té praktikés mésimore mund té kryhet prané ambienteve té shkollés apo atyre té
biznesit. Praktika profesionale nénkupton aftésimin e studentéve duke i vendosur ata né poste
konkrete pune né biznes. Né kété ményré, pérveg aftésive teknike, ata mund té pérfitojné aftési dhe
kompetenca ekstra, jo domosdoshmeérisht té pérfshira né programin mésimor, si edhe aftési té buta,
duke u béré né kété ményré mé té pérgatitur pér tregun e punés.

Skema e praktikés profesionale parashikon zhvillimin e praktikés pér té gjithé kohézgjatjen e viteve
meésimore. Studenti lidh njé kontraté me biznesin pér njé periudhé afatgjaté dhe qé duhet té ndiget
pérgjaté té gjithé vitit kalendarik. Me rregulloren e re té Praktikave Profesionale®, nxénési lejohet té
zhvillojé praktikén né biznes edhe pérgjaté periudhés sé verés.

Duke u specializuar né njé (disa) biznes(e) té caktuar(a), duke gené i lidhur 2-4 vjet me té njéjtin biznes,
si edhe duke géné pjesé e tregut té punés gé gjaté kohés sé studimeve, rriten shanset gé nxénési té
punésohet lehtésisht pas pérfundimit té shkollés.

4 Rregullorja e Praktikave Profesionale, Daté /]
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Kutia 7: Shembull pér praktikat profesionale dhe punésimi

Rast suksest: BashkRépunimi me Mrizin & Zanave

Qé prej Marsit té vitit 2017, shtaté (7) nxénés té drejtimit Hoteleri-Turizém, né klasén e X-té té shkollés
profesionale ‘Kolin Gjoka’ né Lezhé&, po kryejné praktikén profesionale tek biznesi i mirénjohur i
Agroturizmit, Mrizi i Zanave.

Nxénésit praktikanté jané pérzgjedhur né sajé té marréveshjes mes shkollés ‘Kolin Gjoka’ dhe Mrizit té
Zanave me mbéshtetjen e projektit “Aftési pér puné”. Biznesi éshté informuar pér té drejtat dhe
pérgjegjésité gé lindin nga kjo marrédhénie. Mrizi i Zanave ka gené tejet i gatshém pér tu pérkushtuar
né kété lidhje me shkollén, angazhim i cili vijon edhe sot si biznes kryesues né Bordin Menaxhues té
shkollés.

Né vitin e paré té studimeve nxénésit praktikohen prané biznesit njé dité e gjysém né javé. Neé vitin e
dyté, nxénésit shkojné né biznes minimalisht pér 2 dité né javé. Né vitin e treté pér dy dité e gjysém.
Pérgjaté gjithé viteve nxénésit praktikanté afrohen me biznesin edhe né fundjavé kur biznesi ka edhe mé
tepér kérkesé pér profesionisté.

Momentalisht 7 nxénésit praktikanté jané né vit té katért dhe shkojné tek i njéjti biznes qé i ka pérgatitur
pérgjaté té gjithé shkollés.

Vlen pér tu theksuar qé Agroturizmi Mrizi i Zanave, jo vetém gé trajnon dhe aftéson praktikantét por ka
marré pérsipér gjaté 4 viteve transportin e dedikuar té nxénésve, uniformat, shpenzime té tjera shtesé
dhe vaktet.

Disa prej nxénésve praktikanté jané punésuar sezonalisht tek ky biznes dhe disa té tjeré jané punésuar
gjaté periudhés sé verés né Shéngjin, Lezhé.

Vendosja 100% e studentéve né biznese pér té zhvilluar praktikat profesionale duhet té jeté objektivi
kryesor i koordinatorit kur i qaset njé biznesi pasi éshté i lidhur drejtpérdrejté me objektivin final gé
institucioni ka: pérgatitjen e njé kontigjenti studentésh té aftésuar sipas kérkesave specifike té tregut
té punés.

Né bazé té informacionit gé koordinatori ka pér numrin e studentéve té cilét duhet té akomodohen
népér kompani, llojin e tyre, sektorin, postet e punés, etj, fillon té pérzgjedhé né databazén e
bizneseve gé institucioni zotéron, bizneset e pérshatshme gé do té kontaktojé pér té arritur objektivin
e sipérpérmendur. Kétu éshté me réndési ndérlidhja me Koordinatorin pér Késhillimin dhe Orientimin
e Karrierés.
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Figura 5: Hapat pér praktikén profesionale
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Kutia 8: Shembull bashképunimi shuméplanésh biznes — shkollé

Rast suksesi: BashkRépunimi me Marina Bay Resort

Qé prej 2018, resorti turistik mé i madh né Vloré: Marina Bay Resort, ka ofruar praktika profesionale pér mé shumé
se 74 praktikanté/nxénés té Shkollés Tregtare né Vloré té drejtimit Hoteleri dhe Turizém.

>  Mésimii bazuar né puné né kompani
Shef Aldo Mehmeti éshté i motivuar dhe shumé i interesuar pér transferimin e aftésive teknike dhe té buta te
profesionistét e rinj. Specialitetet e tij né Kuzhinén Gurme Italiane konsiderohen shumé térhegése pér
praktikantét e rinj qé duan té vazhdojné karrierén né té njéjtin drejtim. Shef Aldo éshté i palodhur né shpjegimin
e proceseve té punés dhe teknikave pér nxénésit, duke inkurajuar té rinjté e talentuar té ndjekin éndrrén e Master
Chef me pérkushtim, puné té palodhur dhe kulturé profesionale.

S Vizita e biznesit né shkollé

Shef Aldo viziton periodikisht shkollén pér leksione té hapura dhe tregime nga jeta e biznesit dhe shérben si njé
ambasador né bizneset e tjera té interesuara né rajon pér Fushatén e Ndérgjegjésimit pér Praktikat Profesionale.
Krahas praktikave profesionale, shef Aldo éshté shumé i pérfshiré edhe né Proceset Planifikuese té Shkollés dhe
té Zhvillimit té Kurrikulés sidomos sa i takon ofrimit té profileve té reja té pérshtatura me kérkesat e biznesit,
térhegjen e nxénésve dhe regjistrimin e tyre.

Shkolla Tregare né Vloré ofron tashmé profile té reja sipas kérkesés sé bizneseve sikurse éshté rasti i Resorti
Marina Bay.

> Bashképunimi si partner né kohé té pasigurta

Edhe gjaté kohés sé véshtiré té COVID-19, shkolla “Tregtare” né Vloré realizoi konkurse mes studentéve. Programi
guhet “Kuzhina e shtépisé” dhe transmetohet né njé prej televizioneve lokale. Studentét zgjedhin receta gatimi
né konsultim me instruktorin e shkollés dhe shef Aldon. Mé pas 2 studenté konkurrojné dhe shef Aldo shpall
fituesin duke u bazuar né njé vlerésim té kujdesshém té recetave té gatuara dhe duke ofruar udhézime pérkatése.
Kjo i ka inkurajuar studentét té jené optimisté pavarésisht periudhés sé véshtiré té pandemisé. Ata jané kureshtaré
dhe kérkues. Prindérit gjithashtu e kané mbéshtetur kété iniciativé pasi ata kané filluar té gatuajné edhe pér
familjen. Kjo gjithashtu i ka inkurajuar té kérkojné receta té reja online dhe té kérkojné mendimin dhe udhézimet
e shef Aldos, té cilat nuk kané munguar.

> Punésimi nisur nga praktika profesionale
Mé shumé se 67% e praktikantéve tek Restoranti Mandarine (né Marina Bay Resort) nén udhéhegjen e shef Aldos
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3.3.3 Pérshtatja e ofertés pér tregun e punés - Zhvillimi i kurrikulés

Njé fushé bashképunimi mes ofruesve té& AFP-sé dhe kompanive éshté ajo e zhvillimit té kurrikulés pér
té pérmirésuar relevancén e ofertés pér tregun e punés. Zhvillimi i kurrikulés nénkupton:
= rishikimin dhe pérditésimin e kurrikulés ekzistuese dhe pérshtatjen e tyre me kérkesat e tregut
té punés;
= dizenjimin dhe ofrimin e programeve té reja (profile, drejtime, nivele) gé i pérgjigjen
ndryshimeve sociale dhe ekonomike né rajonin pérkatés dhe jané né pérputhje me nevojat e
biznesit.

Kjo fushé bashképunimi ka té béjé me pérfshirjen e bizneseve té caktuara pér té dhéné kontribut né
rastin e rishikimit té njé kurrikule té caktuar, apo krijimin e njé kurrikule té re. Duke gqéné se institucioni
duhet té pérshtasé vazhdimisht ofertén e tij pér t'iu pérgjigjur sa mé miré dhe né kohé reale kérkesave
té tregut té punés, bizneset nga sektori/industria pérkatése duhet té kené zérin kryesor sa heré gé
institucioni ka né plan té béjé rishikim kurrikule apo krijim té njé kurrikule té re. Gjithashtu, bizneset
mund té iniciojné ndryshim, pérmirésim té kurrikulés ekzistuese apo krijim kurrikule té re. Me kété
fushé bashképunimi nénkuptohet gé biznesi té marré pjesé né aktivitetet, takimet apo punétori té
cilat do té organizojé institucioni, té japé né ményré aktive input dhe kontribut pér ¢éshtjet e kérkuara
si edhe té mund té iniciojé ndryshime né kurrikula.

Figura mé poshté paraget hapat kryesoré té procesit té pérmirésimit té pérshtatjes sé ofertés pér
tregun e punés si edhe ményrat sesi kjo mund té béhet.

Koordinatori duhet té keté komunikim dhe bashképunim té vazhdueshém pér kété me Koordinatorin
pér Zhvillimin e Kurrikulés.
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Figura 6: Procesi i pérditésimit té ofertés

Proces i vazhdueshém ciklik: komu-
nikim, koordinim, bashképunim!

[ Informimi i agjencive té specializuara |
kombétare pér té beré rishikimet e
nevojshme né kornizén kombétare té

| kualifikimeve

5. Lidhja me agjencits
kombétare

/N

/ Pérgatitia e dokumentacionit té\,
nevojshém pér celien e pro-
grameve té reja apo pérshtatjen e
atyre ekzistuese sipas legjisla-
cionit pérkatés: Miratim Bordi +

| Aplikim/Kérkesé ministrisé sé

\ - #
-

[ Promovimi i ofertés sé re / pérmiré- |
suar per vitin akademik
- Trajnimi | mésuesve
- Zhvillimi i materialeve mésimore
- Koordinimi me bizneset pér prakti-

Iniciativa pér rishikime/ pérshtat-
je: 1 - 10AFP dhe 2 - Biznesi

1. Rishlkiml

4. Dokumentiml dhe

procedurat ligjore

Peérkthimi i kérkesave, nevojave dhe
ndryshimeve né njé oferté te
pérmirésuar ose té re:

- Konsultime mes ofruesve

- Konsultime me sektorin e biznesit

- Konsultime me nxéneésit, prindeérit,

Inventarizin dhe katalogim i1 ofertés
ekzistuese: Rishikimi i llojit dhe pérmba-
jies sé programeve ekzistuese te
IOAFP-ve

" Pérputhshméria dhe pérshtatia me
ndryshimet social-ekonomike né
rajonin pérkatés dhe kérkesat e

| tregut té punés

Sibéhet analiza? -

- Gjurmimi né nivel IOAFP

- Raportime dhe analiza té
brendshme né IOAFP

- Konsultime me Bordin, prindeérit,
nxénésit, komunitetin

- Takime individuale me kompanité

- Nevojat sipas sherbimit rajonal té
punésimit

- Tryezat vendore té dialogut té
strukturuar

- Té dhéna nga aktivitete apo bash-
képunime té tiera

- Té dhéna sipas strategjive dhe poli- |
tikave kombétare té AFP-sé 7

| kat profesionale / komunitetin

Eshté e réndésishme té zgjidhen kompanité e duhura pér té marré pjesé né procesin e pérmirésimit
té ofertés pérmes rishikimit té kurrikulés dhe pérputhshmérisé sé saj me nevojat e tregut té punés
dhe ndryshimeve social-ekonomike té rajonit tuaj.

Kutia 9: Si té pérzgjedhim bizneset pér té marré pjesé né pérditésimin e ofertés?

Guke pasur informacionin pér kérkesat qé ka institucioni né kété kuadér pérmes bashképunimit me
Koordinatorin pér Zhvillimin e Kurrikulave, Koordinatori pér Marrédheniet me Biznesin pérzgjedh
nga térésia e bizneseve té sektorit/industrisé mé té réndésishme né njé rajon té caktuar, ato biznese
té cilét;

= jvleréson si mé kontribuese pér secilin rast;

= pérfagésuesit e té ciléve, kané njé nivel té caktuar njohurie pér AFP-ng;

= kané gatishmériné dhe disponibilitetin pér té véné né dispozicion kohén e tyre pér kété

géllim;

= kané eksperienca té méparshme né kété drejtim;
= jané lider né sektorindustri.

Njé nga ményrat gé projekti “Aftési pér Puné” ka pérdorur né drejtim té lidhjes me bizneset sa i takon

zhvillimit té kurrikulave éshté edhe pilotimi i njé platforme dialogu té strukturuar pér zhvillimin e

aftésive né bashképunim me kompanité/punédhénésit né rajon. Objektivat e platformés sé dialogut

jané:
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= Té rritet ndérgjegjésimi dhe shkémbimiiinformacionit né nivel garku midis ofruesve té arsimit
dhe formimit dhe kompanive;

= Té lehtésohet koordinimi dhe partneriteti midis ofruesve dhe punédhénésve me qéllim
zvogélimin e hendekut midis arsimit dhe formimit dhe botés sé punés;

= Té promovohet zhvillimi i aftésive té kérkuara nga tregu i punés pérmes njé procesi me
pjesémarrje dhe gjithépérfshirés té vlerésimit té nevojave;

= Té lehtésohet njé pérfshirje mé e madhe dhe né rritje e kompanive si né identifikimin e
aftésive dhe né ofrimin e aftésive té reja.

Figura 7: Vegorité e platformés sé dialogut

Angazhimi i
aktoréve kyc né
botén e punés

Marrja né
Shkémbim konsideraté e
informacioni realiteteve
vendore

Qasje sektoriale

Dialog dhe Ngritje
konsensus kapacitetesh

Promovimi i
zhvillimit té
aftasive

Tryezat vendore té dialogut pér zhvillimin e aftésive jané epigendra e platformave né nivel rajonal.
Tryezat organizohen ¢do vit né muajin tetor né formatin e njé punétorie me né gendér ofruesit e njé
garku dhe kompanité mé té réndésishme gé operojné né até territor. Ky proces vijon me pérkthimin
e nevojave né nivel ofruesi duke pérdorur inputin nga tryezat vendore dhe sistemin e gjurmimit né
nivel ofruesi pér té kontribuar drejt pérshtatjes sé kurrikulave pérkundrejt nevojave té tregut.®

Figura 8: Aktorét dhe formati i tryezave vendore té dialogut té strukturuar pér zhvillimin e aftésive
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5 Pér mé shumé referojuni Dokumentit: Konceptimi i tryezave vendore té dialogut té strukturuar pér zhvillimin e aftésive,
2019, Projekti “Aftési pér Puné”.
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Mé poshté paraqitet njé rast suksesi lidhur me pérditésimin dhe diversifikimin e ofertés nisur nga
bashképunimi me biznesin.

Kutia 10: Diversifikimi i ofertés: Rasti i shkollés “Kolin Gjoka”, Lezhé

Rast suksest

S4J) ka mbéshtetur shkollén ‘Kolin Gjoka’ né Lezhé gé né 2016 né ményré gé té transformohet né njé institucion
gé u ofron kompanive punonjés té rinj té kualifikuar. Njé nga mekanizmat e mbéshtetjes ka gené fillimisht
edhe vendosja e partneriteteve me bizneset mbi bazén e njé gasje ‘tek pér tek’. Késhtu né Dhjetor 2016 shkolla
nénshkroi MM me 6 kompani, té cilat rané dakord qgé té pranonin nxénési si praktikanté.

Mes kompanive nénshkruese ishin edhe Agroturizmi Mrizi i Zanave, pérfagésuar nga Altin Prenga (menaxher
dhe bashkéthemelues) dhe Restorant-Hotel Rapsodia, pérfagésuar nga Alfred Marku (menaxher dhe pronar).
Mrizi i Zanave po ngrinte gendrén e tij té procesimit té ushgimit, ndérsa Rapsodia kishte vite gé kishte ndértuar
njé fermé kooperative pér té siguruar furnizimin e restorantit me produkte lokale.

Altini dhe Alfredi treguan pérkushtim ndaj praktikantéve té rinj dhe bashképunuan me projektin dhe me
shkollén pér ta pérmirésuar skemén e praktikés profesionale. Né momentin e volitshém, shkolla ‘Kolin Gjoka’
i ftoi té béheshin anétare té bordit té menaxhimit té shkollés dhe Altin Prenga u zgjodh si Kryetar i Bordit.

Ndérkohé qé besimi pérforcohej mes shkollés dhe dy kompanive, Altini dhe Alfredi i kérkuan shkollés té
konsideronte mundésiné e hapjes sé njé programi gé do té pérgatiste specialisté té procesimit ushgimor.
Fillimi i njé programi krejt té ri né njé drejtim té ndryshém nga profili i shkollés nuk ishte i lehté dhe té gjithé
ishin té vetédijshém pér sfidat. PEr mé tepér hapja e njé programi té ri kérkon miratimin e ministrisé sé linjés.
Shkolla nuk kishte fonde dhe as hapésiré pér té ndértuar laboratoré. Nése ky program do té hapej, atéheré do
té duhej gé kéto kompani té ofronin pjesén e mésimit praktik né ményré té ploté.

Né néntor 2018, S4J lehtésoi njé punétori me palét e interesuara duke pérfshiré 13 kompani té procesimit té
ushgimit nga rajoni, pérfagésues té institucioneve vendore dhe géndrore si edhe drejtuesit e shkollés. Si
pérfundim u arrit:
= identifikimi i nevojave pér aftési né kété sektor;
= angazhimii kompanive pér té kontribuar me:
o promovimin e kétij drejtimi té ri té shkollés né komunitet né ményré qé té regjistroheshin
nxénés nése hapej si program
o pérshtatja e kurrikulés sé shkollés me nevojat e kontekstit lokal
trajnim praktik i mésuesve
o sigurimi i vendeve pér praktikat profesionale me rotacion pér té gjithé nxénésit qé
regjistroheshin né program.

O

Pas dokumentimit dhe procedurave té nevojshme, shkolla ‘Kolin Gjoka’ aplikoi pér licensimin e programit té ri
té ‘Teknologjisé Ushgimore’. Ministria e aprovoi brenda 6 muajsh dhe né Shtator 2019, 24 nxénés filluan
studimet e tyre né drejtimin ‘Teknologji Ushgimore’. Deri tani 7 kompani kané nénshkruar MM me shkollén
‘Kolin Gjoka” dhe do té fillojné té angazhojné nxénésit si praktikanté. Shkolla ‘Kolin Gjoka’ tashmé duhet t'i
tregojé nxénésve, prindérve dhe kompanive gé investimi i tyre né kété iniciativé ia ka vlejtur. Projekti ‘Aftési
pér Puné’ vazhdon ta mbéshtesé né kapércimin e sfidave dhe pérmbushjen me sukses té angazhimeve té
marra.

Nisur nga kjo iniciativé e suksesshme, projekti ‘Aftési pér Puné’ po mbéshtet tashmé rreth 30 ofrues né 4
rajone té Shqipérisé pér té organizuar 16 punétori me kompani té industrive té ndryshme né pérpjekje pér té
vendosur njé dialog té strukturuar pér zhvillimin e aftésive né nivel lokal. Jo vetém ofruesit, por edhe
kompanité si edhe palét e tjera té interesuara si zyrat e punésimit, organet e geverisjes vendore dhe AKAFKP
kané shprehur angazhim serioz.




3.3.4 Sponsorizimi

Njé fushé tjetér bashképunimi mund té jeté sponsorizimi gé ofron njé biznes pér njé nevojé ekzistuese
té institucionit, apo njé nevoje té re gé shfaget.

Sponsorizimi kérkohet tek njé biznes i cili ka tashmé njé pérvojé bashképunimi me shkollén pasi mund
té tregohet mé i gatshém pér té mbéshtetur edhe financiarisht pérmes sponsorizimit.

Sponsorizimi mund té pérdoret edhe pér té financuar projekte té brendshme té shkollés apo aktivitete
té studentéve ndaj kérkohet bashképunim me Koordinatorin pér hartimin dhe zbatimin e projekteve.

Njé marréveshje specifike nevojitet pér té detajuar modalitetet e sponsorizimit.®

Disa forma té mundshme sponsorizimi jané paraqitur mé poshté.

Figura 9: Forma sponsorizimi té AFP-sé nga biznesi

@ Ulje t& médha pér produkte té caktuara

Ofrimi | materialeve té punés pér
s praktike né shkolla

Pérmirésim | infrastru

elektrike

@ Shérbime mediatike

Marréveshjet e sponsorizimit mes IOAFP-ve dhe bizneseve duhet té jené né pérputhje me

parimet, vizionin dhe qéllimet pér edukimin publik dhe té sjellin pérfitime pér edukimin e té
gjithé nxénésve dhe mbéshtetjen e mésuesve. Té gjitha sponsorizimet duhet té mbéshtesin géllimet
dhe objektivat e shkollés dhe té rrisin efektivitetin e programeve strategjike té shkollés. Ato duhet té
pérdoren pér té pérmirésuar programet meésimore dhe té kontribuojné né meényré té
drejtpérdrejté ose jo té drejtpérdrejté tek cilésia e té nxénit t& nxénésve.’

Eshté e réndésishme té kuptohen edhe pritshmérité dhe kérkesat e kompanive né rastin e
sponsorizimeve, disa kryesore jané paraqitur mé poshté. Shihni Shtojca 11 - Dukshméria dhe
promovimi i marrédhénieve me rrjetin e bizneseve partnere

Njé element me shumé réndési éshté edhe transparenca. Shkollat gé marrin mbéshtetje me ané té
sponsorizimit duhet té jené transparente né lidhje me:

=> sponsorin apo sponsorét;

= afatin kohor té njé marréveshjeje té caktuar té sponsorizimit;

= vlerén e sponsorizimit (kur éshté e aplikueshme, mbéshtetjen né natyré);

6 Pér mé shumé referojuni udhézuesit “Sponsorizimi i arsimit profesional: Njé alernativé pér financimin e shkollave
profesionale né Shqipéri”, 2017, Projekti “Aftési pér Puné”.
7 Pér mé shumeé referojuni Udhézuesit, fg. 16-17.
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= objektivin e sponsorizimit (fushéveprimin dhe destinacionin e burimeve);
= pérfitimet gé shkolla éshté zotuar gé t’ia ofrojé kompanisé / organizatés qé po sponsorizon.

Informacioni duhet té jeté i saktg, i pérditésuar dhe i garté pér tu lexuar dhe kuptuar nga té gjithé
partnerét e shkollés. Preferohet gé informacioni i tillé té sigurohet né momentin kur éshté nénshkruar
marréveshja e sponsorizimit. PErveg késaj, informacioni pér té gjitha marréveshjet e sponsorizimit gé
jané aktive do té publikohen ¢do tre muaj.® Disa nga format e rekomanduara pér té komunikuar njé
informacion té tillé jané paraqitur mé poshté.

Figura 10: Forma té komunikimit té informacionit té sponsorizimit té AFP-sé nga biznesi

@ Buletinet periodike té€ botuara nga shkolla
@ Fagja e internetit t& shkollés
@ Kanalet e mediave sociale té shkollés

@ Raportet Periodike pér Bordin Drejtues & Raporti vjetor

@ Gazetat lokale (duke pérfshiré mediat online) / njoftime pér shtyp

3.3.5 Trajnimii mésuesve sipas standarteve té industrisé

Trajnimi i mésuesve dhe instruktoréve né biznes / industri éshté njé ményré e domosdoshme gé ata
té jené té pérditésuar me zhvillimet e shpejta teknologjike dhe ekonomike né tregun e punés. Kjo
mund té realizohet pérmes vizitave né kompani, trajnimit né puné nga kompanité apo edhe pérmes
vendosjes né pozicione pune pér periudha té caktuara kohore. Kompanité mund té gérshetojné
trajnimet e tyre pér stafin e brendshém me trajnimet e mésuesve dhe instruktoréve té AFP-sé. Késhtu,
meésuesit dhe instruktorét pasurojné mésimdhénien e tyre me metoda, materiale dhe shembuj
konkret nga biznesi. Si rrjedhojé, pérmirésohet zhvillimi i kompetencave té nxénésve dhe kursantéve.
Né pérfundim veté kompanité jané pérfituese pasi do té kené mundési té punésojné té diplomuar té
miré trajnuar dhe té pérgatitur.

8 Sipas Udhézuesit “Sponsorizimi i arsimit profesional: Njé alernativé pér financimin e shkollave profesionale né Shqipéri”,
2017, Projekti “Aftési pér Puné”. fq.21-22.
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Figura 11: Pérfitimet nga bashképunimi pér trajnimin e stafit pedagogjik & bashképunimi né térési me biznesin

(Pérditésim i njohurive dhe « Zhvillim profesional i stafit )
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Kjo fushé bashképunimi mundéson gé mésuesit, instruktorét apo anétaré té tjeré té stafit té mund té
trajnohen nga pérfagésues té biznesit brenda apo jashté mjediseve té tij lidhur me kérkesat e reja qé
ka njé sektor apo industri e caktuar. Duke ditur nevojat e stafit té institucionit pér trajnime nga
pérfagésues té industrive té caktuara, Koordinatori pérzgjedh nga databaza ato biznese té cilat mund
ta ofrojné kété gjé. Né raste té tjera jané mésuesit ata qé identifikojné nevojat e tyre pér zhvillim
profesional dhe kérkojné mundési pér té pérditésuar njohurité e tyre. Koordinatori duhet té kuptojé
kéto kérkesa dhe té identifikojé bizneset gé mund ta ofrojné. Pér mé tepér, rishikimi dhe rifreskimi i
kurrikulés sjell natyrshém nevojén pér rifreskim apo pérmirésim té njohurive té mésuesve pérmes
trajnimeve né biznes. Edhe né kété rast, mund té jené biznese té cilat jané tashmé né bashképunim
me I0OAFP-né.

Mé poshté paraqgiten dy raste suksesi sa i takon bashképunimit mes AFP-sé dhe biznesit pér trajnimin
e mésuesve apo instruktoréve sipas standardit té industrisé.

Kutia 11: Trajnimi i mésuesve pér shtépiné inteligjente, shkolla “Gjergj Canco”, Tirané

/ Rast suksest

Né vitin 2019, projekti ‘Aftési pér Puné’ ndihmoi shkollén teknike “Gjergj Canco’ né Tirané gé té
bashképunonte me Smart Home Europe/Smart Albania pér té zhvilluar njé modul me zgjedhje pér
instalimin e sistemeve té shtépisé inteligjente (Smart Home). Programi i modulit u zhvillua me specialitetin
e kompanisé si edhe mésuesit né njé punétori té pérbashkét. 12 mésues u trajnuan pér kété modul.
Materialet mésimore u pérgatitén nga kompania dhe mé pas u pérshtatén nga mésuesit. Kjo ishte pjesé e
skemés sé sponsorizimit té kompanisé pér shkollén, pra u realizuan pa kosto pér shkollén. Ndérkohé
projekti ‘Aftési pér Puné’ financoi ngritjen e njé laboratori pér Shtépi Inteligjente né shkollé me 13 vende
pune. Shtépia Inteligjente do té ofrohet si modul me zgjedhje né vitin akademik 2020-2021 né shkollén

teknike “Gjergj Canco”. /
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Kutia 12: Trajnimi i mésuesve pér AlphaWeb

Rast suksest

12 shkolla profesionale ofrojné drejtimin “Ekonomi-Biznes” dhe 6 prej tyre jané partner té projektit
“Aftési pér puné”. Kontabiliteti éshté njé nga 5 profilet e kétij drejtimi dhe 4 nga partnerét e projektit
e ofrojné né vitin akademik 2019-2020. Ndérkohé qgé dy shkollat e tjera e kané ofruar né té kaluarén.

Nga raporti i gjurmimit té té diplomuarve rezultoi se shumé prej tyre me kété profil ose po vazhdonin
universitetin ose ishin té papuné. Konsultimi me kompanité né kéto rajone tregoi se kompanité e kishin
mé té volitshme té punésonin té diplomuar nga universiteti sesa shkollat profesionale sepse ata kishin
njé kuptim mé té pérgjithshém té botés sé punés dhe sepse as té diplomuarit e shkollave profesionale
dhe as té universiteteve nuk i njihnin detyrat konkrete té punés.

Shkollat partnere e ofronin Kontabilitetin ende me materiale té bazuar né ‘laps e letér’. Nxénésve u
kérkohej té plotésonin me doré informacionet e nevojshme né fleté bilanci. Njé pjesé e miré e kohés
harxhohej me detyra pérséritése dhe pa vleré té shtuar si pérgatitja e fletéve té bilancit — vizatimi i
linjave, shkrimi i titujve té kategorive dhe vendosja e numrave. Shumé pak mbetej pér pérvojén e
vérteté praktike té kontabilitetit. Megjithaté kur shkonin pér té béré praktikén ose pér té aplikuar pér
puné, nxénésve iu kérkohet té punojné me software té thjeshté té financés. Ky ishte njé hendek shumé
i madh, pavarésisht investimeve té projektit né laboratoré me kompjutera né shkolla.

Projekti kontaktoi kompanité gé ofrojné programe (software) pér kontabilitetin dhe financén me
géllim lidhjen e bashképunimit me shkollat pér trajnimin e mésuesve. Instituti i Modelimit té Biznesit
(IMB) iu bashkua S4J pér té dizenjuar njé modul trajnimi té trajneréve pér programin AlphaWeb pér
mésuesit e kontabilitetit dhe module té lidhura me té. AlphaWeb pérbén rreth 30% té tregut dhe
pérdoret si nga kompani té médha edhe nga sipérmarrjet e vogla e té mesme. AlphaWeb i shérben
1000 kompanive né Shqipéri, tashmé té gatshme pér té marré praktikanté apo punonjés té ardhshém
nga shkollat profesionale.

50 mésues u trajnuan nga IMB nga 6 shkolla partnere té projektit. Me njé tarifé té reduktuar, shkollat
mund ta pérdorin software-in pér qéllime mésimore. Né vitin akademik 2020-2021, ky program do té
zévendésojé plotésisht punén me laps e letér pér kontabilitetin.

Ndonjé fushé tjetér bashképunimi e cila nuk éshté parashikuar nga institucioni dhe nuk e ka
koordinatori né shportén e vet kur i gaset biznesit, mund té shfaget si mundési gjaté bisedave dhe
diskutimeve me biznesin ose duke u propozuar prej kétij té fundit, ose mund té lindé si ide gjaté fazés
sé negocimit mes dy paléve.

Mbaj njé mendje té hapur pér fusha té tjera bashképunimi gé mund té lindin gjaté takimeve apo
negocimit. Interesohu pér shembuj e praktika té mira né sektor apo pérmes komunikimit me ofrues

té tjeré.

Né kapitullin mé poshté do té ndalemi konkretisht tek hapat e procesit té krijimit, menaxhimit dhe
zgjerimit té marrédhénies me bizneset.
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4. Menaxhimi i Marrédhénieve me Biznesin

4.1 Analiza e kontekstit ekonomik lokal dhe kombétar

Né ményré qé institucionet e AFP-sé té pérgatisin té diplomuar lehtésisht té punésueshém duhet qé
oferta e tyre té jeté e orientuar né drejtim té nevojave té sektorit privat. Né kété kontekst éshté shumé
e réndésishme gé IOAFP-té té vlerésojné nevojat aktuale dhe té ardhshme pér aftési té bizneseve gé
veprojné né nivel lokal, rajonal apo né shkallé vendi. Ky hap éshté i domosdoshém té kryhet para se
té ndérmerren hapat e tjeré, né ményré qé Koordinatori té jeté eficent né punén e tij, duke u fokusuar
né krijimin e marrédhénieve me ato biznese qé operojné né sektorét me interes® pér shkollén.

Vlerésimi i nevojave pér aftési duhet té kryhet népérmjet forumeve apo platformave té strukturuara,
ku bizneset jané pjesémarrés aktivé. Kétu mund t’i referoheni modelit té tryezave vendore té dialogut
té strukturuar té projektit “Aftési pér Puné”. Tryezat vendore té dialogut pér zhvillimin e aftésive
pérfagésojné epigendrén e platformave né nivel rajonal. Rezultatet e tyre té pritshme:

= Vlerésimirelevancés aktuale té ofertés rajonale/orientimit sipas kérkesave té tregut té punés;

= Identifikimi i hendekut té aftésive né profile profesioni dhe sasi (aftésité qé mungojné) sipas

industrive té caktuara;
= Vlerésimi i gatishmérisé sé kompanive né rajon pér tu angazhuar né ofrimin e ofertés.°

Figura 12: Kuadri konceptual i tryezave vendore té dialogut té strukturuar
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Krahas tryezave vendore té dialogut té strukturuar, ky vlerésim duhet té mbéshtetet né analizat e dala
nga hulumtimet pér tregun e punés.

9 Me sektoré me interes pér shkollén nénkuptohen sektorét, ku shkolla ofron drejtime mésimore aktualisht, apo ka potencial
pér té ofruar né té ardhmen.

10 pgr mé shumé referojuni Dokumentit: Guidé metodologjike pér tryezat vendore té dialogut té strukturuar pér zhvillimin e
aftésive, 2019, Projekti “Aftési pér Puné”.
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Figura 13: Burimet e infomacionit pér analizén e nevojave pér aftési

S Burimet kryesore:

= Punétori periodike me bizneset lokale;

= Studimi gjurmues - rezultatet e studimit gjurmues té veté shkollés; raportet e studimeve
gjurmuese té publikuara nga OJF té ndryshme;

= Studimet periodike ‘Analiza e Nevojave pér Aftési’ (té aksesueshme né fagen e Shérbimit
Kombétar té Punésimit (SHKP) népérmjet linkut: shkp.gov.al/publikime-shkp/).

> Burime té tjera:
=  Platformat lokale / rajonale / kombétare té dialogut: Panairi i Industrisé, Panairet e Punés,
konferencat apo eventet e organizuara nga partneré té tjeré, etj.;
= Publikimet e ministrisé sé linjés dhe AKAFPK - strategjia, rekomandimet, raportet;
=  SHKP: Raportet vjetore, publikimet, raportet statistikore té INSTAT;
= Zyra Vendore e Punésimit - Statistikat mbi vendet e lira té punés.

| gjithé informacioni i mbledhur nga burimet e lartpérmendura duhet té analizohet dhe té
interpretohet nga IOAFP-té. Ky proces duhet té finalizohet deri né muajin janar pér vitin pasues
akademik. Pér pérdorim té brendshém duhet té pérgatitet edhe njé raport né lidhje me kété proces.

Ky raport duhet té shérbejé pér procesin e vendimmarrjes pér:

= Identifikimin e drejtimeve/ profileve/ moduleve qé duhet té ofrohen nga shkollat pér té
pérmbushur nevojat e tregut té punés.
Parashikimin e vendeve pér praktika profesionale né biznes pér vitin tjetér akademik.
Pércaktimin e numrit té regjistrimeve té reja pér ¢do drejtim/ profil.
Pérditésimin dhe zhvillimin e kapaciteteve té stafit té shkollave.

uudd

Krijimin dhe zgjerimin e rrjetit té biznesit sipas fushave té bashképunimit.

Ky hap kontribuon pér palét e interesuara si né vijim:
M Pér I0AFP-té. Ofruesit u pérgjigjen nevojave reale pér aftési né tregun e punés dhe béhen mé
konkurrues.
M Pér nxénésit. Nxénésit kané kualifikimet e duhura dhe pér pasojé jané mé lehtésisht té
integrueshém né tregun e punés.
M Pér bizneset. Kompanité jané mé té plotésuara me punonjés sipas nevojave té tyre.

Pér té lehtésuar procesin e ndértimit t&é marrédhénieve me biznesin, éshté paragitur mé poshté né
formén e njé skeme pér krijimin, zgjerimin dhe mbarévajtjen e marrédhénieve dhe partneriteteve té
bashképunimit mes I0AFP-ve dhe bizneseve. Cdo seksion mé poshté shpjegon hapat pérkatés gé
sugjerohen té ndigen nga Koordinatori / IOAFP-ja.
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Figura 14: Skema e menaxhimit té marrédhénieve me biznesin

4. Krijimi i rrjetit té bizneseve partnere

Identifikimi | bizneseve Afrimi me bizneset Shqyrtimi | mundésive Lichjs @ marriveshjes
SR > 4.1 } partnere potenciale > 4-2§ partnere potenciale > 4-3} 8 bashképunimit 4.3 . 5@ bashképunimit

4.3.1

4.1.1 4.2.1 Pareaktimi | fushiés

Skanimi i bizneseve Kontaktimi fillestar
lokale

{cse fushave) to
bashkspunimit

4.1.2 422

Hcgdillukq bizneacve Takimi né ambientet e
sipas kritereve to biznesit

péreaktuara

5. Zgjerimi i rrjetit té bizneseve partnere

""""" 5.1 Qasja direkte “one-to-one” 5.2 Qssja promovuese 5.3 Qasjae strukturuar

5.21 5.3.1
Parpjokjet e marketingut Dialogu me shogatat o
inaltucional biznesit dhe dhomat e
tregtisé

4.2 |dentifikimi i bizneseve lokale potenciale

Ofruesi i AFP-sé duhet té keté informacion té ploté pér bizneset qé veprojné né rajon. Ky informacion
éshté i vlefshém pér té kuptuar zhvillimet né sektoré té ndryshém, té cilave duhet t'i pérgjigjet me njé
oferté relevante.

4.2.1 Skanimi i bizneseve

Pér té krijuar rrjetin e bizneseve, fillimisht nevojitet njé skanim i sektorit privat lokal. Procesi i skanimit
ndihmon né ndértimin e njé baze té dhénash me informacion rreth bizneseve qé veprojné né rajon,
né secilin sektor.

kritereve té paracaktuara

SKERIFET bisheseve lokale ] ﬁ Renditja e bizneseve sipas

Baza e té dhénave duhet té pérmbajé (té paktén) informacionin e méposhtém pér bizneset:
= Industria
= Vendndodhja/ Aférsia
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Aktiviteti kryesor
Numri i punonjésve

=
=

= Kontaktet
= Vitet né biznes
=

Qéndrueshméria e Biznesit

MEé poshté vijojné disa burime té sugjeruara informacioni pér bizneset.

Kutia 13: Burimet e informacionit pér bizneset lokale

/*2’ Drejtoria Rajonale e Tatimeve — duke kérkuar listén e bizneseve gé veprojné né rajon.

«» Zyra Vendore e Punésimit — duke kérkuar listén e bizneseve té rregjistruara prané késaj zyre.

+ Qéndra Kombétare e Bizneseve (QKB) — duke aksesuar fagen zyrtare té QKB. Pér té marré té
dhéna mé té detajuara pér bizneset lokale (pérfshiré té dhénat e kontaktit) duhet shkarkuar
ekstrakti i biznesit (Shih Shtojcén nr. 6).

*» Dhoma e Tregtisé — duke kérkuar listén e bizneseve gé veprojné né njé sektor té caktuar, té
regjistruara prané kétij institucioni.

+«» Puna né terren — Duke vizituar bizneset qé ndodhen relativisht afér shkollés e duke i kérkuar té
dhénat e sipérpérmendura.

** Njohjet personale /

4.2.2 Renditja e bizneseve

Pas ndértimit té bazés sé té dhénave nevojitet té béhet njé renditje e bizneseve sipas dy kritereve

kyge:
1. pérputhjes sé sektorit ku operojné me ofertén e shkollés;

2. potencialit té ofrimit té mundésive té mira té punésimit.

Fillimisht béhet pérzgjedhja e bizneseve sipas kriterit té paré. Synimi éshté gé shumica e kétyre
bizneseve té kthehen né partneré aktivé té shkollés. Pas pérzgjedhjes fillestare sugjerohet qé bizneset
té renditen sipas kriterit té dyté. Kjo renditje sugjerohet té béhet pér té pércaktuar bizneset gé duhet
té kontaktohen té parat (pra, ato gé renditen mé lart né databazé). Pér té kuptuar mé miré kriterin e
dyté duhen konsideruar faktorét/karakteristikat e méposhtme.

Figura 15: Karakteristikat e biznesit me potencial pér ofrimin e mundésive té mira pér punésim

(@) Kompani udhéhegése té industrisé / korporatat

(@A) Reputacioni i miré i kompanisé (sipas perceptimit t& komunitetit)

(@) Pérgindja e tregut né sektor
J_
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Pra, bizneset qé jané udhéheqgése té industrisé ku operojné, kané reputacion mé té miré, pérqindje
mé té larté té tregut dhe numér mé té madh punonjésish, kané probabilitet mé té larté pér té ofruar
mundési mé té mira punésimi.

Sa heré gé ofruesi i AFP-sé ndérmerr rishikimin e ofertés sipas nevojave té tregut té punés, bazuar né
vlerésimin e nevojave pér aftési (Hapi 4.1.1), bizneset pérkatése pérzgjidhen nga baza e té dhénave
duke ndjekur té njéjtat kritere pér renditjen. Kéto biznese luajné rol vendimtar pér ofruesin pér té
pasuruar ofertén dhe pér t'iu pérgjigjur nevojave té pérmirésuara té tregut té punés.

Kutia 14: Shembull pér identifikimin e bizneseve nga projekti ‘Aftési pér Puné’

Progesi
Né pérgjithési, identifikimi i bizneseve éshté béré duke pérdorur disa burime. Eshté pérdorur fillimisht,
né vitin 2016, databaza e bizneseve sipas rajoneve e ndértuar nga skuadra e projektit tjetér té
Swisscontact, Coaching for Employment and Entrepreneurship (C4EE). Gjithashtu jané pérdorur njohjet
personale té skuadrés sé projektit S4J.

Eshté punuar me rajonin e Lezhés dhe té Vlorés njékohésisht. Jané organizuar vizita né terren duke
pérdorur kontaktet personale. Né rajonin e Lezhés dhe té Vlorés, databaza e bizneseve éshté pasuruar
me kontakte té reja té cilat jané siguruar nga biznese mé té hapura pér té nisur njé bashképunim me
projektin S4J. Mé pas, me pérfshirjen e drejtoréve dhe mésuesve té shkollés Kolin Gjoka dhe Tregtare
jané pérdorur edhe kontaktet e tyre personale pér identifikimin e bizneseve potenciale.

Né ¢do shkollé partnere u vijua me ndértimin e njé databaze sipas njé formati té caktuar té zhvilluar nga
projekti pér té gjitha bizneset e identifikuara (Shtojca 2).

Reflektime mbi procesin

Procesi i identifikimit té bizneseve potenciale né rajone té tilla té vogla nuk ka gené i véshtiré, duke gené
se njohjet personale me komunitetin e biznesit jané mése té zakonshme. Né komunitete té tilla, bizneset
jané mé té hapura dhe té gatshme pér té ndihmuar né identifikimin/kontaktimin e bizneseve té tjera qé
operojné né té njejtin sektor. Drejtuesit dhe stafi i IOAFP-ve kané gené té gatshém té vendosin né
dispozicion njohjet e tyre personale.

Rekomandime

e Pérsa i pérket analizés sé nevojave pér aftési, duhet pasur parasysh qé kérkesa e tregut té punés
mund té jeté e ndryshme ose mé e gjeré nga oferta aktuale e institucioneve AFP té rajonit. Ndaj,
IOAFP-té nuk duhet té kufizohen né identifikimin e bizneseve qé operojné né sektoré gé pérputhen
me ofertén e tyre, por té kuptojné nevojén e tregut edhe né sektoré té tjeré té industrisg, pér té
krijuar ofertat e reja ose pér té pérditésuar ofertat aktuale.

e  Pér té shmangur té genurit subjektiv né pérzgjedhjen e partneréve té biznesit duhen pérdorur
burime té tjera informacioni pér identifikimin e bizneseve partnere, té cilat mund té aksesohen
lehtésisht. Kjo do té siguronte njé informacion mé té besueshém dhe analitik nga piképamja
cilésore.
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4.3 Afrimi me bizneset partnere potenciale

Kompanité gé renditen sipas kritereve té sugjeruara duhet té afrohen duke pérdorur hapat e

méposhtém.

4.3.1 Kontaktimi fillestar

Eshté shumé e réndésishme qé té identifikohen té gjitha ményrat / mjetet e mundshme pér vendosjen
e kontaktit té paré me bizneset e synuara.

Kontaktimi fillestar

Takimi né ambjentet e
biznesit

Vizita e biznesit né
shkollé

Ky hap shérben pér té Iéné njé takim me géllim prezantimin e loAFP-sé dhe ményrave té mundshme
té bashképunimit. Disa nga ményrat e vendosjes sé kontaktit fillestar jané si mé poshté.

(@ B) Neépermjet kontakteve personale
(@) Cold calling/postés elektronike
(@) Pjesémarrja né eventet rrietézuese

(@) Vizita té shkurtra né ambientet e bizneseve pér caktimin e njé takimi

Figura 16: Ményrat e vendosjes sé kontaktit fillestar

Né kété moment, Koordinatori i vendos né dispozicion pérfagésuesit té biznesit edhe materiale
prezantuese té institucionit, si p.sh: kartévizita té Koordinatorit apo drejtuesit té institucionit,
broshura informuese rreth institucionit, et;j.

Késhillé

Kompanité veprojné mbi bazén e njé strukturé organizative. Kjo nénkupton:

D  njé hierarki té caktuar
D marrédhénie varésie mes stafit dhe drejtuesve
D procedura pune té caktuara dhe linja komunikimi specifike.

Prandaj, éshté e késhillueshme té respektoni dhe té ndigni strukturén organizative dhe
hierarkiné e kompanisé me té cilén kérkoni té vendosni bashképunim duke ruajtur
standardet profesionale dhe formale.
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Mé poshté, paragiten disa késhilla sesi té veproni kur keni njé kontakt té njohur personal né njé
kompani pér té vendosur bashképunim zyrtar mes kompanisé dhe IOAFP-sé suaj.

Figura 17: Kontakti fillestar me kompaniné

Nése beson se personi gé njeh né kompani éshté i duhuri pér té vendosur kontaktin e

:> bashképunimit, atéheré kontaktoje. Té bazohesh né njohje personale shpesh ndihmon

dhe mund té jeté né avantazhin tuaj.

Nése personi gé njeh né kompani nuk éshté i duhuri, por ke njé marrédhénie besimi me
:> té, atéheré, kontaktoje dhe pyete si do té ishte mé miré t'i gaseshe kompanisé. Pasi té
vendosni sé bashku ményrén dhe kontaktin e duhur, kontakto me kompaniné. Informo

té njohurin ténd pér ecuriné.

Nése personi gé njeh né kompani nuk éshté i duhuri dhe nuk ke njé marrédhénie besimi

:> me té, atéheré, e mira éshté té gjesh veté kontaktin e duhur duke iu referuar

informacionit zyrtar pér kompaniné. Megjithaté mund té informosh té njohurin ténd
pér komunikimin gé po pérpigesh té krijosh me kolegét e tij.

Pas vendosjes sé kontaktit té paré, vien takimi i paré né mjediset e biznesit.

4.3.2 Takimi i paré né ambientin e biznesit

Qéllimi i takimit té paré éshté marrja e sa mé shumé informacioneve rreth biznesit dhe gatishmérisé
sé tij pér njé bashképunim té mundshém. Gjithashtu, njé géllim tjetér i takimit té paré éshté zgjimi i
interesit té biznesit pér té patur njé takim té dyté mé té gjaté, ku té diskutohen né terma konkreté
meényrat e bashképunimit.

Gjaté kétij takimi, pérfagésuesi i shkollés duhet té komunikojé atributet e institucionit dhe té
promovojé zhvillimet né AFP. Ai duhet té jeté fleksibél né ndarjen e informacionit, né varési té
gatishmérisé gé biznesi tregon gjaté takimit dhe té njohurive qé ka pér IOAFP.

Besimi éshté thelbésor pér té krijuar njé marrédhénie té suksesshme. Pérpiqu té njohésh
dhe kuptosh bashkébiseduesin ténd né anén e biznesit. Kjo ndihmon né krijimin e besimit.

Ji realist né pritshmérité pér bashképunimin — géndro me kémbé né toké dhe njih miré
institucionin ténd: ¢faré mund té ofroni?

Koordinatori mund té ndajé informacion mé té thelluar pér institucionin, duke pérdorur mjete
ndihmése si: broshura me té dhéna mbi drejtimet/profilet e ofruara, numrin e nxénésve, bizneset
bashképunuese, stafin/bordin e shkollés, ambientet dhe investimet né shkollg, arritjet né konkurse,
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pjesémarrjet né aktivitete, etj. Ai mund té pérdoré edhe prezantime né powerpoint apo prezantimin
e website dhe profileve né mediat sociale té institucionit.

Ju duhet té jeni té ndérgjegjshém qé me shumé gjasé kompanité e biznesit kané njé tjetér
mendési nga e juaja dhe té tjeré objektiva. Prandaj, kur krijoni marrédhénie me bizneset,
pérpiquni t'i pérgjigjeni pyetjes: Cfaré pérfitojné bizneset nga ky bashképunim?

Késhtu do té mund té ndértoni disa argumente bindés qé do ju vlejné gjaté negocimit té
marrédhénies. Gjithashtu pérpiquni té identifikoni géllime té pérbashkéta pérpara se té
shkoni né takim dhe té pérgatiteni shumé miré pér takimin. Ju duhet té tregoni
profesionalizém, seriozitet dhe pérkushtim nése doni té ndértoni marrédhénie té
suksesshme e té besuara.

Figura 18: Paragitja e argumenteve bindése pér biznesin: Pse duhet té bashképunojé me ju?

= Eshté e réndésishme qé té trajtohet qé né fillim mbulimi i kostove pér
aktivitetet e pérbashkéta té bashképunimit.

KOSTOT = Bashkéfinancimi éshté njé mundési. Aplikimi pér fonde pérmes zhvillimit té
projekteve éshté njé tjetér mundési.

= Né fund biznesi interesohet té keté pérfitime dhe jo kosto financiare. Tregohuni
té hapur qé né fillim pér té mos pasur pritshméri jo té duhura.

ardhshme té punés dhe kjo sjell produktivitet, cilési dhe rritje edhe pér
biznesin.

= Né kété ményré biznesi investon pér té ardhmen dhe kontribuon né zhvillimin
social-ekonomik té komunitetit dhe rajonit.

PRODUKTIVITETI

_ = Pérmes bashképunimit mundésohet pérmirésimi i kompetencave té forcés sé

= Bashképunimi i mundéson biznesit té béj njé skanim té punonjésve potencialé

BURIMET NJEREZORE né té ardhmen duke i njohur nga afér dhe krijuar marrédhénie besnikérie.
= Pér mé tepér biznesi siguron pérgatitjien e punonjésve té ardhshém me

kompetencat e duhura sipas kérkesave té bizneseve dhe tregut té punés.

= Pérmes bashképunimit, biznesi rrit reputacionin e tij pérmes krijimit té njé
imazhi pozitiv si edhe reklamimit né sistemin e AFP-sé dhe aktorét e lidhur me

té.
REPUTACIONI = Ky bashképunim mund té shérbejé edhe pér pérgjegjésiné sociale té biznesit
dhe kontributin gé jep pér komunitetin.

4.3.3 Vizita e biznesit né ambientet e shkollés

Gjaté kontaktit té paré (hapi 4.2.1) apo gjaté takimit té paré (hapi 4.2.2), biznesi mund té shprehé
gatishmériné pér té vizituar ambientet e shkollés. Edhe né rastet kur kjo gatishméri nuk shprehet né
ményré té dukshme, biznesit i béhet ftesa pér té vizituar ambientet e shkollés.
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Rekomandohet qé Koordinatori dhe Drejtuesi i institucionit té jené prezenté gjaté vizités
dhe mundésisht té jené ata personat qé do té shoqérojné pérfaqésuesin e biznesit, duke i
treguar nga afér ambientet e shkollés. Vizita mund té vijojé me njé prezantim mé té
detajuar té ményrave té ndryshme té bashképunimit, me ané té formave té ndryshme té
komunikimit, si p.sh.: prezantim né powerpoint, video, materiale té printuara, raste
studimore, shembuj konkret gjaté zhvillimit té njé aktiviteti, etj.

Njohja nga afér e institucionit, e stafit dhe e nxénésve éshté shumé e réndésishme qé biznesi té krijojé
besueshméri tek institucioni dhe té ndértohen ura bashképunimi solide. Né raste té caktuara mund té
jeté e nevojshme té zhvillohen takime té tjera pér té ushqyer mé tej interesin e biznesit pér té
bashképunuar me shkollén.

Kutia 15: Shembull pér afrimin me biznesin nga projekti ‘Aftési pér Puné’

Procesi
Pas identifikimit té bizneseve éshté pérdorur strategjia njé nga njé (one-to-one), pér t'iu gasur atyre. Kjo
nénkupton kontaktimin njé nga njé té bizneseve, me njé nga ményrat e pérmendura me sipér. Mé konkretisht,
né rajonet e Lezhés, Vlorés dhe Beratit, kontaktimi éshté kryer kryesisht me ané té kontakteve personale,
telefonatave dhe vizitave deré mé deré. Né rastin e Shkodrés éshté béré kryesisht me njohje personale. Mé
pas éshté vijuar me takime té zhvilluara né ambientet e biznesit ose té shkollés, ose jashté tyre. Nga ana tjetér,
né Tirané, bizneset jané kontaktuar kryesisht me ané té email-eve, gjaté eventeve rrjetézuese dhe
pjesémarrjes né aktivitete té pérbashkéta.

Né pak raste, takimet jané organizuar gjaté pjesémarrjes né aktivitete té pérbashkéta. | tillé ka qéné organizimi
i workshop-it té paré rajonal me bizneset e identifikuara, gé u zhvillua ne Vloré. Né kété takim u prezantua dhe
u validua koncepti i S4) pér Marrédhéniet me Biznesin. Ky konsiderohet hapi i paré pér fillimin e marrédhenieve
shkollé-biznes, né rajonin e Vlorés.

Reflektime mbi procesin

Strategjia one-to-one ka rezultuar se funksionon. Dhomat e tregtisé apo shogatat e ndryshme té biznesit luajné
njé rol domethénés ne politikébérje, né ndérmarrjen e iniciativave, né promovimin e tyre apo né zgjerimin e
rrjeteve té biznesit. Megjithaté, kur sapo fillohet té ndértohet rrjeti, qasja njé nga njé éshté mé efektive, sepse
mundéson njohjen me nevojat specifike té secilit biznes, pérkthimin mé shpejté té kétyre té fundit né ofertég,
si edhe krijimin e marrédhénieve mé té géndrueshme me sektorin privat. Aplikimi i késaj lloji qasjeje né
institucionet partnere té S4J ka cuar lehtésisht né hapat pasues té procesit.

Rekomandime

e Sugjerohet té vazhdohet té pérdoret gasja one-to-one pér afrimin e bizneseve me shkollén. Vizitat e
bizneseve né ambjentet e tyre u tregon interesin e larté qé IOAFP kané pér té bashképunuar me ta.

e  Gjithashtu, sugjerohet bashképunimi me dhomat e tregtisé dhe industrisé apo me shogatat e biznesit pér
gasjen e bizneseve me shtrirje kombétare.
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== Si t€ noértojmé besim g€ nxisin bashképunimin? ¢

Ndértimi i besimit mes bizneseve dhe AFP-sé éshté gur themeli pér té krijuar marrédhénie e pér té
pasur bashképunim té suksesshém. Ky besim ndértohet dhe pérforcohet hap pas hapi né pérvojén
konkrete té bashképunimit. Né ményré gé té ndértohet besimi, duhen krijuar mundési pér
bashképunim dhe pér pérvoja té pérbashkéta mes bizneseve dhe IoAFP-ve.

Figura 19: Ndértimi i besimit me bizneset partnere

\ v Krijo marrédhénie me \ v Trego ggzségglgesﬁgnhg durim

~—F pérfitim té dyanshém A marrédhénieve

/.7 Trajto me pérparési Pérpiqu té kuptosh situatén

i kérkesat / ¢céshtjet e dhe profilin e partnerit té
ngritura biznesit

Dégjo me interes dhe
komuniko né ményré té
vazhdueshme

(<)
(<) (%)

Tregohu realist dhe i vérteté

4.4 Shqyrtimi i mundésive pér bashképunim

Né momentin gé biznesi éshté i gatshém pér té shqyrtuar mundésité e bashképunimit, nis hapi i
negocimit. Ky éshté hapi mé vendimtar pér té siguruar njé bashképunim té ngushté me sektorin privat.
Aftésité e Koordinatorit gé kané té béjné me promovimin dhe shitjen, duhen aplikuar maksimalisht né
kéteé fazé.

Pércaktimi i fushave té Firmosja e Memorandumit
bashképunimit té Mirékuptimit

Gjithashtu e réndésishme éshté edhe té mbahet parasysh qé gjaté negocimit, Koordinatori duhet té
jeté sa mé transparent dhe realist dhe té informojé biznesin pér fushat e bashképunimit duke pasur si
géllim njé partneritet té géndrueshém dhe afatgjaté me biznesin dhe té sjellé sa mé shumé mundési
pér IOAFP-né.
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4.4.1 Pércaktimi i fushave té bashképunimit

Gjaté kétij procesi, Koordinatori duhet t’i japé biznesit njé informacion mé té detajuar té mundésive
té bashképunimit dhe zgjidhje t&€ mundshme pér nevojat e biznesit. Ményrat e bashképunimit jané
shpjeguar paraprakisht né seksionin mé lart.

Ju keni gjithmoné mundésiné pér t'i béré gjérat ndryshe dhe pér t’i béré miré. Mos lejoni
rutinat e zakonshme ditore t’ju pengojné nga eksplorimi i mundésive té reja pér té krijuar
dhe zgjeruar rrjetin e bizneseve. Ka nevojé kétu edhe pér pak krijimtari dhe mendim ‘out of
the box’. Nuk éshté e théné qé té gjitha ideté duhet t'i keni ju si Koordinator i
Marrédhénieve me Biznesin, por ju duhet té krijoni praktika dhe linja komunikimi té tilla qé
t’ju lejojné té gjeneroni ide pérmes té tjeréve: kolegéve, stafit, nxénésve, prindérve,
aktoréve té tjeré dhe veté bizneseve. Pér kété duhet vullnet dhe organizim i punés qé té
lejoj pérmbushjen e detyrave dhe eksplorimin e mundésive té reja.

Sugjerohet gé shkolla té mundohet té arrijé té bindé biznesin té hyjé né bashképunim né mé shumé
sé njé nga format e bashképunimit. Né kété meényré, shkolla kupton se cilat biznese jané
bashképunétoré strategjike, té cilét pérmbushin disa nevoja lidhur me zhvillimin e institucionit AFP
pér njé periudhé mé té gjaté kohe. Bizneset ambasadore shkojné pértej kétyre ményrave té
bashképunimit, deri né promovim dhe zgjerim té rrjetit té bashképunétoréve.

Shkolla duhet té keté parasysh qé marrédhénia e vendosur duhet té jeté njé marréveshje fito-fito
(win-win). Nése biznesi propozon njé ményré tjetér bashképunimi apo me specifika té cilat nuk jané
pérfshiré né seksionin 2.4, shkolla duhet t'i marré né konsideraté, t'i analizojé dhe té jeté e gatshme
pér té adaptuar kérkesén e biznesit, né pérfitim té té dyja paléve.

4.4.2 Firmosja e Memorandumit té Mirékuptimit

Nénshkrimi i Marréveshjes sé Mirékuptimit éshté hapi final, i cili vendos né ményré pérfundimtare
gatishmériné e biznesit pér té bashképunuar me shkollén. Formati i MM*! pérmban:

Kushtet paraprake té marréveshjes;

Kuadrin ligjor dhe rregullator té marrédhénies;

Format e ndryshme té bashképunimit;

Konfidencialitetin pér pérdorimin e té dhénave personale;

NENENE NN

Pika té tjera sipas marréveshjes paraprake.

11 Shih Shtojcén Nr. 1
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Kutia 16: Mésimet e nxjerra pér negocimin me biznesin nga projekti ‘Aftési pér Puné’

Né takimet e shumta me géllim prezantimin e mundésive te bashképunimit, negociatat kané gené
fillimisht mbi ofrimin nga ana e bizneseve té SGZH, né té gjitha shkollat partnere té projektit. Késhtu,
biznese gé operonin né nivel lokal dhe kombétar kané réné dakord té ofrojné oré té hapura né shkolla,
duke u fokusuar né tematikén e réndésisé sé aftésive té fugisé punétore pér sektorin privat. Gjithashtu,
bizneset hapén dyert e tyre pér vizita té studentéve dhe té stafit té shkollés né ambientet e biznesit, pér
té paré nga afér dhe pér tu njohur me funksionet e biznesit dhe aftésité pérkatése té kérkuara.

Né fillim té vitit 2017, bizneseve lokale iu propozua té bashképunonin pér ofrimin e praktikave
profesionale. Qé nga ai moment, kjo ka qéné kryesisht arsyeja e gasjes sé shkollave ndaj bizneseve té
rajonit. Objektiva té tjera dytésore kané géné: ofrimi i trajnimeve té mésuesve, sponsorizimi, inputi né
zhvillimin e kurrikulave ekzistuese dhe ndértimin e kurrikulave té reja. S4) formalizoi ményrén e
bashképunimit me ané t&é MM dhe zhvillimit té instrumentave té ndryshme mbéshtetése, kryesisht pér
zhvillimin e praktikave profesionale.

Rekomandime

= Duhen zhvilluar takime té shumta pér té arritur objektivat e sipérpérmendur. Biznese té ndryshme
mund té jené té hapura pér opsione té ndryshme bashképunimi. Gjithashtu, edhe institucioni duhet
té keté analizuar paraprakisht karakteristikat e biznesit dhe té shkojé né bisedén e negocimit me
ide té garta pér interesin dhe llojin e bashképunimit qé synon me té.

= Koordinatori duhet té ngulmojé pér té pérmbyllur negociatén dhe té finalizojé bisedat me
propozimin e nénshkrimit t&¢ MM. Distanca né kohé midis takimeve dhe bisedave duhet té jeté sa
mé e shkurtér. Né kété kontekst, duhet gjithsesi qé institucioni té jeté i hapur per t'iu pérshtatur
ditéve apo orareve té kérkuara prej biznesit. Rekomandohet gqé né ¢do takim pas té parit,
Koordinatori té keté dy kopjet e MM me vete, 1 kopje pér secilén palé.

= Duhet gé Koordinatori té jeté né kontakt té vazhdueshém me mésuesit e tjeré pér tu njohur me
planet mésimore dhe pér rriedhojé me nevojat pér biznese partnere pér ofrimin e SGZH, si edhe té
praktikave profesionale. Gjithashtu, Koordinatori duhet té dijé paraprakisht se cilat jané nevojat pér
input né kurrikul dhe pér sponsorizime.

= Rekomandohet té synohen sa mé shumé biznese pér ofrimin e SGZH né fillim té vitit akademik si
edhe pér ato module té praktikés té cilat éshté véshtiré té zhvillohen né bizneset e qasura. Praktika
profesionale duhet té jeté fokus gjithashtu kryesor né negociata. Arritja e kryerjes sé praktikés né
nivelin 100% té nxenésve, duhet té jeté objektivi kryesor pér institucionin.

= Neénshkrimit t&é MM i duhet dhéné réndésia e duhur; mund té zhvillohet njé ceremoni né ambientet
e institucionit ku né njé dité té caktuar béhet nénshkrimi i tyre me té gjitha bizneset, ose mund té
zhvillohet né dité dhe orare té ndryshme. Institucioni duhet té jeté i hapur dhe fleksibél pér ¢cdo
rast.
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5. Qéndrueshmeéria e Marrédhénieve té AFP-sé me Biznesin

5.1 Zgjerimi i rrjetit té partneréve né biznes

Zgjerimi i rrjetit té bizneseve partnere éshté njé veprim i vazhdueshém dhe i pérséritshém dhe duhet
té jeté né fokus té institucionit pérgjaté gjithé vitit kalendarik. Qéllimi éshté pérfshirja e sa mé shumé
pérfagésuesve nga sektori privat me interes dhe potencial pér institucionin. Zgjerimi mund té
konsistojé né pérfshirjen e mé shumé bizneseve nga njé sektor specifik dhe/ose mé shumé sektoréve
té industrisé.

Késhillé

Ju duhet té kuptoni qé njé bashképunim i vetém me njé biznes nuk do té sjellé ndryshim
rrénjésor né shkollé, por duke zgjeruar rrjetin e bizneseve partnere, ju do té krijoni njé
ndryshim té ndjeshém pér shkollén tuaj. Kjo kérkon qé té pérgatiteni pér aktivitete té miré
planifikuara dhe té organizuara né ményré sistematike. Pra ju duhet té ndértoni njé
‘strategji’ apo njé plan té krijimit, menaxhimit dhe zgjerimit té marrédhénieve me bizneset.
Eshté e réndésishme té géndroni me mendje té hapur, té jeni krijues, té konsultoni me té
tjerét dhe té shihni gjithmoné njé mundési edhe aty ku duket se ‘dera éshté e mbyllur’.

Format e zgjerimit té bashképunimit me bizneset paraqgiten mé poshté:

Figura 20: Format e zgjerimit té rrjetit té bizneseve

Rishqyrtimi i bazés sé pérgji & bi:
té rajonit (e zhvilluar né hapin 4.1)

Kjo formé nénkupton njé proces i
cili ndiget dhe menaxhohet nga

o - o veté shkolla, népérmjet p Pérzgjedhja e bizneseve sipas sektoréve né fokus, té
E drejtpérdrejte PErDjecies 16 mamedhenieve me cilét nuk jané trajtuar né hapin 4.1.3
biznesin duke ndjekur disa hapa
(Hapi 5.1)

ja e € ©

jekj p é t& prop
p it té afrimit e imit (4.2 dhe 4.3)

Kjo formé nénkupton zgjerimin e
PR T rrietit me ané té aktoréve té tjeré
Jo e drejtpérdrejté e e e e I lasies
(Hapat 5.2 & 5.3)

Shkolla duhet té mbajé rekorde té ményrave té afrimit té bizneseve té reja né shkollé, né menyré qé
té fokusohet né té ardhmen né kanalet e komunikimit mé efektive. Bizneset e reja té afruara
népérmjet ményrés indirekte, hyjné né proces né hapin 4.2.2. Hapat pasues ndigen nga shkolla
sikundér pérshkruar né seksionet e mésipérme.
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Ju duhet té kuptoni se jo gjithmoné marrédhénia biznes-AFP éshté prioriteti kryesor i dités
apo i muajit qofté pér biznesin qofté pér shkollén tuaj. Prandaj, éshté e réndésishme té
ndértojmé sinergji me aktivitete dhe iniciativa té tjera. Po késhtu éshté miré qé té
gérshetojmé pérpjekjet, mos té keté pérséritie apo mungesa komunikimi. Pra, duhen
sjelliet dhe mendésité e duhura pér ta béré té lehté bashképunimin pavarésisht sfidave.

Pér té realizuar me sukses zgjerimin e rrjetit té bizneseve éshté e réndésishme edhe mésimi nga

pérvoja e realizuar, ose ajo gé njihet ndryshe si kapitalizim i pérvojés.

Figura 21: Hapat pér té ndértuar mbi pérvojén e ngritur me bizneset partnere (kapitalizimi)

Reflektim mbi pérvojén
ekzistuese dhe mundésité e
reja

Dokumentoni pérvojén e bashképunimit me bizneset dhe reflektoni heré
pas heré mbi arritjet, sfidat dhe mundésité e reja.

Reflektimi mund té béhet sé brendshmi né institucionin tuaj, por edhe né
dialog me bizneset partnere. Késhtu mund té identifikoni mundési té
reja.

Shkémbimi i pérvojés dhe
praktikave té mira

Shkémbimi i pérvojés me institucione partnere dhe aktoré té tjeré té
interesuar né kété sektor inkurajon dialogun dhe pasurimin e métejshém
té bashképunimit.

Mund té ndértoni projekte pér shkémbim pérvoje brenda dhe jashté
vendit dhe pér té zgjeruar marrédhéniet ekzistuese me rrjetin e
bizneseve apo me organizatat ombrellé. Komunikoni me Koordinatorin e
Zhvillimit té Projekteve né NJZH.

Bazohuni né shembuijt e tjeré
té suksesit, por promovoni
edhe sukseset tuaja

Pérgjaté shkémbimit té pérvojés, vizitave studimore, takimeve,
konferencave, diskutimeve formale e joformale etj., pérpiquni té
dokumentoni shembuj, praktika e metoda té suksesshme.

Identifikoni ato shembuj, praktika e modele si edhe ato aktoré gé
pérbéjné interes pér ju dhe pérpiquni té ndértoni marrédhénie. Peshoni
mundésiné e njé projekti té pérbashkét. Ndani pérvojén tuaj me té tjerét
dhe promovoni modelet tuaja té suksesit.

Né thelb, bashképunimi do té thoté njeréz qé punojné sé bashku. Jané individét si né biznes edhe né

AFP gé béjné té mundur bashképunimin dhe zgjerimin e rrjetit bazuar né pérvojé pozitive.
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= Sitézgjeroni rijetin e partneréve té biznesit? ¢mm
2 Qasja direkte (hapi 5.1)

Qasja direkte nénkupton gé éshté IOAFP-ja pérgjegjése pér zgjerimin e rrjetit té bizneseve me té cilat
bashképunon pérmes Koordinatorit pér Marrédhénien me Biznesin né NJZH dhe sipas hapave té
paragitura mé sipér pér skanimin, identifikimin, afrimin, negocimin dhe lidhjen e marréveshjeve me
biznesin.

Pérpiqu té gjesh ato kompani gé kané gjasé pér té gené mé té gatshém né njé bashképunim
té mundshém me ju. Disa tregues mund té jené:
D kané shprehur publikisht se kané mungesé punonjésish dhe/ose jané té interesuar
pér praktikanté apo punonjés potencial
> kané pérvojé me bashképunime té méparshme me shkolla
> kané shprehur interes ose kané pérvojé né zhvillim projektesh me sektorin e
arsimit
> kané njé qasje ndaj pérgjegjésisé sociale si biznes dhe pérpigen té kontribuojné né
komunitet apo rajonin ku veprojné

2 Qasja promovuese (hapi 5.2)

Qasja promovuese konsiderohet njé ményré jo e drejtpérdrejté e zgjerimit té rrjetit té bizneseve
partnere pér IOAFP-té. Né kété rast zgjerimi i rrjetit té bizneseve mund té realizohet pérmes
marketingut institucional dhe/ose kontributit té bizneseve ambasadore.

Kutia 17: Pérpjekjet e marketingut institucional’?

Marketingu institucional mund té realizohet né disa ményra:

= Pérmes fjalés — nga té gjithé aktorét e sistemit AFP, si: Studenti, prindér, stafi i shkollés (mésues,
administraté etj.), pérfagésues biznesesh, projekte, donatoré, etj.

= Marketingu né media sociale — vémendja e arritur nga sektori privat me ané té postimeve né
rrjetet e ndryshme sociale té shkollés, si p.sh: facebook, instagram, website et;.

= Marketingu né nivel aktivitetesh — Aktivitete té ndryshme té organizuara nga shkolla né
ambientet brenda dhe jashté saj si p.sh: ditét e hapura, kompeticione kombétare dhe
ndérkombétare, pjesémarrje né aktivitete té ndryshme té organizuara nga sektori privat apo
aktoré té tjeré, aktivitete kombétare lidhur me aftésité profesionale et;.

= Marketingu tradicional né mediat lokale dhe kombétare —ekspozimi i shkollés dhe arsimit
profesional né térési né emisione dhe programe té ndryshme televizive, nga aktoré té
ndryshém.

= Promovimi nga projekte dhe donatoré té ndryshém — nga vémendja gé merr shkolla bazuar né
sukseset e arritura.

12 Referoju Shtojca 12 - Elementet kryesore té marketingut té shkollés suaj
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Kutia 18: Kontributi i bizneseve ambasadore

Bizneset ambasadore promovojné shkollén, iniciativat dhe ményrat e bashképunimit né rrjetin e tyre
té bashképunétoréve dhe i afrojné ato te shkolla.

Nga takimet e méparshme duhet té identifikohen bizneset té cilat jané mé té hapura, mé té
disponueshme, me njé rrjet té gjeré bashképunétorésh, me mundési ndikimi tek té tjerét dhe
eksperiencé apo ekspozim né bashképunime té ngjashme. Kéto biznese mund té pérkufizohen si
biznese ambasadore dhe si biznese qé pércaktojné trendet. Kéta do té jené partnerét mé aktivé té
shkollés pér objektiva té ndryshém té saj. Stafi i NJZH. duhet té jeté né kontakt té vazhdueshém dhe
mé té shpeshté me bizneset ambasadore dhe duhet t'i promovojé mé shumé ato.

Né fazén e negocimit, éshté shumé e réndésishme té identifikohen partnerét e mundshém vizionaré.
Gjaté takimeve dhe bisedave, sic pérmendém Koordinatori duhet té jeté njé dégjues shumeé i mirg,
interpretues i atyre gé shprehen nga pérfagésuesit e biznesit, i gjuhés sé trupit, i pyetjeve gé shtron
biznesi, i gatishmérisé dhe disponibilitetit té shprehur, si edhe vigjilent pér té pérthithur né ¢do
moment informacionin dhe inputin gé i duhet pér té vlerésuar mé pas cili éshté njé partner vizionar.

Efekti i punés sé béré nga partnerét vizionaré éshté dukshém mé i madh né rastin kur ata vendosin
trendet né zoné, késhtu qé éshté njé |évizje e mengur qé Koordinatori té kémbéngulé dhe té pérpiget
kryesisht me ta per t'i kthyer né partneré vizionaré. Né kété rast ndjekésit do té gjenerohen mé
lehtésisht dhe né numér mé té madh.

Pra, té pérbashkét partnerét vizionaré kané faktin gé kontribuojné aktivisht dhe ndikojné né zgjerimin
e rrjetit té bizneseve bashképunétore té institucionit pér njé/disa/té gjitha opsionet e parashikuara né
MM, péfshiré edhe iniciativa té tjera specifike té paparashikuara por gé lindin gjaté negocimit.

Kutia 19: Shembull nga praktikat profesionale tek promovimi i nxénésve dhe zgjerimi i rrjetit té bizneseve partnere

Shkolla “Kolin Gloka” hé dh torant-Hotel odia

Restorant dhe Hotel Rapsodia éshté njé ndér partnerét e biznesit mé té hershém (prej 2017) dhe mé té
géndrueshém té shkollés “Kolin Gjoka” né Lezhé. Shef Alfredi ka gené shumé i hapur pér bashképunim
duke marré nxénés si praktikanté dhe duke i punésuar né fundjavé apo gjaté sezonit té verés kur
Restoranti dhe Hoteli kané mé shumé aktivitet.

Krahas késaj, Shef Alredi gjithashtu ka gené njé promotor i zgjerimit té rrjetit té bizneseve té shkollés
duke ndihmuar né vendosjen e lidhjeve me biznese té tjera dhe duke i nxitur ato té béhen partneré té
shkollés. Gjithashtu ai ka gené gjithmoné i gatshém pér té marré pjesé né takimet e thirrura né shkollé
si takime me bizneset e tjera, takime promovuese, takime me nxénésit e klasave té 10-ta, takime me
nxénés té klasave té 11-ta pér t'i orientuar né zgjedhjen e profileve et;.

Restorant-Hotel Rapsodia béjné njé promovim té vazhdueshém té nxénésve dhe shkollés né rrjetet e
tyre sociale apo pérmes kanaleve té tjera té komunikimit. Shef Alfredi ka mbéshtetur nxénésit
praktikanté tek biznesi i tij pér té marré pjesé né konkurse kombétare e ndérkombétare té kulinarisé.
Nxénésit praktikanté tek Raspsodia qé kané marré pjesé né konkurse jané vlerésuar me ¢mime té
ndryshme. Rapsodia ka marré ¢do vit praktikanté té rinj dhe qé nga viti 2017 e né vazhdim ka pranuar
deri né 12 nxénés.
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2 Qasja e strukturuar (hapi 5.3)

Qasja e strukturuar nénkupton zgjerimin e rrjetit té partneréve té biznesit pérmes dialogimit me

organizatat ombrellé apo pérfagésuese té bizneseve, dhomat e tregtisé si edhe platforma té tjera

lokale gé sjellin sé bashku palé té interesuara pér zhvillimin e aftésive dhe punésimin.

Figura 22: Qasja e strukturuar

Dialogu me shogatat e

Koordinatori duhet té pérpiget té krijojé marrédhénie me dhomat e
tregtisé né qytetin apo rajonin ku éshté I0AFP-ja si edhe me shoqatat e
biznesit né nivel lokal, por edhe até rajonal e kombétar.

biznesit / dhomat e tregtisé

Koordinatori duhet té ndjeké té njétat hapa sikurse edhe pér krijimin e
marrédhénieve me biznesin. Bashképunimi me dhomat e tregtisé apo
shoqatat e biznesit éshté i dobishém pasi krijon lidhje me té gjithé rrjetin
e bizneseve té dhomés / shoqatés.

Platformat vendore sjellin sé bashku aktorét (AFP dhe biznesin) si edhe
palét e interesuara (geverisja lokale, institucionet publike, komuniteti,
media)

Dialogu né platformat lokale

té zhvillimit té aftésive

Platformat jané njé instrument pér rrjetézim krahas marrjes sé
informacionit pér té analizuar nevojén e tregut pér aftési dhe nivelin e
pérputhshmérisé sé programeve me tregun e punés.
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Kutia 20: Shembuj té zgjerimit té rrjetit té biznesit nga projekti ‘Aftési pér Puné’

Pas krijimit té rrjetit né secilin rajon gjaté vitit 2017, né vitin pasardhés akademik éshté vijuar me zgjerimin
e tij. Puna pér kété ka filluar né shtator 2018 nga skuadra e S4J, né rajonet e Vlorés, Lezhés dhe Beratit.
Deri né kété moment, secila shkollé kishte njé numér té konsiderueshém MM me biznese lokale.
Gjithashtu, gjaté késaj periudhe u kryen investime infrastrukturore né shkolla dhe né rritjen e kapaciteteve
té stafit té shkollave. Té gjitha kéto luajtén njé rol té réndésishém né promovimin e shkollés dhe né
térhegjen e disa bizneseve té suksesshme e té njohura gjerésisht. Kéto histori suksesi shérbyen pér té
térhequr biznese té tjera pér té bashképunuar me shkollén.

Né té njejtén kohé, reputacioni i shkollave profesionale u rrit nga promovimi gé ju bé nga bizneset
ambasadore, nga ekspozimi né aktivitete té ndryshme ku u shpérndané materiale promovuese dhe nga
ekspozimi né media televizive dhe sociale. Kéto zhvillime ndihmuan né zgjerimin e métejshém té rrjetit té
bizneseve né rajonet pérkatése. Né kéte fazé filloi edhe pérfshirja me e madhe e Koordinatoréve dhe
drejtuesve té insitucioneve; projekti mori njé rol mé tepér lehtésues. Pérfundimisht, né secilin institucion
u zhvillua njé punétori me pjesémarrjen e bizneseve ekzistuese dhe bizneseve té reja. Me ndihmén e
skuadres sé marrédhénieve me biznesin té S4J, stafit té NJZH. dhe drejtorit pérkatés, bizneset ekzistuese
ndané me bizneset e reja eksperiencén e tyre té bashképunimit.

Raste suksesi

Né Lezhé, rrjeti u zgjerua lehtésisht me mé shumeé se dyfishin e numrit té bizneseve, me té cilat ishin lidhur
MM deri né Shtator té vitit 2018. Kjo pér shkak se kishte modele bashképunimi shumé té mira pér té
promovuar (p.sh.: “Mrizi i Zanave”, “Rapsodia”, “Rafaelo Resort”), si edhe pasi kishte ndérveprim dhe
komunikim mé té ngushté midis bizneseve. Nga ana tjetér, stafi i NJZH. dhe drejtori jané angazhuar shumé
pér zgjerimin e rrjetit. Kjo edhe pér shkak té nevojés pér kryerjen e praktikave mésimore prané ambienteve
té biznesit, sepse né shkollé nuk ka njé kuzhiné pér kryerjen e moduleve praktike té nxénésve né drejtimin
Hoteleri-Turizém.

Ne Vloré, rrjeti u zgjerua me biznese té tjera né qytet, si edhe pér heré té paré u pérfshiné dhe disa biznese
né pjesén e bregdetit (Radhimé, Dhérmi, etj). Bizneset filluan té kthejné gjithnjé e mé shumé syté nga
shkolla Tregtare.

Né Berat, interesi i bizneseve té rajonit pér shkollén u rrit pér shkak se biznese t&€ médha dhe té njohura né
Berat, si p.sh.: “Albania Rafting Group”, “Castle Park”, ishin béré pjesé e rrjetit né vitin 2017.

Reflektime mbi procesin

Organizimi i punétorive me pjesémarrjen e bizneseve ekzistuese dhe té reja me formatin e shkémbimit
“peer to peer” éshté shumé produktiv. Né kété format, bizneset duket se ndihen mé komodé pér té ndaré
eksperiencén me kolegét dhe gjithashtu kané mé shumé besim né informacionin e ndaré.

Gjithashtu, pjesémarrja e bizneseve né aktivitetet e zhvilluara né ¢do institucion né kuadér té “Javés
Europiane té Praktikave Profesionale” lehtésisht con né pérfshirjen e bizneseve né rrjet.

Rekomandime
e Fushatat e marketingut dhe komunikimi i arritjeve té insititucionit duhet béré né ményré té
vazhdueshme.

e  Organizimi i takimeve midis shkollés dhe bizneseve partnere dhe shkémbimi i informacioneve peer to
peer éshté ményré shumé efikase pér térhegjen e bizneseve té reja dhe pérfshirjen e tyre né rrjet.

e Sugjerohet gé IOAFP-té té mbéshteten sa mé shumé né bizneset ambasadore, apo si¢ pérmendet né
seksionin 7, i partneréve vizionaré, si ményra mé eficente pér zgjerimin e rrjetit né njé kohé té shkurtér.

e Koordinatori dhe drejtori duhet té jené shumé aktivé né ndjekjen dhe pjesémarrjen né aktivitete ku
pjesémarrés jané bizneset. Cdo rast kontakti duhet té shfrytézohet pér rrjetézim, komunikim té vlerave
té institucionit dhe perpjekje pér térhegjen dhe pérfshirjen e bizneseve té reja né rrjet.
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5.2 Mirémbajtja e vazhdueshme e marrédhénies me biznesin

Angazhimi i shkollés né marrédhenien me bizneset nuk pérfundon me nénshkrimin e MM.

Mirémbajtja e marrédhenieve me bizneset sipas njé plani té mirémenduar éshté thelbésore pér té

siguruar njé bashképunim té konsoliduar dhe njé rrjet té géndrueshém biznesesh. Pér kété géllim,

shkollat duhet té pércaktojné plan veprimi specifik duke cilésuar aktivitetet dhe personat pérgjegjés.

Njé plan i tillé duhet té pérmbajé elementet si: aktivitetet, periodiciteti i kryerjes sé aktiviteteve,

personat pérgjegjés etj. Né tabelén e méposhtme paragitet njé shembull plani.

Tabela 1: Shembull plan aktivitete me biznesin

Aktivitetet Periodiciteti Personat pérgjegjés
Vizita periodike nga Minimumi 1 heré né muaj Koordinatori
Koordinatori/ drejtori né
ambientet e biznesit Drejtori (sipas mundésis€)
Takim jashté ambienteve té Minimumi 1 heré né muaj Koordinatori

shkollés dhe biznesit

Drejtori (sipas mundésisé)

Telefonaté, mesazhe, email, Minimumi 1 heré né muaj Koordinatori

media sociale et;j

Drejtori (sipas mundésis€)

Ftesé/pjesemarrje e biznesit né Cdo heré gé organizohen Koordinatori
aktivitetet e shkollés

Drejtori (sipas mundésisé)

Ndjekja e aktiviteteve té biznesit Cdo heré gé organizohen Koordinatori

Drejtori (sipas mundésis€)

Ftesé/pjesémarrje e biznesit né Cdo heré gé organizohen Koordinatori
aktivitete me tematika té lidhura
me APF, té organizuara nga palé Drejtori (sipas mundésisé)

té treta, si p.sh: AKAFP, Ministria,

Projekte/Donatoré et;.

Kutia 21: Késhilla pér mirémbajtien e marrédhénieve me bizneset

~
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Té krijohet njé marrédhénie besimi dhe e hapur midis té dyja paléve

Te shkohet me njé agjendé té parapérgatitur por té€ mos kufizohet bashkébisedimi vetém né
temat e pérgatitura

Dégjo mé shumé, flit mé pak

Mundohu té vjelésh informacion lidhur me problematikat, sfidat dhe zhvillimet e biznesit
Mundohu té identifikosh potenciale té tjera pér bashképunim, p.sh: nése biznesi zgjeron
aktivitetin mund té shprehé nevojén pér aftési té reja

Pérditéso biznesin né lidhje me ndjekjen gé u éshté béré nevojave/problematikave té shprehura
né takimet e méparshme.

Raporto te pérgjegjési i NJZH dhe drejtori mbi situatén pas ¢do kontakti me biznesin

Perditéso né databazén e bizneseve statusin e marrédhénies (konsoliduar “Pak”, “Mjaftueshém”,
“Shumé”) — Ky informacion pérdoret pér nevoja lidhur me vendimmarrjen e shkollés né

funksione té ndryshme té shkollés. /




Kutia 22: Mirémbajtjia e marrédhénieve me bizneset nga pérvoja e projektit S4J

Zgjerimi i shpejté dhe pértej pritshmérive i rrjetit té bizneseve ishte nga njéra ané njé histori suksesi, por nga ana

tjetér njé sfidé pér stafet e shkollave. Kjo pér dy shkage kryesore:

- Funksioni i Marrédhénieve me Bizneset ishte njé funksion i ri prané shkollave, i krijuar fillimisht brenda
gendrés sé karrierés. Mungesa e njé strukture té formalizuar me ligj, si NJZ mé voné, krijonte probleme né
miré organizimin e veprimtarive té kétij funksioni.

- Kapaciteti i stafit té shkollés pér menaxhimin e marrédhénieve me biznesin ishte i kufizuar, pasi ishin zhvilluar
vetém disa trajnime bazike lidhur me kété funksion.

Né kéto kushte, stafi i S4) identifikoi (duke marré parasysh edhe sugjerimet e drejtuesve) dhe pérzgjodhi

elementé nga stafi i shkollave gé vlerésoi gé mund té pérmbushnin mé miré rolin e Koordinatorit, té ciléve u ofroi

trajnime té ndryshme dhe me té cilét punoi mé nga afér pér ngritjen e rrjetit té bizneseve.

Shpesh, roli i Koordinatorit éshté mbuluar nga Drejtori. Mirémbajtja e marrédhénieve éshté béré pjesérisht me
ané té kontakteve informale, takimeve pér aspekte teknike té praktikave profesionale (né té cilat ka marré pjesé
instruktori i praktikés pa praniné e Koordinatorit apo Drejtorit), dhe me ané té ftesave/pjesémarrjes sé bizneseve
né disa aktivitete té shkollés. Pér llojet e tjera té bashképunimit, marrédhéniet gjaté vitit akademik pothuajse
kané géné té munguara, ose kané ndodhur né okazione rastésore, por né asnjé rast nuk kané ndodhur né bazé
té njé plani té strukturuar e té mirémenduar.

Gjithashtu, né shumé raste, puna e Koordinatorit ka pérfunduar pérgjithésisht me nénshkrimin e MM me
bizneset.
Mungesa e késaj pune té vazhdueshme nga ana e Koordinatorit con né:

=  Humbjen e bizneseve ekzistuese nga rrjeti

=  Marrédhenie jo té géndrueshme me bizneset ekzistuese

= Mosafrimin e bizneseve té reja né institucion

Né tetor té vitit 2018, skuadra e marrédhénieve me biznesin e S4J zhvilloi njé fushaté né terren pér té takuar ¢do
biznes, pjesé té rrjetit té secilit prej 6 institucioneve partnere té S4J, pér té vlerésuar nivelin e konsolidimit té
marrédhénieve né secilin rajon.

Edhe nga kéto rezultate skuadra S4) pérforcoi réndésiné gé ka mirémbajtja e marrédhénieve me bizneset, pasi
né shumeé raste rezultoi se marrédhéniet nuk ishin mjaftueshém té konsoliduara.

Ndjekja e marrédhénies pér aspektet teknike té llojit té bashképunimit nuk éshté e mjaftueshme. Koordinatori
gé ka ngritur marrédhénien, gé ka gené personi i paré i cili éshté investuar né pérfshirjen e biznesit né rrjet,
duhet té vazhdojé komunikimin me té rregullisht. Ai apo Drejtori i shkollés duhet t'i tregojé biznesit se éshté i
interesuar pér vijueshmériné e bashképunimit, pavarésisht aspekteve teknike. Interesi dhe objektivi i tij i vetém
duhet té jeté gé bizneset té jené té kénaqura nga marrédhénia e bashképunimit dhe té duan ta vazhdojné até.

Megijithaté, as aspekti teknik nuk duhet anashkaluar, pasi disa biznese jané térhequr pas eksperiencés 1 vjecare
té praktikave profesionale pér shkak té problematikave lidhur me mungesén e strukturimit dhe mos reagimin
ndaj kérkesave/nevojave dhe problemeve té bashképunimit.
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Mé poshté paraqgiten disa sugjerime si té mund ta shndérroni marrédhénien me biznesin né njé
marrédhénie té géndrueshme.

Figura 23: Hapat pér géndrueshmériné e marrédhénies me biznesin

Bashképunim dhe pérfshirja e paléve té interesuara
Krijoni dhe menaxhoni partneritete me bazé té gjeré me bizneset si edhe me komunitetin
dhe palét e tjera té interesuara né sektorin e AFP-sé dhe tregun e punés.

Pérgéndrohuni tek dukshméria dhe komunikimi
Dukshméria dhe fushtat promovuese jané té réndésishme né marrédhénien me
bizneset. Komunikimi brenda shkollés, me partnerét e biznesit, si edhe me median,
komunitetin dhe palét e interesuara éshté ndihmues né mirémbajtjen e bashképunimit.

Mos harroni pérfitimet e dyanshme dhe strategjiné “fito-fito”
Bashképunimi i géndrueshém dhe afatgjaté éshté i mundur nése keni pérfitime té
dyanshme dhe pérdorni njé strategji “fito-fito”, pra ku secili partner né kété
bashképunim fiton digka nga investimi i kryer. Reflektoni dhe rivlerésoni pérfitimet heré
pas here.

Ndani ekspertizén, pérvojén, praktikat e mira, burimet
Bashképunimi i géndrueshém dhe afatgjaté éshté i mundur nése jeni té gatshém té
ndani me partnerét dhe té tjeré ekspertizén tuaj, pérvojén e fituar, praktikat e mira dhe
mésimet e nxjerra dhe shpesh edhe burimet pér té organizuar aktivitete sé bashku.

ARN

5.3 Pérfundimi i marrédhénies me njé biznes

Mund té ndodhé qé marrédhénia me njé biznes té caktuar té pérfundojé pér arsye té ndryshme qé
mund té lidhen si me biznesin ashtu edhe me shkollén.

Biznesi mund té vendosé té pérfundojé njé marrédhénie me shkollén sepse: nuk éshté i kénaqur me
rezultatet e marrédhénies; ndodhet né véshtirési financiare; mbyllet apo zhvendoset; gjen alternativa
té tjera, etj. Né kété rast, éshté e réndésishme qé ju té kuptoni miré arsyet se pérse njé biznes vendos
té pérfundojé marrédhénien me shkollén tuaj né ményré gé té mund té pérmirésoni né té ardhmen
ato elementé qé mund té kishit béré mé miré né kété marrédhénie.

Mund té ndodhé gé veté shkolla té vendosé té pérfundojé njé marrédhénie me njé biznes té caktuar
sepse: nuk e konsideroni mé potencial, nuk jeni té kénaqur me rezultatet e bashképunimit, keni reagim
jo té miré nga nxénésit, keni gjetur njé alternativé mé té pérshtatshme pér nxénésit dhe shkollén et;j.
Né kété rast éshté e réndésishme gé ky pérfundim té komunikohet né kohé dhe né ményré
profesionale tek biznesi duke u shpjeguar me takt arsyet e kétij vendimi. Mbani parasysh gé
marrédhéniet jané té dy-anshme dhe shpesh arsyet pér pérfundim jané té ndérlidhura mes shkollés
dhe biznesit ndaj “gjetja e fajtorit” nuk éshté e lehté dhe jo domosdoshmérisht e dobishme. E
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réndésishme éshté gé té béhet njé analizé e thelluar, té nxirren mésime dhe té pérmirésohen né té
ardhmen.

Referohuni né Memorandumin e Mirékuptimit gé keni me biznesin dhe né pérfundim té marrédhénies
sigurohuni gé keni shlyer detyrimet ose jeni dakordésuar sesi do té veproni nése ka detyrime té
dyanshme sipas marréveshjes sé nénshkruar.

Tregoni kujdes pér ményrén sesi e komunikoni kété pérfundim tek palét e tjera duke nisur qé nga
nxénésit, prindérit, mésuesit, apo edhe palét e tjera té interesuara né rajon. Ju duhet té mbani
gjithmoné njé nivel té larté profesionalizmi dhe maturie duke shérbyer késhtu edhe si shembull pér
nxénésit pér ményrén sesi pérfundon njé marrédhénie biznesi.

Pérfundimi i marrédhénies me njé biznes éshté njé moment reflektimi dhe nxitje pér té zgjeruar mé
tej rrjetin me biznese té pérshtatshme dhe me bashképunime té suksesshme.

Kriza té thella té shkaktuara nga faktoré madhoré té jashtém sikurse ishte térmeti i 26 Néntor 2019
apo pandemia COVID-19 e vendosin né véshtirési marrédhénien me biznesin. Mé poshté paragiten
disa elementé gé mund té mbahen parasysh sa i takon menaxhimit té krizave dhe ndryshimit né rastin
e marrédhénies shkollé-biznes.

Kutia 23: Ndikimi i krizave né marrédhénien shkollé - biznes

Hapat kryesoré né menaxhimin e krizave jané pérgatitja, implementimi dhe lehtésimi, dhe mésimet e
nxjerra, vlerésimi dhe rimékémbija.

Sa i takon pérgatitjes éshté e késhillueshme té keté njé plan té menaxhimit té krizave gé mund té
ndértohet nga njé grup ndér-funksional né shkollé né bashképunim me drejtuesit e shkollés. Ky plan duhet
té parashtrojé hapat gé duhet té ndjeké shkolla juaj pér té vazhduar funksionimin e saj né situaté krize ose
né pérshtatje me to sikurse ishte rasti i pandemisé COVID-19 duke mbajtur parasysh gjithmoné siguriné
dhe mirégenien e nxénésve, mésuesve dhe komunitetit té bashképunétoréve né shkollé.

Sa i takon zbatimit, njé nga ndryshimet kryesore éshté puna dhe mésimdhénia né distancé pérmes
teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit. Kéto jané procese novatore dhe komplekse dhe kérkohet
jo vetém pérgatitje, por edhe monitorim dhe vlerésim i vazhdueshém i ecurisé. Kétu éshté e réndésishme
té komunikohet né ményré té vazhdueshme me té gjithé ekipin e mésuesve dhe stafin e shkollés si edhe
nxénésve si edhe té siguroheni gé ata kané burimet dhe pajisjet e nevojshme pér tu pérshtatur me
realitetin e ri té punés apo mésimit.

Nevojitet edhe reflektimi dhe nxjerrja e mésimeve nisur nga pérvoja juaj apo e bashképunétoréve né
ményré qé té jeni mé miré té pérgatitur. Kjo shogérohet edhe me vlerésimin e ecurisé si edhe nevojén pér
tu rimékémbur dhe pér té kapur ritmin me planin tuaj té punés si edhe planin strategjik té shkollés.

Mbani njé komunikim té géndrueshém dhe té vazhdueshém me té gjithé palét e interesuara né AFP dhe
sidomos me bashképunétorét tuaj né biznes pér té gjetur zgjidhje pér té realizuar objektivat e
bashképunimit né pérshtatje me situatén. Késhtu p.sh tryezat e dialogut té strukturuar mund té zhvillohen
vetém online duke ruajtur distancén por duke siguruar arritjen e géllimit. Vendosja e nxénésve né praktika
né raste krize éshté sfidé, dhe ndaj né bashképunim me biznesin duhen eksploruar mundésité.
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Fjalorth

Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP) - Fushé e aftésive profesionale, gé kombinon arsimin me
praktikén profesionale, e cila i pajis individét me njohuri e shprehi té vecanta, si dhe me kompetenca
té gjera gé kérkohen pér tu punésuar né njé profesion té caktuar dhe pér tu integruar né tregun e
punés.

Biznes - Njé biznes éshté njé organizaté ku njerézit punojné sé bashku pér té béré dhe shitur produkte
ose shérbime. Njeréz té tjeré blejné produktet dhe shérbimet. Njé biznes mund té fitojé njé fitim pér
produktet dhe shérbimet gé ofron.

‘Cold calling’ - Nénkupton kontaktimin pér heré té paré té dikujt, pa patur njohje / kontakte paraprake.

Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé — &shté njé rrjet ose grupim biznesesh. Objekti i saj éshté pérfagésimi
dhe mbrojtja e interesave té ligishém ekonomiké té anétaréve té saj; nxitja e veprimtarisé tregtare e
industriale né vend; nxitja e bashképunimit ekonomik dhe tregtar me vendet e tjera dhe veprime té
tjera. (LIGJ Nr. 9640, daté 9.11.2006, pérditésuar me Ligjin nr.9897, daté 10.04.2008 dhe Ligji Nr.
93/2016).

Gjithépérfshirja né arsimin dhe formimin profesional — Ofrimi i mundésive pér arsimimin dhe
formimin profesional pér té gjithé, pa asnjé diskriminim.

Institucion Ofrues i Arsimit dhe Formimit Profesional (IOAFP) - Eshté institucioni publik ose jopublik,
i licencuar dhe/ose i akredituar pér té ofruar programe/shérbime té AFP-sé né Republikén e
Shqipérisé. Mund té jeté person fizik ose juridik.

Industria — Ky koncept nénkupton njé sektor té caktuar ku kompani té ndryshme biznesi veprojné si
p.sh industria e sigurimeve, industria e ndértimit, industria e automobilave.

Kurrikula - Ajo pércakton se ¢faré duhet té diné dhe ¢faré duhet té jené né gjendje té béjné nxénésit,
cilat vlera duhen kultivuar tek ata, si duhet té aftésohen pér mirégenie shogérore dhe vetjake.
Kurrikula éshté themeli mbi té cilin ngrihet procesi i arsimimit, si dhe thelbi i ¢do procesi té formimit
térésor apo té pjesshém té arsimit.

Mobiliteti - Mundésia pér té gjithé nxénésit pér tu transferuar né programe té tjera arsimi ose formimi
dhe/ose pér té vazhduar me marrjen e njohurive, kompetencave dhe aftésive, né pérputhje me

kérkesat e tregut té punés.

Njésia e Zhvillimit (NJZH) - Eshté struktura e brendshme e IOAFP-sé, e cila planifikon dhe realizon
veprimtari zhvillimore né mbéshtetje té ngritjes sé kapaciteteve té brendshme dhe rritjes sé cilésisé.

‘Out of the box’ — Té mendosh dhe/ose té veprosh jashté kornizave té zakonshme e té pritshme.
Nénkupton té jesh krijues dhe té gjesh ményra té reja.
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Qéndrueshméri - Qéndrueshméria éshté aftésia pér té duruar. Né rastin e bashképunimit biznes-AFP,
géndrueshmeéri do té thoté strategjia pér té siguruar gé bashképunimi zgjat né periudhé afatgjaté dhe
prodhon rezultate pér palét e pérfshira. Kjo nénkupton institucionalizimin e proceseve té
bashképunimit dhe mirémbajtjen e zgjerimin e rezultateve té bashképunimit.

Sektori privat — Term gé nénkupton punédhénésit né biznes dhe industri.

Sponsorizimi - Eshté akti i mbéshtetjes sé njé organizate, ngjarjeje ose personi financiarisht ose
népérmjet ofrimit té produkteve dhe / ose shérbimeve (mbéshtetje né natyré). Kompania, individi ose
grupi qé ofron mbéshtetjen, njihet si sponsori.

Trajnim i bazuar tek kompetencat - Trajnimi i bazuar né kompetencé éshté njé qasje trajnimi gé
vendos theksin né até gé njé person éshté i afté té béjé né njé vend pune si rezultat i pérfundimit té
njé programi trajnimi. Trajnimet bazohen mbi standardet e kompetencés, té cilat jané specifikime té
pércaktuara lidhur me aftésité, njohurité dhe géndrimet e nevojshme pér té vepruar né ményré
efektive né njé industri specifike ose profesion.
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Instrumente

Shtojca 1 - Model i Memorandumit té Mirékuptimit

MEMORANDUM MIREKUPTIMI

Ky Memorandum Mirékuptimi nénshkruhet sot, mé daté ___.__ .202_ dhe pércakton termat dhe
bashképunimin midis paléve té&€ méposhtme:

1. Shkolla e Mesme Profesionale me adresé né:
, pérfagésuar ligjérisht nga Z./Zn;j. ,
Drejtor (mé poshté referuar si “Shkolla”),

2. , njé shogeéri , me seli né adresén:
, pérfagésuar ligjérisht nga: , hé
cilésiné e , (mé poshté referuar si “Shogéria”),

3. Swisscontact, me adresé né Rr. Skénderbej, Tirané, pérfagésuar ligjérisht nga Z. Fation
Dragoshi, né cilésiné e Menaxherit té Projektit (mé poshté referuar si “Swisscontact”).

Paléve u referohemi individualisht si “Pala” dhe bashkérisht si “Palét”.
Kushte paraprake

1. Projekti “Aftési pér Puné” éshté njé projekt i hartuar nga Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe
Bashképunim, né bashképunim me qgeveriné shqiptare, pér zbatimin e té cilit éshté
kontraktuar Swisscontact. Pérmirésimi i ofrimit té arsimit dhe formimit profesional éshté ndér
synimet mé té réndésishme té kétij projekti.

2. Neé kuadrin e kétij projekti, Shkolla dhe Shogéria si pjesé e komunitetit té biznesit, si partneré
aktivé, shprehin gatishmériné té bashképunojné né pérgatitjen dhe integrimin e té rinjve né
tregun e punés. Bashképunimi mund té konsistojé, ndér té tjera, né hapjen e dyerve pér té
pritur nxénés dhe/ose mésues né ambientet e Shogérisg, vénien né dispozicion té stafit pér
tu pércjellé eksperiencén e tyre nxénésve apo/edhe mésuesve, duke ndértuar dhe
mirémbajtur marrédhénie afatgjata dhe duke u shndérruar, si rrjedhojé, né partneré té
géndrueshém né zhvillimin e aftésive profesionale.

Duke marré parasysh sa mé sipér, palét bien dakord si mé poshté vijon:
1. Kuadri ligjor

Ky Memorandum bazohet né Ligjin nr. 7961, daté 12.07.1995 "Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé",
i ndryshuar, dhe né ligjin nr. 15/17 "Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e Shqipérisé”.

2. Objekti
2.1. Ky Memorandum ka synim té shprehé vullnetin e paléve pér té filluar bashképunimin né

fushén e formimit profesional midis Shkollés dhe Shoqgérisé pér njé ose mé shumé prej formave té
méposhtme:

57



2.2,

YV V V

VVVYVYYVY

Ofrimin e skemave graduale té zhvillimit té nxénésve; dyer té hapura né Shoqéri, histori
suksesi né shkollé, punonjés si mésues/trajner né shkollé, nxénés qé vézhgojné punonjésit
gjaté punés sé tyre;

Ofrimin e praktikés profesionale pér nxénésit e shkollés né ambientet e Shogérisé
(Apprenticeship dhe Internship) apo né distancg;

Ofrimin e pérditésimit té njohurive pér mésuesit e shkollés;

Sponsorizim né formén e kontributit pér shkollén dhe/ose nxénésin ;

Marrédhénie e géndrueshme me shkollén; Shogéria merr pjesé ne aktivitetet e shkollés dhe
anasjelltas;

Merr pjesé né vlerésimin e vazhduar dhe pérfundimtar té nxénésve;

Kontribuon né pérmirésimin e kurrikulave apo zhvillimin e kurrikulave té reja té shkollés;
Kualifikimin e mentoréve té praktikés profesionale;

Regjistrimin si ofrues i formimit profesional.

Palét do té nénshkruajné njé marréveshje té formimit profesional e cila do té pérmbajé

kushtet dhe afatet e bashképunimit té lartpérmendur.

2.3.

Né kuadér té projektit “Aftési pér Puné” (S4J) do té ofrohet asistencé maksimale pér

miréfunksionimin e kétij Memorandumi nénshkruar me vullnet té liré té paléve.

3. Konfidencialiteti dhe mbrojtja e té dhénave personale

3.1. Palét marrin pérsipér, gjaté dhe para diskutimeve ose lidhjes sé marréveshjes mes tyre, té
ruajné konfidencialitetin dhe té mos pérhapin asnjé informacion konfidencial gé palét i kané
béré té ditur njéra-tjetrés ose gé njoftohet para dhe pas diskutimeve ose lidhjes sé
marréveshjes mes tyre, si dhe té& mos pérdorin asnjé informacion konfidencial pér géllime té
ndryshme nga sa specifikohet mé lart né nenin 2.

3.2 Palét garantojné njéra-tjetrén se punonjésit ose nénkontraktorét e tyre do té respektojné
detyrimet e konfidencialitetit té pércaktuara né kété nen.

3.3. Secila nga palét i garanton palés tjetér se do té zbatojé me pérpikéri detyrimet gé rrjedhin
prej legjislacionit né fugi né fushén e mbrojtjes sé té dhénave personale.

4, Té ndryshme

4.1 Cdo shtesé apo ndryshim i kétij Memorandumi do té kryhet me pélgimin me shkrim té paléve
nénshkruese té tij.

4.2. Ky Memorandum hyn né fugi né datén e nénshkrimit té tij dhe mund té zgjidhet nga secila
prej paléve me njoftim paraprak me shkrim prej 30 ditésh dérguar palés apo paléve té tjera.

4.3. Ky Memorandum do té rregullohet dhe interpretohet né pérputhje me legjislacionin shqiptar
né fuqi.

4.4, Ky Memorandum nénshkruhet né 3 kopje origjinale né gjuhen shqipe, nga njé pér secilén palé
dhe me té njéjtén pérmbaijtje dhe vleré ligjore secila.

Data: .. .20 _

Pér Shkollén Pér Shogériné Pér Swisscontact

rejtor i Shkollés Shogéria Fation Dragoshi
rofesionale Menaxher Projekti

Aftési pér Puné (S4J)
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Shtojca 2 - Model pér ndértimin e databazés sé partneréve né biznes

Nr.

Emri i
biznesit

Lloji

Personi i
kontaktit

Email

Telefon

Adresa

Web

Cfareé
bashképunimi
ofron?

MM

Shénime
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Shtojca 3 - Analiza SWOT e zhvillimit t& marrédhénieve me biznesin

Tabela 2: Analiza SWOT

Ofruesit partneré té AFP kané krijuar rrjete té
gjera me biznese partnere.

Qasja njé-me-njé bén té mundur krijimin e
marrédhénieve té forta me bizneset partnere.
Bizneset e konsiderojné angazhimin e tyre me
shkollat profesionale si njé investim pér
punonjésit e tyre té ardhshém, duke rritur
késhtu prirjen e tyre pér ta ruajtur kété
marrédhénie.

Bizneset e shohin marrédhénien me ofruesit e
AFP-sé si té dobishme né njé periudhé kohore
afatshkurtér dhe afatgjaté.

Mentorét e trajnuar dhe stafi i pérkushtuar
ndikojné pozitivisht né cilésiné e kétyre
marrédhénieve.

Rritja e shkallés sé informimit té sektorit privat
pér praktikat profesionale dhe pérmirésimi i
kurrikulave ndikojné né shtimin e interesit té
bizneseve pér bashképunim.

Mundésité

Marréveshjet kolektive pér bashképunim
midis ofruesve té AFP-sé dhe korporatave té
médha qé veprojné né mbaré vendin.

Rritja e bashképunimit me partneré té tjeré.
Progresi né pérmirésimin e kuadrit rregullator.
Ndryshimi i mentalitetit té sektorit privat né
lidhje me réndésiné e tyre pér krijimin e njé
force pune té kualifikuar dhe tejkalimin e
hendekut té aftésive.

Pas vendosjes sé marrédhénieve, shkollat
hasin véshtirési pér ruajtjen e saj.

Angazhimi i bizneseve né fushat e
bashképunimit éshté shpesh ad-hoc dhe nuk
ndjek njé proceduré / proces té paracaktuar.
Bizneset angazhohen mé shumé né fushat e
bashképunimit qé jané mé té dobishme pér
ato né periudhén afatshkurtér (p.sh.
praktikat profesionale), duke i anashkaluar
ndonjéheré fushat e tjera té pércaktuara né
MM (p.sh. zhvillimi i kurrikulave, mundésimi i
ZhGA).

Gatishméria e  bizneseve  pér té
bashkéfinancuar AFP-né, né forma té
ndryshme (p.sh. sponsorizimi, kompensimi i
praktikantéve) éshté e ulét.

Véshtirésité pér té kuptuar dhe zbatuar
skemén e praktikés profesionale dhe
ngatérrimi i pozicionit té praktikantit mé até
té punonjésit, duke e  shfrytézuar
praktikantin si krah té liré pune.

Qéndrueshméria afatgjaté e marrédhénieve
rrezikohet né rastet kur marrédhénia éshté
vendosur si njé favor personal pér anétarét e
stafit té shkollés ose pér shkak té
reputacionit té projektit "Aftési pér Puné".
Qasja njé-me-njé véshtiré se mund té ¢ojé né
ndryshime sistemike né AFP.

Mungesa e mekanizmave pér té nxitur
dialogun ndérmjet ofruesve partneré dhe
sektorit privat.

Kapacitetet e kufizuara té stafit té shkollave
té angazhuara né menaxhimin e
marrédhénieve me biznesin.

Atraktiviteti i kufizuar i ofertave té shkollave
pér sektorin privat.

Mungesa e njé kuadri rregullator
gjithépérfshirés qé mundéson ekzistencén e
sistemit dual.
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Shtojca 4 - Pérshkrimi i punés sé Koordinatorit té Marrédhénieve me Biznesin

Detyrat kryesore gé duhet té mbulojé Koordinatori:

a.

Studion dhe ndérton marrédhénie strategjike me punédhénésit vendoré dhe rajonalé pér té
identifikuar dhe zhvilluar mundési pér punésim dhe praktika;

Siguron mbikqyrjen e programeve/sigurohet pér caktimin e njé mbikqyrési né biznese gjaté
praktikave profesionale;

Né bashképunim me mésuesin/instruktorin pérgjegjés pér praktikat profesionale, mbéshtet
procesin e hartimit té planeve té praktikés profesionale pér ¢do nxénés dhe vlerésimit nga
mentori;

Identifikon dhe angazhon bizneset e mundshme pér Programet e Sponzorizimit;

Né bashképunim me mésuesit e Iéndés, lehtéson takime dhe vizita pér nxénésit né ambientet
e biznesit; leksione té hapura pér pérfagésuesit e biznesit né ambientet e shkollés apo té tjera
aktivitete mésimore me pérfshirjen e biznesit;

Né bashképunim me koordinatorin e zhvillimit té kurrikulave, organizon takime dhe diskutime
me bizneset né rajon me synimin pér té ndihmuar né zhvillimin dhe pérmirésimin e kurrikulave
gé pérdoren né shkolla me orientim nga tregu i punés.

Krijon dhe mirémban njé bazé té dhénash gé pérmban informacion bazé mbi kompanité aktive
gé mund té ofrojné TNNP gé lidhen me profilet e ofruesit té AFP dhe té pérshtatshme né nivel
vendor, rajonal dhe kombétar;

Né kuadrin e ruajtjes s&é marrédhénieve, monitoron zbatimin e TNNP né biznese dhe té
praktikave mé té mira té tregut;

Identifikon nevojat e nxénésve pér TNNP né bashképunim me mésuesit dhe instruktorét e
|léndéve profesionale;

Bashképunon me koordinatorin e kurrikulave pér parashikimin e aktiviteteve mésimore me
ekspozim ndaj botés sé punés, p.sh: vizita né kompani, lektoré té ftuar nga bizneset, projekte
mésimore me mentoré nga bizneset et;j.

Koordinon aktivitetin e aplikimit dhe pérzgjedhjes pér praktiké profesionale;

Menaxhon rastet e vecanta dhe mban dokumentacionin pérkatés né lidhje me to.

Siguron nénshkrimin e kontratave té posagme bashképunimi/ memorandume mirékuptimi
me bizneset qé angazhohen pér té ofruar praktika, vizita né mjediset e kompanisé ose forma
té tjera bashképunimi;

Organizon vizitat e nxénésve dhe pjesémarrjen e pérfagésisé sé shkollave té AFP né panaire
dhe né aktivitete té tjera;

Ngre borde tematike brenda shkollés me pjesémarrjen e aktoréve té ndryshém (kryesisht té
fokusuar tek sektori privat/bizneset).

Kompetencat kyce qé duhet té keté Koordinatori:

Té menaxhojé, té sigurojé mbéshtetje dhe té krijojé pérfitim reciprok nga marrédhéniet
afatgjata me grupe té ndryshme njerézish e partnerésh socialé;

Té kuptojé dhe té jeté i vetédijshém pér ¢éshtjet ekonomike e politike gé ndikojné né arsimin
profesional dhe tendencat e punésimit;

Té keté njohuri mbi, dhe lidhje té forta formale dhe joformale me industriné dhe shérbimet
vendase;
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Té menaxhojé, krijojé dhe zhvillojé mundési pér praktika e vizita mésimore né biznese, gé
mbéshtesin aftésimin profesional té nxénésve/kursantéve;

Té zhvillojé programe dhe pérqasje inovative ndaj nxénésve pér té inkurajuar frekuentimin e
praktikave mésimore;

Té keté aftési shumé té mira né té folur e té shkruar, né komunikimin e informacioneve té
thjeshta e komplekse drejtuar audiencés brenda e jashté shkollés;

Té artikulojé vlerén e shérbimit té ofruesit té AFP dhe njésisé sé zhvillimit pér té gjithé
audiencat.
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Shtojca 5 - Gjetja e informacionit pér bizneset népérmjet QKB

Cdo individ mund té keté akses né databazén kombétare té bizneseve népérmjet fages zyrtare té QKB
(linku: http://gkb.gov.al/kerko/kerko-ne-regjistrin-tregtar/kerko-per-subjekt/). Pér té gjetur té dhéna

té detajuara pér bizneset gé veprojné né njé rajon té caktuar mund té ndigen udhézimet e
méposhtme:

1) Pasité keni aksesuar rubrikén e duhur népérmjet linkut té mésipérm, vendosni tek ‘Adresa’ emrin
e gytetit tuaj dhe klikoni Kérko. Né kété ményré do t’ju shfagen té gjitha bizneset e regjistruara né
gytetin e kérkuar.

Kérko pér subjekt

Cor

2) Pér secilin biznes shfagen fillimisht disa té dhéna pér llojin e aktivitetit (shiko ‘Objekti i
Aktivitetit’). Duke u nisur nga kjo e dhéné ju mund té pérzgjidhni paraprakisht bizneset qé
operojné né sektorét qé pérputhen me ofertén aktuale apo potenciale té shkollés.

Berat

te materialeve te ni

113 Emri | Subjektit: AUDO  Objekti | Akﬂv%eﬂt Im,

hidraullke Tregtim pjese kebasy e automje

»goma, bateri.Tra

O Shiko licensat aktive @ Shkarko ekstrakt t2 thjeshte @ Shkarko ekstrakt historlk

Nipti: K32513180V  Emri i Subjektit: Mustafa Goga  Objekti i Aktivitetit: Transport uchétarésh

© Shiko licensat aktive @ Shkarko ekstrak! 18 thjeshté @ Shkarko ekstraki historik

1355 Emri | Subjektit: SHPIRAGU  Objekt! | Aktivitetit: Prodhim dhe shitje parafabrikatesh Pradhim dhe ghitje materialesh ndertimi karriere gurore Gure |
kull.Gure gelgere,Granil Blloge betoni Prodhim dhe tregetim pllakash Tregtie e pergjithshme me

Nipti: K32603017C  Emvri | Subjektit: ALBI SHPK  Objekti | Aktivitetit: Prodhimi treqtimi i artikujv

gjitha llojeve me shumice e pakice eksport import.Perpunimin e gurit gelgeror per prodhimin e material

shemy/ndustriale si punime druri te gjitha llojeve, punime gurl te te
1 1e tilla si rere granil gakull

© Shiko licghsat aktive  © Shkarko ekstrakt 18 thjeshté  © Shiarko ekstrakt historik

3) Pas pérzgjedhjes fillestare, pér té marré té dhéna mé t& detajuara lidhur me aktivitetin e biznesin,
adresén e sakté dhe numrin e kontaktit té administratorit mund té shkarkohet ekstraktii thjeshté
i biznesit duke klikuar né ikonén pérkatése.

***Né qofté se nuk ju nevojitet informacion pér bizneset gé veprojné né njé rajon apo sektor té
caktuar, por kérkoni té dhénat e kontaktit té njé biznesi qé njihni, mund té kérkoni direkt me emrin
e biznesit dhe té shkarkoni mé pas ekstraktin e tij sipas udhézimeve né hapin 3.

Ké&rko pér subjekt
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Shtojca 6 — Regjistrimi i njé praktikanti né sistemin online té tatimeve

Regjistrimi i praktikantit né sistemin online béhet nga biznesi, megjithaté hapat mé poshté jané pér
dijeni pér Koordinatorin e Marrédhénieve me Biznesin pasi mund t’i duhet té informojé dhe udhézojé
biznesin né kété drejtim. Kjo shtojcé mund t'i jepet krejtésisht punonjésit té biznesit gé do té
regjistrojé praktikantét né sistemin online té tatimeve.

Hapi i paré: Hyrja né sistemin e tatimeve online.

Pér té hyré né sistem vendosni emrin e pérdoruesit, fjalékalimin dhe pranoni termat e kushtet duke
klikuar né kutizén pérkatése. Mé tej shtypni butonin: ‘Hyr né sistem’.

L= O | 8 Sectm | NI/ /et0g arme govak st AL IGCA P Y 4 NZF AT AR Oun g2 Mg La 0 s E2E CruttsDoetst R}

Hapi i dyté: Pasi té keni hyré né sistem, shfaget né ekran pamja e méposhtme:

D v n—
Miré Jhot i
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Hapi i treté: Tek menuja ‘Listépagesat’ zgjidhni: Ndryshimet e punonjésve ESIG027 sikurse tregohet
mé poshté:

OO R K ST R L e —— DR

‘mﬂu £-Tax Shaipsri s «’:;:_‘2:;;;

Hapi i katért: Shfagja né ekran e Formularit ESIG027: Ndryshimet tek punémarrési, zgjidhni ‘Formulari
ESIG027 i Ri'.

€ O (@ i | reeieing et grealicm e s TS e (E1L S b

m&“ S T
‘ E-Tax Shqipéri
ey

Hapi i pesté: Zgjidhni periudhén e deklarimit duke klikuar tek lupa.

B DIUTHIIA £ -
yrrm,umssml E-Tax Shelpar
= ETATIMIVE

e (— o { S - Sy S— (g Sy S e —
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Hapi i gjashté: Vendosni kodin sipas periudhés pérkatése (p.sh 1711 i pérket periudhés Néntor 2017).

BT T = on

+
L L)

Hapi i shtaté: Zgjidhni ‘Krijo’.
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Hapi i teté: Né ekran shfaget mesazhi, Formulari ESIG027 u krijua me sukses.
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Hapi i nénté: Mbyllni dritaren e shfaqur tek X dhe né ekran do té shfaqet formulari ESIG027.

“« C (| 8 seour | itires etdngastmegovalic YRS - I
Formdar: ESIG027
T emmee VLLL SLGIAOLE W LKA, ot 171

Py Pranad

Punémarrés t& Rinj

T 010 s 10 g o (2

1 s § Pttt s 1 f vt

Punimarrasit  Larguar

1A 18 o 18 g e Lt
1 e | Pt s 1 vt

Hapi i dhjeté: Zgjidhni ‘Shto punémarrés’ dhe shfaget njé dritare me Detajet e punémarrésit. Vendosni
Numrin e Identifikimit Personal (ID) té punémarrésit dhe klikoni tek ‘Kérko té dhénat pér personin’.
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xtagers a Tyta ¢ ot
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Hapi i njembédhjeté: Né ekran shfagen té dhénat personale té personit.

Hapi i dymbédhjeté: Vendosni datén e fillimit té punés. Kujdes - gjithmoné njé dité mé voné nga data
e deklarimit.

Hapi i trembédhjeté: Klikoni tek lupa dhe zgjidhni kategoriné e sigurimeve: Nxénés i shkollés s&€ mesme
apo profesionale, apo student, pér kohén e praktikés meésimore té miratuar nga institucionet
pérkatése shtetérore, deklarimi pér kété person nga subjekti ku zbatohet programi.
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Hapi i katérmbédhjeté: Klikoni tek lupa dhe zgjidhni kategoriné e profesionit: p.sh Asistent llogaritar
dhe zgjidhni ‘Ruaj’.

¢« CcoO o9
@t P G
e~ CiE=—
Indamadioni mbi Sunémanesin
“
ey o | ses 0w s e [0

Titull, Profesions, Funksiol

Hapi i pesémbédhjeté: Shfaget né ekran mesazhi: Punonjési u shtua.
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Hapi i gjashtémbédhjeté: Mbylini me X dhe shfaget né ekran punonjési i shtuar. Vendosni emrin e
personit té dorézimit dhe zgjidhni ‘dorézo’.

€ 1 O O] @ e | it g tobrva o bt sk ey O LT b | TS DR
Formian ES1G027
T STLCH TN 3 st 0

o
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-
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Tashmé e keni pérfunduar procesin me sukses. Veproni né té njéjtén ményré pér raste té tjera
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Shtojca 7 - ‘Checklist’ pér organizimin e njé aktiviteti
Ju mund té organizoni aktivitete té ndryshme né kuadér té marrédhénies me bizneset.

Disa aktivitete mund té jené té mbyllura, pra jané takime apo mbledhje mes shkollés dhe biznesit, pa
praniné e pjesémarrésve té tjeré té treté apo pa praniné e publikut. Pérgjithésisht kéto takime jané
rutiné dhe nuk béhen domosdoshmeérisht publike. Pra, né kéto raste nuk éshté e nevojshme té ftoni
median té jeté prezent pér té pasqyruar kété takim. Ju nuk béni postime zyrtare né rrjetet sociale pér
kéto takime apo mbledhje.

Né raste té tjera, ju do té organizoni takime té hapura, pra takime me pjesémarrjen e loAFP-sé, biznesit
apo rrjetit té bizneseve partnere si edhe palé té tjera té interesuara dhe publiku i gjeré. Kéto aktivitete
mund té jené:

=  trajnime té stafit

= |ancimii praktikave té nxénésve apo kursantéve

= diplomimi apo certifikimi i nxénésve apo kursantéve

= tryezé e pérbashkét diskutimi

= seminar apo punétori me njé objektiv specifik

= panair pune né shkollé ku kompanité vijné dhe ofrojné mundésité pér punésim ose praktika

= dité té hapura né shkollé qé nxénésit té njihen me kompanité dhe anasjellas

= aktivitete sportive ose kulturore dhe pritje té caktuara

= mbledhje té hapura me prindér e nxénés dhe komunitetin

= konsultime apo tryeza diskutimi me aktoré té tjeré si shoqéria civile et;j.

Dukshmeéria e kétyre aktiviteteve éshté njé dimension me réndési. Kjo dukshméri realizohet pérmes
shpérndarjes sé informacionit dhe komunikimit té rezultatit té aktivitetit sikurse tregohet né Shtojca
11 - Dukshméria dhe promovimi i marrédhénieve me rrjetin e bizneseve partnere

Krahas dukshmérisé, pér realizimin e aktiviteteve ju duhet té keni parasysh disa elementé:
= Pérpara aktivitetit / ngjarjes

Detyrat pér té gjithé organizuesit

= dakordéso me shkollén dhe biznesin duke respektuar hierarkiné pérkatése planin
final pér aktivitetin duke pérfshiré ftesat dhe programin

= dakordésoni si do té ndahen kostot pér realizimin e aktivitetit

= rikonfirmoni edhe njéheré folésit dhe moderatorin

= pércaktimi dhe rezervimiivendndodhjes dhe logjistika e lidhur si pushimi i kafesé,
dreka, projektori, audio e pajisje té tjera té nevojshme né varési té aktivitetit

= printimi i materialeve té nevojshme si p.sh programi, list prezenca apo materiale
té tjera té dobishme pér pjesémarrésit ose promovuese pér AFP-biznes

= rezervimiishérbimit fotografi dhe video pér pasqyrimin e aktivitetit

= njé plan i aktivitetit dhe parashiko rrezige t&€ mundshme dhe si mund té
menaxhohen;

= dérgoni né kohé ftesat dhe programin tek té ftuarit;
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publikoni né rrjetet sociale dhe faget zyrtare online programin dhe ftesat
njoftoni mediat

= Gjaté aktivitetit

vendosni njé tavoliné pritése pér regjistrimin e pjesémarrésve dhe dhénien e
informacionit té dobishém

printoni dhe vendosni disa list prezenca dhe stilolapsa gé mos té krijohet radhé e
panevojshme tek regjistrimi

nése keni ‘name badges’, pra etiketat me emrat e pjesémarrésve, renditini sipas
alfabetit

vendosni ujé pér folésit dhe etiketat me emrat e tyre né tavolinén apo vendin ku
do té flasin

siguroni qé mikrofonat, laptopi, projektori dhe pajisje té tjera qé ju nevojiten
funksionojné

siguroni gé energjia, uji, kondicionerét e tjeré shérbime té tilla bazé jané né
rregull

siguroni gé elementet e dukshmérisé dhe promovimit jané aty: banderola,
postera, roll up etj. sipas rastit

siguroni gé dikush té géndrojé gjithmoné né gatishméri pér té vepruar nése
nevojitet gjésendi nga folésit apo pjesémarrésit

jini té vémendshém gjaté gjithé aktivitetit.

= Pas aktivitetit

dokumentoni aktivitetin:

e |ist prezencat jané té plotésuara, skanuara dhe té ruajtura

o fotografité apo videot

e pérmbledhje me shkrim e aktivitetit dhe pérfundimeve té arritura
promovoni aktivitetin pérmes komunikimit né:

e rrjetet sociale online

o faqget zyrtare online

e mediat tradicionale dhe online
dérgoni njé email falenderues tek té gjithé pjesémarrésit dhe bashkélidhni
prezantime apo materiale té tjera nga folésit nése éshté e nevojshme
béni njé takim reflektimi me partnerin tuaj né biznes apo organizatorét e tjeré
dhe mendoni pér aktivitetin e radhés: mésimet e nxjerra
siguroni gé keni marré té gjitha faturat dhe jané shlyer shpenzimet sipas
dakordésisé.
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Shtojca 8 - Model programi pér aktivitet me partnerét e biznesit

Projekti ‘Aftési pér Puné’ - Tryeza vendore e dialogut pér zhvillimin e aftésive: Industria e Hoteleri-
Turizém né garkun e Shkodrés

Data: 15/10/2019
Vendi: Hotel “Colosseo”, Shkodér
Ora: 10:00-12:00

Programi i detajuar

09:45 -10:00 Regjistrimi & kafe
Fjala e miréseardhjes dhe prezantimi i géllimit té tryezave vendore té dialogut
Moderator: Z. Admir Meko, S4J
10:05-10:20
Ekspozimi ndaj Katalogut té ofertés né rajon
Marrja e informacionit bazé nga kompanité
Prezantim nga pérfagésues té zyrés rajonale té punés
10:20-10:25
Vendet vakante dhe kandidatét potencialé nga industria e Hoteleri-Turizmit
Diskutim mbi situatén aktuale dhe potencialin pér rritje né nivel kompanie
10:25-11:15
Diskutim mbi artikulimin e nevojave pér aftési né nivel kompanie
11:15 — 11:50 D|skut{m mbi adresimin e nevojave pér aftési dhe mundésité e bashképunimit me
ofruesit
11.50 — 12:00 Mbyllja e takimit dhe hapat e métejshém
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Shtojca 9 - Model list prezence pér aktivitet me partnerét e biznesit

Projekti “Aftési pér Puné” - Tryeza vendore e dialogut pér zhvillimin e aftésive: Industria e Hoteleri-

Turizém né garkun e Shkodrés

Data: 15/10/2019

Vendi: Hotel “Colosseo”, Shkodér

Ora: 10:00-12:00

List prezenca

Nr. | Emri Mbiemri

Institucioni

Email

Telefon

Nénshkrimi*

*Fotot dhe videot gjaté takimit do té pérdoren pér arsye dukshmérie dhe promovimi né rrjetet sociale,

website dhe media.
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Shtojca 10 — Késhilla pér pérgatitjen e njé prezantim tip pér shkollén

Ju mund t’ju duhet gé té realizoni njé prezantim té shkurtér té shkollés suaj né takimin e paré me
biznesin apo né aktivitete té tjera né ményré qé audienca té njihet me institucionin tuaj. Eshté e miré
gé ta keni gati njé prezantim tipik dhe e pérditésoni heré pas here. Ky prezantim duhet té jeté i
konsultuar dhe i dakordésuar me NJZH dhe drejtuesit e shkollés pasi éshté miré gé shkolla té
prezantohet njézéri dhe né ményré té unifikuar.

Ja disa sugjerime gé duhet té mbani parasysh:

= Realizoni njé prezantim né PowerPoint Presentation (PPT);

= Prezantimi duhet té jeté i pérmbledhur, jo shumé i gjatg, i garté dhe i thjeshtg;

= Ndigni njé strukturé logjike nga hyrja né pérfundim qé audienca té kuptoj hap pas hapi
prezantimin;

= Pérdorni vizualizime pér ta béré mé térheqés;

= Pérdornité dhéna konkrete aty ku mundeni p.sh. numrii nxénésve, numrii bizneseve partnere
etj.;

=  Mos e mbushni prezantimin me shumé tekst, pérdorni fjalét kyce. Ju mund té mbani shénimet
tuaja pér té shpjeguar mé tej gjaté fjalés suaj;

= Vendosni logon e shkollés suaj;

= Vendosni kontaktet tuaja né fund dhe fagen zyrtare online té shkollés;

= Falenderoni audiencén né fund dhe i ftoni pér pyetje/komente;

= Hartoni njé ‘slide’ pér ¢do ide / argument qé po paragisni;

= Pérpiquni t'i jepni pérgjigje kétyre pyetjeve gjaté prezantimit;

Kush jeni ju? Cilén shkollé pérfagésoni? Cili éshté funksioni juaj?

Cili éshté géllimi i prezantimit?

Profili i shkollés suaj dhe historiku — shumé shkurt

Cili éshté misioni dhe vizioni i shkollés? Po prioritetet strategjike?

Cfaré programesh apo kursesh ofroni?

Sa nxénés / kursanté keni? Sa mésues apo instruktor?

Cfaré ofron tjetér shkolla pér nxénésit, prindérit, komunitetin, mésuesit?

o O O O O O O

A ka bashképunime té tjera? Né cfaré fushe? Me cilét institucione? Shpjegoni
shkurtimisht

o Pérse jeni té interesuar pér kété bashképunim? Cfaré mund té ofroni? Cfaré
konkretisht po kérkoni té realizoni?

Cilat jané avantazhet tuaja? Po pikat e dobéta?

Cili éshté propozimi juaj?
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Shtojca 11 - Dukshméria dhe promovimi i marrédhénieve me rrjetin e bizneseve
partnere

Shpérndarja e informacionit dhe komunikimi i rezultateve té bashképunimit me bizneset jané
instrumente té dobishém pér té siguruar géndrueshméri dhe zgjerim té rrjetit té bizneseve. Eshté e
réndésishme gé ju té dakordoni me partnerin tuaj né biznes sesi do té realizoni dukshmériné e
marrédhénies suaj pérmes shpérndarjes sé informacionit dhe komunikimit té aktiviteteve dhe
rezultateve konkrete.

Pér té arritur sa mé shumé njeréz, éshté e réndésishme qé té pérshtatet mesazhi me audiencat e
synuara dhe mediumin e komunikimit qé do té pérdoret. Ka shumé ményra dhe mediume pér té
promovuar bashképunimin. Ju duhet té jeni kreativ dhe té pérkushtuar si edhe té mésoni nga
shembujt e projekteve apo pérvojave té tjera té institucionit tuaj e mé gjeré.*

Figura 24: Mediumet e komunikimit pér promovimin e marrédhénies me bizneset

Takimet AFP-Biznes

Aktivitete té Televiz.ioni
pérbashkéta, Ditét e . Radio
hapura, Panair pune né Takime Gazeta .
shkollé Portalet Online

Trajnime/Praktika

Broshura/Fletépalosje
Libra, Manuale, Raporte, Rrjetet
Studime sociale
Materiale té branduara:
¢anta, bluza, USB, blloge

Faqja zyrtare e
shkollés; fagja zyrtare e
: biznesit; Youtube;
online podcast, video, apps,
rrjete sociale online

Gjithashtu, bizneset partnere kané disa pritshméri sa i takon dukshmérisé, sidomos né rastin e
sponsorizimit:

= Logoja e kompanisé né fagen e internetit té shkollés, me njé link me fagen e internetit
té kompanisé ose me mediat sociale;
o Diferencimi i sponsoréve sipas nivelit té sponsorizimit (p.sh Partneri i Arté, i
Argjendté, etj.)
o Logoja e kompanisé né kanalet e mediave sociale té shkollés (Facebook, Instagram,
LinkedIn);
o Ndarja e statusit, lingeve me té tjerét, promovimi i markés
= Historia e sponsorizimit (prodhuar nga specialistét e komunikimit ose nga kompania dhe e
postuar né fagen e internetit té shkollés dhe / ose kanalet e mediave sociale);-

13 Udhézuesi “Menaxhimi i Projekteve né arsimin dhe formimin profesional”, Projekti “Aftési pér Pung&”, (prill 2020)
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= Hapésiré e posagme pér té vendosur lloje té ndryshme té banderolés sé kompanisé (roll-
up, banner);

U

Vénia e emrit té kompanisé njé klase ose njé laboratori;

U

Aktivitetet publike té organizuara nga shkolla - dhe mé e réndésishmja, me praniné e
mediave:
o Té ftohet stafi / klientét e réndésishém né aktivitete té réndésishme;
o Ti jepet mundésia pér té folur né emér té kompanisé para audiencés;
o Té pérmendet kontributi i kompanisé para audiencés.
= Aktivitetet publike me praniné e pérfagésuesve té réndésishém té biznesit dhe té
politikébérésve:
o Teéulen né krah té njé partneri t&€ mundshém biznesi;
o Té géndrojné né kémbé/ ulen prané njé figuré té réndésishme (pér té siguruar
vizibilitet né media);
o Té mbajné fjalim né aktivitet.
= Kompanité organizojné aktivitetet e tyre né mjediset e shkollés (p.sh prezantimin e
produkteve té reja, aktivitetet sportive, pritjet);

U

Partner zyrtar institucional pér vitin / pér ngjarje té vecanta kombétare ku merr pjesé
shkolla;

Pérmendja né buletinet periodike, duke pérfshiré logon, linkun né internet;

Prania e logos né Katalogun Vjetor té institucionit;

Prania e logos né dosje, materiale promocionale, ¢anta;

Nxénésit e Tl-sé mund té sigurojné mirémbajtjen e fages sé internetit té kompanisé;

R R A

Prodhimi i logos né materiale té ndryshme.*

14Udhézuesi “Sponsorizimi i arsimit profesional: Njé alernativé pér financimin e shkollave profesionale né Shqipéri”, 2017,
Projekti “Aftési pér Puné”.
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Shtojca 12 - Elementet kryesore té marketingut té shkollés suaj

Né krijimin dhe menaxhimin e marrédhénieve me partnerét né biznes njé rol té réndésishém luan
edhe marketingu i shkollés. Ky funksion si pjesé e Njésisé sé Zhvillimit mbulohet nga Koordinatori pér
Marketingun Institucional. Megjithaté puna juaj si Koordinator pér Marrédhéniet me Biznesin éshté e
ndérlidhur edhe me até té marketingut. Mé shumé informacion dhe udhézime pér marketingun
institucional gjenden né Udhézuesin pér Marketingun Institucional té zhvilluar nga Projekti “Aftési pér
Puné”. Mé poshté paraqiten vetém disa elementé pér tu mbajtur né konsideraté.

< Analiza e situatés

Eshté e réndésishme té keni njé kuptueshméri té miré té zhvillimeve té biznesit né rajonin tuaj dhe té
karakteristikave té tyre pérpara se té zhvilloni njé fushaté marketingu apo forma té tjera té
komunikimit me ta.

S Pércaktimi i objektivave

Vendosni disa objektiva specifik, té matshém dhe té arritshém pér fushatén e marketingut té drejtuar
kah bizneseve né rajonin tuaj.

< Identifikimi i audiencés sé synuar

Pasi té keni té garté situatén dhe c¢faré doni té arrini, duhet pércaktuar audienca juaj: p.sh do i
drejtoheni me fushatén e marketingut té gjithé bizneseve né rajonin tuaj, apo vetém atyre qé lidhen
drejt pér drejté me programet e shkollés suaj; do i drejtoheni vetém bizneseve né rajon, apo do
térhigni vémendjen edhe té bizneseve kombétare.

S Pérzgjedhja e kanaleve té komunikimit

Né bashképunimin me Koordinatorin e Marketingut Institucional ju mund té vendosni pér kanalet e
komunikimit pér marketingun e drejtuar kah bizneseve. Ju mund té pérzgjidhni vetém mediat sociale
online, ose komunikimin masiv si p.sh bashképunimi me mediat lokale, ose mund té béni njé
ndérthurje té kanaleve té komunikimit.

2 Pérmbajtja e komunikimit

Pércaktoni mesazhin qé do té pércillni. Ai duhet té jeté i garté, i kuptueshém e térheqés, dhe duhet
té pérshtatet me audiencén e synuar. Pérgatitja e profilit té shkollés suaj éshté hapi i paré dhe shumé
i réendésishém né pérmbajtjen e komunikimit tuaj me bizneset.

2 Zbatimi dhe vlerésimi i fushatés sé marketingut

Eshté e réndésishme qé té vlerésohet fushata e marketingut pér té paré nése ka arritur objektivat e
synuara apo cilat kanale komunikimi, cilat mesazhe dhe cilat forma kané pasur mé shumé rezultat. Kjo
realizohet né bashképunim me Koordinatorin e Marketingut Institucional.
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