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PARATHENIE

Projekti “Aftési pér Puné” (S4J) mbéshtet geveriné dhe aktorét e tjeré té interesit pér té ndértuar njé sistem sa
mé efikas té Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) né Shqipéri, té frymézuar nga modeli zviceran. Konkretisht,
projekti mundéson njé proces transformimi té konsiderueshém té dhjeté institucioneve publike té AFP-s&, duke
i mbéshtetur ato pér: i) ndértimin e partneriteteve strategjike me kompanité né rajonet ku operojné si dhe
ndérgjegjésimin e publikut té rajonit mbi réndésiné e AFP-sé; ii) diversifikimit dhe pérmirésimit té ofertés
mésimore; iii) aplikimit t& metodave novatore té mésimdhénies dhe standardeve té cilésisé; (iv) realizimit té
praktikave profesionale né mjediset e biznesit; (v) zhvillimit dhe fugizimit té institucionit, pérmes ndértimit té
mekanizmave pér menaxhimin eficient.

Ngritja dhe funksionimi i njésive té zhvillimit pritet té luajé njé rol ky¢ né transformimin e loAFP-ve. Pasi jané
miratuar aktet nénligjore pér krijimin dhe funksionimin e njésive té zhvillimit, IoAFP-té veprojné né njé kontekst
té pérmirésuar. Kéto struktura, té krijuara pér rritjen e efikasitetit t&€ menaxhimit té shkollave profesionale
pérfshijné shtaté funksione, ndér té cilat edhe até té orientimit dhe késhillimit pér karrierén.

Pavarésisht pérmirésimeve né sektorin e AFP-sé, pérbrendésimi i koncepteve, metodave, instrumentéve dhe
proceseve té reja pér IoAFP-té mbetet sfidues, pérfshi kétu edhe funksionimin e ploté dhe real té njésive té
zhvillimit dhe integrimin e tyre organik me térésiné institucionale té ofruesit té AFP-sé. Funksioni i orientimit pér
karrierén (informacion, edukim, késhillim) éshté parésor pér suksesin e nxénésve né tregun e punés dhe pér
sigurimin e mirégénies sé tyre.

Ky udhézues éshté pjesé e pérpjekjeve té projektit “Aftési pér Puné” pér té rritur e forcuar kapacitetin e
institucioneve ofruese té AFP-sé. Qéllimi i udhézuesit éshté qé té mund té pérdoret si nga institucionet qé sapo
kané filluar apo do té fillojné té zhvillojné funksionin e orientimit pér karrierén, edhe ato gé tashmé kané pérvojé
dhe duan té pérmirésojné funksionin e tyre.

Nga kjo perspektivé, qasja e orientimit pér karrierén e propozuar né kété udhézues synon té shkojé pértej njohjes
sé thjeshté me karrierén, pérzgjedhjes sé profesioneve apo kryerjes sé testeve té vetévlerésimit. Orientimi né
kété udhézues éshté konceptuar si njé proces késhillues gjithépérfshirés, pér t'i dhéné nxénésve mbéshtetjen
dhe kontributin qé u nevojitet pér té projektuar dhe, kudo/kurdo gé té jeté e mundur, pér té nisur karrierén e
tyre dhe planet pér té ardhmen.

Késhtu, ky udhézues ka si géllim aftésimin e loAFP-ve né drejtim té ofrimit té duhur té orientimit dhe késhillimit
pér karrierén pérmes ofrimit té koncepteve kryesore, udhézimeve praktike, shembujve dhe instrumenteve
konkrete bazuar edhe né pérvojén e projektit “Aftési pér Puné&”. Shpresojmé qé udhézuesi do té béhet njé
bashkéshogérues né udhén tuaj pér transformimin cilésor institucionit.

Fation Dragoshi
Menaxher Projekti



1. HYRIJE

Misioni kryesor i AFP-sé éshté té zhvillojé kompetenca personale e profesionale té diversifikuara tek
profesionistét e rinj pér t'i afruar ata me punédhénésit si edhe né pérputhje me kérkesat e tregut té punés né
ndryshim té vazhdueshém. Njé nga funksionet e ofruesve té AFP-s&, ndér té tjera, éshté té ofrojné shérbime pér
orientimin dhe késhillimin e karrierés® sé nxénésve, me géllim lehtésimin e punésimit té tyre ose vijimésiné né
arsimin e métejshém.2

Orientimi pér karrierén né térésiné e tij trajton disa probleme gé lidhen jo vetém me nxénésin por edhe me
familjen e tij, si edhe mjedisin social ku ai vepron sikurse parashtrohen mé poshté. Sé pari, pérmes orientimit
pér karrierén mund té tejkalohen tensionet né familje gé lidhen me pérfundimin e klasés sé 9-té dhe zgjedhjen
e shkollimit té métejshém: arsim profesional apo i pérgjithshém, drejtimet, profilet etj. Sé dyti, orientimi shérben
pér té kapércyer problemin e informacionit té pakét apo té papérshtatshém pér nxénésit lidhur me mundésité
pér arsim dhe tregun e punés. Sé treti, orientimi pér karrierén gjithashtu lehtéson problemin e mungesés sé
ndérgjegjésimit pér profesionet, vecorité e tyre, shtigjet e karrierés dhe nivelin e pagave né tregun e punés. Sé
katérti, shpesh aftésité pér té kérkuar né tregun e punés dhe pér tu profilizuar jané té kufizuara ndaj orientimi
vjen né ndihmé pér té kapércyer kété mangési. Sé fundi, pérmes orientimit né karrieré lehtésohet edhe ¢éshtja
e mungesés sé vendimmarrjes pér té ardhmen né rast té braktisjes sé shkollés.

Njohja e kontributit té orientimit pér karrieré né nivelin individual, ekonomik e shogéror, e ka kthyer até né njé
pjesé thelbésore té arsimit duke i pérgatitur nxénésit pér té kaluar me sukses nga shkolla drejt njé shtegu karriere
té ardhshme. Né kontekstin e AFP-sé, orientimi pér karrierén shérben si njé uré lidhése shtesé ndérmjet shkollés
dhe botés sé punés, duke e paré nxénésin si njé pjesémarrés aktiv né kété marrédhénie.

Kutia 1: Pérfitimet e nxénésve nga orientimi pér karrierén

Pérmes orientimit pér karrierén, nxénésit pajisen me mjetet e nevojshme pér té pérmirésuar reflektimin mbi
situatat né jeté, njohurité dhe autonominé né vendimmarrje. Nxénésit aftésohen pér té:
njohur dhe kuptuar veten lidhur me interesat, aftésité, pikat e forta e té dobta dhe mundésité pér
pérmirésim;
analizuar né ményré realiste mjedisin e tyre social dhe até té punés, si dhe pér té dalluar mundésité apo
pengesat qé ekzistojné;
menaxhuar dhe drejtuar veten e tyre.

Po ashtu, pérmes orientimit pér karrierén, nxénésit:
fitojné pjekuriné e nevojshme pér té marré vendime lidhur me jetén e tyre personale, arsimin dhe
karrierén;
arrijné té pérshtaten mé miré me ndryshimin apo té béjné ndryshime kur éshté e nevojshme.
arrijné rezultate mé té larta dhe kané ecuri mé té miré né shkollé.

1 Né kété udhézues né linjé me pércaktimet ndérkombétare termi “orientim pér karrierén” pérdoret si term gjithépércaktues dhe gé
pérfshin té tre elementét pérbérés: informacionin, edukimin dhe késhillimin, té cilat mund té ofrohen si para hyrjes né AFP, ashtu edhe
gjaté studimeve né AFP dhe né dalje té AFP.

2 Udhézimit Nr. 11, dt. 03.03.2020 pér Ményrén e organizimit dhe veprimtariné e ofruesve publiké té arsimit dhe formimit profesional,
Ministria e Financave dhe Ekonomisé /Neni 4, pika H.



1.1 Pérse ky udhézues?

Qéllimi i udhézuesit éshté qé té ofrojé udhézime té garta, té thjeshta dhe té aplikueshme pér loAFP-té sa i ofrimit
té shérbimeve pér orientimin dhe késhillimin pér karrierén pér nxénésit dhe kursantét.

Udhézuesi bazohet né kuadrin pérkatés rregullues, né pérvojén e projektit “Aftési pér Puné” si edhe né modelet
mé té mira né nivel europian dhe mé gjeré.

1.2 Pér ké éshté ky udhézues?
< Ofruesit e AFP-sé

Ky udhézues éshté pér ofruesit e AFP-sé, publiké apo privaté, né ményré parésore pér shkollat e mesme
profesionale.

2 Nijésia e zhvillimit prané ofruesit té AFP-sé

Ky udhézues i shérben njésisé sé zhvillimit (NJZH), e cila ngrihet e funksionon prané ¢do ofruesi té AFP-sé si njé
strukturé e brendshme. Ajo ka pér géllim hartimin, zbatimin, dokumentimin dhe mbikéqyrjen e veprimtarive dhe
projekteve zhvillimore té institucionit dhe pérfshin shtaté funksione sikurse shpjegohen né 2. Njésia e Zhvillimit
dhe orientimi pér karrierén.

2 Koordinatori pér Orientimin pér Karrierén

Né ményré specifike dhe parésore, ky udhézues éshté njé udhézues pér Koordinatorin pér Orientimin pér
Karrierén prané NJZH né loAFP. Udhézuesi éshté i dobishém pér stafin jo domosdoshmérisht me pérvojé sa i
takon orientimit pér karrierén por gé mbulojné kété funksion né NJZH. Gjithashtu udhézuesi éshté i dobishém
edhe pér stafin me pérvojé né kété drejtim, por gé déshirojné té pérmirésojné kété funksion. Udhézuesi dhe
instrumentat e tij pérbéjné bazén pér zbatimin dhe pérmirésimin e funksionit té orientimit dhe késhillimit pér
karrierén. Prandaj, ndérhyrje té tjera mé té specializuara apo avancuara kérkojné kualifikim té vazhdueshém té
stafit.

> Drejtuesve té loAFP-ve

Ky udhézues i shérben gjithashtu drejtuesve (Drejtor / Nén-Drejtor) té loAFP-ve té cilét jané pérgjegjés, krahas
té tjerave, pér menaxhimin dhe mbikéqyrjen e veprimtarisé sé ofruesit té&€ AFP-sé dhe menaxhimin e Njésisé sé
Zhvillimit.

o Stafi pedagogjik dhe administrativ té loAFP-ve



Udhézuesi i vien né ndihmé edhe mésuesve, instruktoréve, drejtuesve té praktikave mésimore, té punés si edhe
staf tjetér pedagogjik apo administrativ té lIoAFP-ve sipas rastit. Kétu pérfshihen edhe koordinatorét e tjeré té
njésisé sé zhvillimit.

S Té tjeré té interesuar

Udhézuesi shérben edhe pér palé té tjera (eksperté, akademiké, profesionisté té fushés etj.) qé jané té interesuar
né drejtim té sektorit té AFP-sé.

1.3 Si pérdoret ky udhézues?

Udhézuesi ofron informacion, udhézime, shembuj, praktika dhe burime gé vlejné né pérditshmériné e punés sé
Koordinatorit té Orientimit dhe Késhillimit pér Karrierén apo té tjeréve té interesuar né kété drejtim.

Ai mund té pérdoret si njé udhézues praktik pér té adresuar pyetje dhe ¢éshtje konkrete gjaté pérpjekjes sé
IoAFP-ve pér té ofruar shérbime cilésore té orientimit dhe késhillimit pér karrierén pér nxénésit.

Udhézuesi mund té pérdoret si njé i téré ose edhe i shképutur. Instrumentet té parashtruara si shtojca té
udhézuesit ofrojné informacioni té dobishém dhe mund té pérdoren edhe ve¢cmas udhézuesit.

1.4 Cfaré pérmban ky udhézues?

Pas hyrjes, udhézuesi parashtron rolin e njésisé sé zhvillimit né orientimin pér karrierén (informacion, edukim,
késhillim) duke u ndalur vecanérisht né funksionin e Koordinatorit pér Orientimin dhe Késhillimin pér Karrierén
(Koordinatori) si edhe ndérlidhjen me funksionet e tjera, planin vjetor si edhe planin strategjik té loAFP-sé. Mé
tej paragitet njé véshtrim i pérgjithshém pér orientimin dhe késhillimin pér karrierén. Informimi, edukimi dhe
késhillimi pér karrierén zéné peshén kryesore né udhézues si para hyrjes né AFP edhe gjaté studimeve né AFP.
Mé tej, udhézuesi ofron informacion, udhézime, shembuj dhe késhilla pér fazat kryesore té orientimit dhe
késhillimit pér karrierén me fokus Koordinatorin, por edhe mésuesit qé aplikojné orientimin pér karrierén.

Udhézuesi pérmban tre seksione kryesore qé udhézojné lidhur me informacionin, edukimin dhe késhillimin pér
karrierén té ndara né dy faza kryesore: para hyrjes né AFP dhe gjaté studimeve né AFP. Para hyrjes né AFP mé
shumé theks vendoset tek informacioni qé ofrohet dhe fazat kur éshté e késhillueshme té béhet duke i paré
shkollat 9-vjecare si partner. Ndérsa tek orientimi pér karrierén gjaté studimeve né AFP shpjegohen té tre
elementét pérbérés: informacini, edukimi dhe késhillimi.



Figura 1: Seksionet kryesore té udhézuesit

Informacionin pér karrierén

para &

gjaté
studimeve

né AFP

Edukimin pér karrierén

Orientimi

Késhillimi pér Karrierén

Kéto jané té ilustruara me shembuj praktiké dhe sugjerime konkrete. Udhézuesi pérmban disa burime dhe
informacione utilitare si edhe njé Fjalorth me pércaktimin e termave dhe koncepteve kryesore.

Sé fundmi, udhézuesi ofron edhe instrumente konkrete gé i vijné né ndihmé Koordinatorit pér té ushtruar
funksionin tij si edhe té tjeré té interesuar né loAFP.



2. NJESIA E ZHVILLIMIT DHE ORIENTIMI PER KARRIEREN

Orientimi pér karrierén, duke pérfshiré informimin, edukimin dhe késhillimin pér karrierén, éshté funksion i
Njésisé sé Zhvillimit né IoAFP. Ky funksion, ndérlidhja e tij me funksionet e tjera si edhe me planin strategjik té
shkollés parashtrohen mé poshté.

2.1 Funksioni i orientimit pér karrierén

Funksioni i orientimit pér karrierén mbulohet nga Koordinatori i Orientimit pér Karrierén né NJZH. NJZH pérbéhet
nga personeli mésimdhénés, késhtu qé edhe funksioni i orientimit dhe késhillimit pér karrierén mbulohet nga
njé mésues.® Né varési té organizimit té burimeve njerézore né I0AFP, funksioni mund té& mbulohet edhe nga dy
individg, njé mésues/e dhe psikologia/u i IoAFP. Koordinatori nuk vepron vetém. Ai ose ajo bashképunon ngushté
me personelin e NJZH dhe até mésimdhénés. Gjithashtu mbéshtetja nga ana e drejtuesve té institucionit éshté
njé element shumé i réndésishém pér realizimin me sukses té detyrave té Koordinatorit.

Kutia 2: Detyrat e Koordinatorit té Orientimit pér Karrierén

/ > Detyrat e Koordinatorit

a. Sigurohet gé kandidatét pér nxénés/kursant, prindérit dhe komuniteti, ka informacion té mjaftueshém mbi
natyrén e profesioneve dhe kualifikimeve gé ofrohen;

b. kontribuon né procesin e rregjistrimit dhe hartimit té procedurave té pérzgjedhjes sé kandidatéve pér
programe té AFP;

c. sigurohet gqé nxénésit kané informacion té mjaftueshém pér zgjedhjen e profilit sipas strukturés sé
programit té kualifikimit;

d. nébashképunim me koordinatorin/en pér zhvillimin e kurrikulés, sigurohet gé kurrikula e zbatuar pérmban
elemente té edukimit pér karrierg;

e. né bashképunim me koordinatorin/en pér Marrédhenie me Biznesin, géndron i informuar dhe orienton
nxénésit dhe prindérit e tyre me tregun e punés, mundésité pér karrieré dhe punédhénésit e mundshém,

nivelet e pagave, et;j. /

*Sipas Udhézimit Nr. 11 /Daté 03.03.2020 pér Ményrén e organizimit dhe veprimtariné e ofruesve publiké té arsimit dhe formimit
profesional, Ministria e Financave dhe Ekonomisé/Neni 41.

Pér té realizuar me sukses detyrat e pércaktuara né pérshkrimin e punés, ¢cdo Koordinator duhet té zotérojé (né
rastin mé té miré), apo té fitojé gjaté punés edhe aftésité e méposhtme ndérpersonale:
1. Té génurit i/e hapur - Té jeté i/e komunikueshém/me dhe té shijojé praniné e personave té tjeré rreth
tij/saj.
2. Komunikim — Aftésia pér té gené i/e artikuluar dhe ndértuar marrédhénie ndérpersonale té mira. Té
komunikojé né ményré efektive me nxénésit/kursantét, duke identifikuar e tejkaluar pengesat e
komunikimit.

3 Sipas Udhézimit Nr. 11 /Daté 03.03.2020 pér Ményrén e organizimit dhe veprimtariné e ofruesve publiké té arsimit dhe formimit
profesional, Ministria e Financave dhe Ekonomisé/Neni 37, pika 1.



3. Etika - Té punojé sipas parimeve té etikés sipas Shtojca VI - Parimet e etikés pér Koordinatorin e
Orientimit pér Karrierén) dhe té krijojé marrédhénie besimi me nxénésit duke i dégjuar dhe kuptuar ata.

4. Proaktiv dhe i/e motivuar — Aftésia pér té marré iniciativén, pér té sjellé ndryshim né shkollé dhe té
orientuar kah rezultateve dhe arritjeve.

5. Organizimi / Menaxhimi i Kohés — Aftésia pér vendosjen e duhur té prioriteteve, organizimit té punés
dhe arritjen e objektivave brenda afateve té pércaktuara.

6. Integriteti dhe profesionalizmi — Aftésia pér té ushtruar funksionin me ndershméri dhe pérgjegjshmeéri si
edhe pér té ndértuar marrédhénie té shéndetshme dhe profesionale me nxénés, kolegé, prindér,
komunitetin dhe aktoré té tjeré.

7. Zhvillimi i vazhdueshém - Té keté interes pér té zhvilluar njohurité dhe aftésité personale e profesionale
sidomos né drejtim té pérditésimit me tregun e punés si edhe me praktikat apo instrumentet
bashkékohore té orientimit dhe késhillimit pér karrierén.

8. Aftési digjitale — Aftésia pér té pérdorur teknologjiné e informacionit dhe komunikimit né funksion té
punés dhe vendosjes sé marrédhénieve me palét e tjera.

Kutia 3: Késhilla pér Koordinatorin e Orientimit pér Karrierén

2 Komuniko, kupto, motivo
Ju duhet té komunikoni né ményré té vazhdueshme me nxénésit dhe kursantét, né disa raste edhe me prindérit
e tyre. Ju duhet té dégjoni né ményré aktive pér té kuptuar interesat, nevojat, shgetésimet apo pasionin e tyre.
Eshté e réndésishme té pérpiqgeni té kuptoni perspektivén e tyre dhe mos té impononi zgjedhjet tuaja pérmes
késhillave gé ofroni. Ju duhet té motivoni nxénésit dhe kursantét pér té studiuar apo punuar pér njé té ardhme
mé té miré.

> Rrjetézohuni dhe ndértoni marrédhénie me partneré
Rrjetézimi éshté thelbésor pér shkémbimin e pérvojés, ideve dhe pér krijimin e mundésive té reja pér nxénésit
apo kursantét. Eshté e rekomandueshme gé té ndértoni marrédhénie mbi bazén e barazisé dhe pérfitimit té dy-
anshém me partneré té€ mundshém. Pér kété punoni ngushté me kolegét tuaj né NJZH sidomos me Koordinatorin
e Marrédhénieve me Biznesin apo Koordinatorin e Zhvillimit té Projekteve.

2 Vémendja ndaj zhvillimeve né tregun e punés
Eshté e réndésishme qé té jeni té informuar dhe té pérditésuar me zhvillimet né tregun e punés né rajonin tuaj,
né nivel kombétar dhe idealisht edhe mé gjeré. Késhtu ju do té jeni né gjendje jo vetém té kuptoni nevojat e
nxénésve apo kursantéve, por edhe t'i pérputhni ato sipas zhvillimeve né tregun e punés duke i ofruar shancet
meé té mira pér té pasur sukses.

Pérvec¢ detyrave dhe kompetencave té renditura mé lart, né seksionet e tjera tregohen edhe pérgjegjésité
specifike qé duhet té keté koordinatori né faza té ndryshme té procgesit té orientimit.



2.2 Ndérlidhja me funksionet e tjera né Njésiné e Zhvillimit

Funksioni i orientimit pér karrierén pér ofruesit e AFP-sé mund dhe duhet té ndérlidhet né ményré organike me
funksionet e tjera té NJZH. Sé pari, ky funksion lidhet edhe me funksionin e zhvillimit té kurrikulave né nivel
ofruesi sidomos sa i takon pjesés sé edukimit pér karrierén si edhe kompetencave qé zhvillohen tek nxénésit né
kété drejtim. Ky dimension shpjegohet né 5.2 Edukimi pér karrierén. Sé dyti, funksioni i orientimit dhe késhillimit
pér karrierén ndérlidhet me funksionin e krijimit dhe menaxhimit té marrédhénieve me biznesin. Pérvoja dhe
njohuria e krijuar nga marrédhéniet mes shkollés dhe biznesit dhe sidomos praktikat né biznes ofrojné
informacione té vlefshme pér orientimin pér karrierén si para edhe gjaté AFP-sé duke i ofruar nxénésve njé
perspektivé mé realiste té potencialit té profilit té tyre né tregun e punés. Sé treti, ky funksion ndérlidhet edhe
me até té zhvillimit té projekteve pasi pérmes bashképunimeve me partneré té tjeré si edhe pérmes financimeve
nga donatorét mund té realizohen aktivitete té cilat e pasurojné planin vjetor té orientimit pér karrierén. Sé
fundmi, ky funksion lidhet ngushté me marketingun institucional pasi éshté njé formé komunikimi dhe
marrédhénie me shkollat 9-vjecare, nxénésit né AFP, prindérit dhe komunitetin e gjeré lidhur me reputacionin
dhe performancén e shkollés.

2.3 Ndérlidhja me Planin Strategjik té ofruesit té AFP-sé

Eshté e nevojshme gé orientimi dhe késhillimi pér karrierén té jeté né pérputhje me planin strategjik té I0AFP-
ve, i cili parashtron misionin, vizionin dhe objektivat strategjike té loAFP-ve. Vetém késhtu sigurohet sinergji mes
iniciativave té ndryshme dhe realizohet misioni i institucionit né shérbim té nxénésve, mésuesve, stafit, prindérve
dhe komunitetit. Gjithashtu, koordinatori duhet té keté parasysh Planin Vjetor té institucionit té tij/saj né
hartimin e planit té aktiviteteve té orientimit dhe késhillimit pér karrierén. Eshté e késhillueshme gé plani i punés
sé Koordinatorit lidhur me orientimin dhe késhillimin pér karrierén té jeté né harmoni me planin e punés sé NJZH
dhe me Planin Vjetor té shkollés duke koordinuar si ngarkesén e mésuesve, instruktoréve dhe stafit, ashtu edhe
pérpjekjet gé lidhen me funksionet e tjera si marketing institucional.



3. NJE VESHTRIM | PERGJITHSHEM MBI ORIENTIMIN PER KARRIEREN

Né kété kapitull do té analizojmé konceptet kryesore té orientimit pér karrierén, elementét pérbérés dhe arsyet
pérse ky shérbim éshté me réndési pér AFP-né.

3.1 Pse duhet té ofrohet orientimi pér karrierén né I0AFP?

Né ¢do publikim gé lidhet orientimin pér karrierén, por edhe né biseda e takime formale e joformale, bihet
dakord gjerésisht pér koston e larté private e publike qé shkakton marrja e vendimit té gabuar apo té
painformuar pér karrierén. Kéto kosto lidhen me braktisjen e shkollés, zgjatjen e periudhés sé shkollés duke
zgjedhur drejtime apo profile té tjera dhe vonesén e tranzicionit nga shkolla né puné.

Kontributi gé jep funksioni i orientimit pér karrierén né rritjen e pérputhshmérisé mes kérkesés e ofertés pér
aftési njihet né mbaré botén. Po ashtu njihet roli i réndésishém gé luan dimensioni i pérputhshmérisé mes
kérkesés e ofertés né ekonomité né tranzicion gé po pérparojné drejt ekonomisé sé zhvilluar té tregut.

Té rinjté sot né Shqipéri jetojné né njé mjedis shogéror dhe ekonomik ku krijimi i mundésive té géndrueshme
pér zhvillim karriere éshté kompleks. Prandaj, orientimi éshté thelbésor pér t'i mbéshtetur, motivuar dhe
ndihmuar té rinjté né zgjedhjet e vendimmarrjet e tyre.

IoAFP-té né Shqipéri duhet té ofrojné orientim pér karrierén si detyrim ligjor, por edhe pér njé séré arsyesh té
tjera si mé poshté:

S Pér té krijuar avantazh konkurrues

Té rinjté dhe prindérit apo familjarét e tyre mund t’i japin pérparési arsimit té pérgjithshém né raport me AFP-
né, edhe pse AFP-ja do té ishte mé e pérshtatshme pér ta. Orientimi pér karrierén shmang njéanshmérité e
zakonshme kah arsimit té pérgjithshém dhe shérben pér té nxjerr né pah vecorité dhe avantazhet e AFP-sé.

2 Lehtésuar kuptueshmériné e ofertés sé AFP-sé

AFP-ja ofron shumé drejtime dhe profile specifike g¢ mund té jené shpesh edhe ngatérruese pér nxénésit apo
prindérit. Orientimi pér karrierén shérben pér té lundruar né kéto shtigje dhe pér té gjetur rrugén e duhur pér
secilin nxénés né pérputhje me interesat, karakteristikat dhe mundésité e lidhura me to.

S Pérforcim i veté-vlerésimit dhe veté-besimit té nxénésve té AFP-sé

Orientimi i duhur pér karrierén i jep mundési loAFP-ve gé té ndihmojné nxénésit e tyre té kuptojné nevojat dhe
preferencat e tyre pér karrieré bazuar né pikat e forta dhe karakteristikat e tyre duke iu kundérvéné stigmatizimit
gé shpesh mund t'i shogérojé nxénésit e AFP-sé né raport me ata té arsimit té pérgjithshém. Késhtu loAFP-té
ndihmojné nxénésit e tyre té kené njé qasje mé aktive dhe té jené mé té angazhuar né procesin e té mésuarit
dhe pérgatiturit pér punésim.



< Tranzicion mé i lehté nga shkolla né puné

Pérmes orientimit té duhur né karrieré, loAFP-té ndihmojné nxénésit né realizimin e njé tranzicioni mé té lehté
e té suksesshém nga shkolla né tregun e punés. Késhtu kontribohet drejt njé shkalle mé té larté pérpuethshmérie
mes kérkesés dhe ofertés pér aftési, gé éshté dhe njé nga faktorét kyc pérgjegjés pér nivelin e larté té papunésisé.

3.2 Cfaré éshté orientimi pér karrierén?

Karriera éshté rruga qé bén individi pérgjaté shkollés dhe punés. Karriera nuk éshté thjesht njé rrugé qé individi
zgjedh si p.sh. né cilin program té regjistrohet apo cilin institucion do té punojé. Karriera gjithmoné e mé shumé
konsiderohet si njé “rrugé gé ndértohet” nga individi pérmes njé séré zgjedhjesh qé ai / ajo bén lidhur me té
mésuarit, punén dhe zhvillimin profesional pérgjaté gjithé jetés.

Me orientim pér karrierén kuptojmé mbéshtetjen qé u japim nxénésve pér té gené mé té pérgatitur né arritjen
e vendimeve lidhur me arsimimin, formimin profesional apo karrierén, bazuar né njohjen e vetes, interesave,
shkathtésive e aftésive té tyre, si dhe burimet dhe mundésité e lidhura me to.

Né kushtet e njé tregu pune dinamik dhe té ekonomisé sé bazuar né dije, qasja ndaj orientimit pér karrierén po
béhet gjithnjé e mé komplekse, dhe synimi i orientimit shtrihet pértej njohjes me profesionet dhe zhvillimin e
aftésive té lidhura me to.

Figura 2: Synimi i gjeré i orientimit pér karrierén

té mbéshtesé té nxénit gjaté gjithé jetés dhe zhvillimin e karrierés

té shérbejé si njé pérvojé e té nxénit duke pérfshiré njé séré aktivitetesh
mésimore

té nxisé autonominé e nxénésve, duke i ndihmuar ata gé té zhvillojné aftésité dhe
njohurité gé i nevojiten pér té&€ menaxhuar vendimet e tyre dhe kalimin nga shkolla
né botén e punés

Duke e zbérthyer kuptimin e orientimit pér karrierén né praktiké, mé poshté shpjegohet funksioni pér orientimin
pér karrieré ose nga gjuha angleze gjerésisht i pérdorur si “career guidance”. Pércaktimi i orientimit pér karrierén
(career guidance) nga Organizata pér Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik (OECD) éshté:

“shérbime qé synojné té mbéshtesin dhe ndihmojné qytetarét e ¢do moshe dhe né ¢cdo moment té jetés
Sé tyre, pér té béré zgjedhje lidhuur me arsimin, trajnimim, zhvillimin profesional dhe punésimin si dhe

pér té menaxhuar karrierén e tyre” *

4 http://vet.ge/wp-content/uploads/2013/10/Career-Guidance-Handbook-ENG.pdf



Né té njéjtén ményré e pércakton edhe Banka Botérore (BB) orientimin pér karrierén, por e pércakton me termin
“shérbime pér zhvillim karriere”.

Edhe Bashkimi Europian, e pércakton orientimin pér karrierén si:

“njé séré aktivitetesh me qéllim mbéshtetjen e individéve pér té menaxhuar karrierén e tyre dhe

pér té béré zgjedhje lidhur me arsimin, trajnimin dhe punésimin bazuar né karakteristikat e tyre

personale” >

Pra, orientimi pér karrierén si funksion né arsim duhet té merret me zhvillimin dhe rritjen individuale té
nxénésve, duke synuar aftésimin e individéve pér té marré vendime né ményré autonome.

3.3 Elementét pérbérés té orientimit pér karrierén

Sipas té gjitha kétyre pércaktimeve, orientimi pér karrierén si njé term gjithépérfshirés pérbéhet nga
informacioni, edukimi dhe késhillimi pér karrierén.

Figura 3: Elementét pérbérés té orientimit pér karrierén

Informacioni pér karrierén
Edukimi pér karrierén

Késhillimi pér karrierén

Informacioni pér karrierén
éshté informacioni pér tregun e
punés — gjithmoné e mé tepér
ofrohet né Internet rreth:
kurseve té kualifikimit,
programe studimi, vende pune
dhe drejtime té mundshme
karriere.

Edukimi pér karrierén éshté
pjesé e kurrikulés sé shkollés ku
grupe té caktuar nxénésish
ndihmohen pér té zhvilluar aftési
pér té menaxhuar zhvillimin e
karrierés sé tyre. Ka qasje
parandaluese.

Késhillimi pér karrierén
pérgendrohet né trajtimin dhe
kapércimin e sfidave qé ka individi.
Realizohet si késhillim njé pér njé
apo né grupe shumé té vogla dhe
ka njé qasje mé shumé
psikologjike. Ka gasje shéruese.

< Orientimi para regjistrimit né AFP & Orientimi gjaté studimeve né AFP >

Kéto tre elementé pérbérés pérkthehen né tre shérbimet e orientimit pér karrierén né AFP, té lidhura ngushté

midis tyre:

S Informacioni pér karrierén

5 https://www.cedefop.europa.eu/et/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/guidance-

supporting-youth-manage-their-careers



https://www.cedefop.europa.eu/et/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/guidance-supporting-youth-manage-their-careers
https://www.cedefop.europa.eu/et/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/guidance-supporting-youth-manage-their-careers

Informacioni pér karrierén, i cili konsiston né dhénien sistematike té informacionit té interesuarve pér ofertén e
AFP-ség, kualifikimet e lidhura me profesionet e ndryshme, ofertén dhe kérkesén e tregut pér kéto profesione,
shtigjet e karrierés qé mund té ndjeké nxénési né vijim té drejtimit profesional né AFP, et;.

S Edukimi pér karrierén

Edukimi pér karrierén synon té zhvillojé tek nxénésit kompetencat pér zhvillimin e karrierés pérmes fitimit té
njohurive, aftésive, géndrimeve dhe sjelljeve pér té menaxhuar jetén e tyre, t& mésuarit dhe té punuarit. Edukimi
pér karrierén éshté pérgjithésisht pjesé e kurrikulés, por gjithashtu edhe pjesé e aktiviteteve jashté kurrikulare.

>  Késhillimi pér karrierén

Késhillimi pér karrierén kryhet né baza individuale ose né grupe té vogla, ku vémendja fokusohet tek problemet
apo zgjedhjet specifike né lidhje me karrierén, me té cilat ballafagohen nxénésit. Né ndryshim nga dy elementet
e para, gé mund té ofrohen nga mésues apo staf jo i specializuar, késhillimi kérkon ndérhyrjen e njé pérsoni té
specializuar (psh. psikologu i shkollés), sidomos né rastet kur nevojitet késhillim psiko-social.



4, ORIENTIMI PER KARRIEREN PERPARA HYRJES NE AFP

Né kété kapitull do té trajtojmé orientimin e karrierés pérpara hyrjes né AFP, pra me fokus nxénésit e shkollave
9-vjecare. Orientimi pér karrierén pérpara hyrjes né AFP pérmban té tre elementét pérbérés: informacion,
edukim dhe késhillim, por kryesisht éshté i pérgendruar tek informacioni. Né kété fazé, orientimi pér karrierén
ofrohet: para regjistrimeve né AFP (mars — maj); gjaté regjistrimeve né AFP (korrik — shtator) dhe né muajin e
paré té shkollés né AFP (tetor).

Orientimi pér karrierén ka pér géllim mbéshtetjen e nxénésve pér té realizuar si¢c duhet jo vetém mésimnxénien,
por edhe pér t'u pajisur me aftésité e nevojshme pér té jetuar né ményré té pavarur, pér té vendosur pér
karrierén e tyre dhe pér t'u pérballur me tregun e punés. Orientimi pér karrierén ndikon né cilésiné dhe
efektshmériné e AFP né dy faza kryesore: para hyrjes né AFP dhe gjaté vazhdimit né AFP.

Figura 4: Dy fazat e orientimit pér karrierén

Gjaté

studimeve
né AFP

Pér orientimin pér karrierén para hyrjes né AFP duhen ndjekur dy parime kryesore:

= Teé gjithé nxénésit e arsimit té detyrueshém duhet té informohen e té ndérgjegjésohen pér ofertén e AFP
dhe mundésité e karrierés qé rrjedhin prej saj.
= Té gjithé nxénésit gé interesohen pér t'u regjistruar né AFP duhet té kené mundésiné té marrin orientim
pér karrierén, té mbéshtetur me informacion cilésor nga tregu i punés, né ményré gé té gjithé nxénésit
té béjné zgjedhje té miréinformuara e té mirémenduara.
Pérvoja me IoAFP-té partnere té projektit “Aftésié pér Puné” ka treguar se orientimi né fazén para hyrjes né AFP
duhet té ofrohet té paktén gjaté tre periudhave kyge:

Figura 5: Periudha e ofrimit té orientimit pér karrierén pérpara hyrjes né AFP

Para regjistrimeve Gjaté regjistrimeve

(periudha mars- (periudha korrik-
maj) shtator)




Né té gjitha veprimtarité e orientimit para hyrjes né AFP, elementi thelbésor éshté informacioni cilésor pér karrierén.
Informacioni pér karrierén éshré edhe elementi i paré thelbésor i orientimit pér karrierén né térési, dhe mé shumé
udhézime gjenden tek 5.1 Informacioni pér karrierén, gé ndalet tek orientimi gjaté studimeve né AFP. Ndérsa mé
poshté paragiten disa elementé té informacionit pér karrierén qé nevojitet pér orientimin para hyrjes né APF.

Figura 6: Informacioni cilésor pér karrierén para hyrjes nw AFP

Té dhéna mbi bizneset partnere té institucionit dhe réndésiné e praktikave profesionale afatgjata né biznes gé e bén
mé organike lidhjen me tregun e punes dhe njohjen e mundésive pér karrieré gé né vit té paré.

-
Ofertén e AFP-s&, me drejtimet e profilet. Oferta duhet té jeté e pérditésuar.
\§
e N
Kualifikimet gé rrjedhin prej tyre dhe kualifikimet qé mund té ndigen mé te;j.
Referoju: http://www.akafp.gov.al/tabela/

N\ Y,
e N
Profesionet qé rrjedhin nga drejtimet e profilet, dhe shkalla e viefshmérisé sé kualifikimit pér té hyré né profesion.
Referoju Shtojca XVIIl — Shembull profilet pér klasat e 9-ta
\ Y,

-
[ Nivelet e pagave gé ofrohen nga kéto profesione.
J
\
Parashikimi i kérkesés sé tregut pér kéto profesione. Ndonése mund té jeté e véshtiré pér té patur informacione té
sakta, nxénésit dhe prindérit e tyre duhet té kené informacionin mé té miré té mundshém.
Referoju Shtojca XVII - Informacioni i tregut té punés i nevojshém pér orientimin e késhillimin pér karrierén )
~
Té dhéna mbi rezultatet e té diplomuarve né tregun e punés: ¢faré pune béjné, sa paguhen, a lidhet puna e tyre me
drejtimin a profilin e ndjekur, sa i pérdorin aftésité e fituara né loAFP. | gjithé ky informacion mund té pérftohet nga
gjurmimi i té diplomuarve.
J

Né seksionet e méposhtme jané té detajuara veprimtarité kryesore ku duhet té konsistojé orientimi pér secilén
nga kéto periudha.

4.1 Orientimi para regjistrimeve (periudha mars - maj): aktivitetet dhe roli i koordinatorit

Gjaté
regjistrimeve
(periudha korrik-
shtator)

Para regjistrimeve

(periudha mars-
maj)



http://www.akafp.gov.al/tabela/

Nxénésit né arsimin 9-vjecar marrin shumé pak ose aspak informacion pér tregun e punés apo pér karrierén
né pérgjithési. Pra roli i mésuesit/késhilluesit pér karrierén béhet thelbésor pér ta interpretuar
informacionin pér karrierén né ményré té tillé qé té jeté i kuptueshém e i pérthithshém nga njé nxénés qé
do té zgjedhé drejtimin profesional.

Sidomos né AFP, orientimi e késhillimi pér karrieré béhet edhe mé i réndésishém, pasi zgjedhja e nxénésve
ka ndikim mé té forté e mé té ngushté pér karrierén e tyre, krahasuar me nxénésit qé zgjedhin té vazhdojné
arsimin e pérgjithshém (gjimnazin).

Procesi i orientimit para periudhés sé regjistrimeve pérfshin njé numér té€ madh mésuesish dhe ka ndérveprim
té larté mes funksioneve té Njésisé sé Zhvillimit, sidomos me marketingun institucional.

Ky proces ka dy géllime kryesore:

=  Promovimin e arsimit profesional si njé mundési e vlefshme pér vijimin e studimeve gjaté shkollés
sé mesme.

= Njohjen e shkollés (ofertés mésimore, kushteve infrastrukturore, lidhjeve me tregun e punés) nga
grupi i synuar, pra nxénésit e shkollave 9 vjecare.

Né kété periudhég, orientimi késhillohet té kryhet népérmjet formave té ndryshme. Disa shembuj paragiten mé
poshté.

2 Profilet e kérkesave té profesioneve

Profilet e kérkesave tregojné se cilat aftési dhe kompetenca minimale duhet té keté njé nxénés pér té realizuar
njé trajnim té caktuar profesional dhe rrjedhimisht pér té punuar né profesionin e déshiruar. Duke pasur té qarté
profilet e kérkesave té profesioneve béhet e mundur ofrimi i informacionit tek nxénésit e shkollés 9-vjecare né
meényrén e duhur rreth kérkesave té njé profesioni, duke ia lehtésuar atyre pérgatitjen pér té arritur rezultatet e
déshiruara. Mé poshté paragitet njé shembull i profilit té kérkesés sé profesionit té programuesit té zhvilluar nga
projekti “Aftési pér Puné” né bashképunim me shkollat partnere.



Figura 7: Shembull: Profili i kérkesés sé profesionit té programuesit
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Projekti “Aftési pér Puné” ka zhvilluar edhe njé udhézues té thjeshté praktik pér ményrén sesi mund té hartohen
profilet e kérkesave té profesioneve gé e gjeni né Shtojcén Xl — Profili i kérkesave pér profesionet.

< Vizitat né shkollat 9 vjegare

Kéto vizita kryhen nga mésuesit né grupe pune, gjaté periudhés mars - maj. Pér kété kérkohet gé I0AFP-ja té keté
vendosur paraprakisht pér drejtimet dhe profilet qé do té jené aktive né vitin e ardhshém mésimor, bazuar né
informacionin e marré nga burime té ndryshme si tryezat e dialogut me bizneset né rajon, tregu i punés, et;j.® Po
ashtu duhet té jené pérgatitur paraprakisht materiale té thjeshta informative pér nxénésit sikurse jané broshurat
ose fletépalosjet gé jané zhvilluar pér shkollat partnere té projektit “Aftési pér Puné”.

6 Informacion mé té detajuar pér pérditésimin e kurrikulés e gjeni né Udhézuesin pér Zhvillimin e Kurrikulés té Projektit “Aftési pér Puné”.



Figura 8: Shembull broshuré pér loAFP-né pér vizitat né shkollat 9-vjecare
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Né kété fazé ndihmon shumé marrja e kontakteve té nxénésve dhe ftesa pér t'u informuar mbi ofertén e IoAFP
pérmes platformave online: rrjetet sociale dhe/ose fagja zyrtare e institucionit.

o Ditét e hapura né shkollé

Shkolla hap dyert pér nxénésit dhe prindérit qé kané interes apo duan té regjistrohen. Ky aktivitet zhvillohet né
periudhén prill — maj, me géllim gé nxénésit potencialé té krijojné njé lidhje me institucionin dhe té arrijné té
prekin nga afér ato gé shkruhen né materialet promocionale. Aktiviteti ka efektivitet mé té larté krahasuar me
até pararendés, pasi kontrollohet mé miré nga institucioni.

2 Kurse verore ose fushata specifike

Organizimi i kurseve té ndryshme pér nxénésit e shkollave 9 vjecare né ményré gé té njihen mé miré me ofertén
e AFP-sg, té krijojné lidhje dhe té prekin nga afér pérvojnén me institucionin. Mund té jepen ¢mime apo
certifikata duke e béré edhe mé térheqés aktivitetin. KEto mund té organizohen me fushata me grupe té synuara
vajzat, psh. ‘Tako ¢do vajzé’, ose ‘ICT bootcamp pér vajzat’ ose ‘Hackathon arsimin dhe formimin profesional’ et;j.



Kutia 4: Shembull nga fushata specifike ‘Tako ¢do vajzé’

Fushata specifike ‘Tako ¢do vajzé&’ u organizua né Shkodér, Lezhg, Berat dhe Vloré né shkollat 9-vjecare me
synim promovimin e AFP-sé mes vajzave né zonat rurale dhe urbane me synimin final qé vajza té reja té
regjistrohen né AFP duke luftuar paragjykimin se AFP-ja éshté vetém pér djemté. Aktivitetet kryesore:

= Takim me Drejtorité Rajonale té Arsimit dhe Drejtorét e Shkollave 9-vjecare pér té siguruar akses né

shkollé pér fushatén promovuese;

= QOrganizimi i grupeve té fokusit me vajzat me 10 pjesémarrése né secilin grup;

= Sesione informuese me prindrit lidhur m AFP-né dhe mundésité gé ofron;

= Dité té hapura né IoAFP.

Mesazhet kryesore gé iu transmetuan vajzave ishin:
=  |0AFP-té ofrojné infrastrukturé té pérmirésuar dhe té pérshtatshme pér mésimdhénie;
= Shkollat ofrojné njé mjedis té sigurt si pér djemté dhe pér vajzat;
=  Shkollat ju mundésojné dhe ju mbéshtesin né zhvillim e aftésive personale;
= Ju keni gjithashtu mundési pér té ndjekur arsimin e larté ose hyré né tregun e punés;
= Shkollat mbéshteten nga Qeveria Zvicerane;
= Gjaté studimeve ofrohen praktika profesionale né biznes apo pjesémarrje né konkurrse kombétare
dhe ndérkombétare;
= Nevojat e tregut né pesé vitet e ardhshme dhe mundésité e punésimit jané té larta.

Mesazhe specifike iu parashtruan edhe prindérve me fokus modelin zviceran té AFP-sé qé projekti po zbaton
si edhe prezantimin me foto dhe video té shkollave dhe njé ftesé pér Ditét e Hapura né IoAFP.

Koordinatori luan njé rol shumé té réndésishém né koordinimin e kétyre aktiviteteve si edhe né nxitjen e
vazhdueshme gé ato té ndodhin duke bashképunuar ngushté edhe me koordinatorét e tjeré né NJZH si ai i
Marketingut Institucional si edhe me té gjithé mésuesit, instrukturét, stafin drejtues edhe nxénésit e shkollés.

Kutia 5: Roli i Koordinatorit para regjistrimeve: mars — maj

Roli i Koordinatorit gjaté orientimit pér karrierén né fazén para hyrjes né AFP — periudha para regjistrimeve
(mars — maj)

Sé pari, Koordinatori vepron né bazé té njé plani pune té integruar né Planin Vjetor té I0AFP-sé dhe né
komunikim dhe koordinim té vazhdueshém me NJZH, Koordinatorin e Marketingut Institucional, mésuesit dhe
drejtuesit e shkollés.

Sé dyti, Koordinatori sigurohet pér pérmbajtjen cilésore té materialeve promovuese dhe dhénien e sakté té
informacionit tek nxénésit dhe sidomos tek prindérit e tyre. Prindit jané njé grup me interes té vecanté pasi
pérvoja tregon se prindérit jané njé nga faktorét mé té réndésishém né vendimmarrjen pér regjistrimin e
fémijés né AFP apo arsim té pérgjithshém, edhe pse mé pas jané fémijét qé vendosin pér profilet / drejtimet.
Sé treti, Koordinatori sigurohet gé aktivitetet e parashikuara pér orientimin para regjistrimit né AFP té ndodhin
sipas planifikimit dhe ruan njé ndérlidhje mes shkollés dhe shkollave 9-vjegare.

Materialet/ instrumentet e nevojshme: fletépalosje, materiale me informacion mbi trendet e tregut té punés,
formularé pararegjistrimi, profilet né rrjetet sociale dhe fagja e institucionit duhet té jené té pérditésuara me
informacionet e nevoishme.




4.2 Orientimi gjaté regjistrimeve (periudha gershor - shtator)

Orientimi gjaté periudhés sé regjistrimeve éshté mjaft i réndésishém, pasi nxénésit vendosin drejtimin e tyre
profesional dhe sistemi lejon pak ose aspak fleksibilitet né rast té ndryshimit t&€ mendjes nga nxénési. Ky éshté
rasti mé i miré pér orientimin e nxénésve i kombinuar me orientimin pérmes moduleve gjaté muajit té paré té
shkollés si¢ shpjegohet né seksionin mé poshté.

Procesi i orientimit gjaté periudhés sé regjistrimeve duhet té ndjeké dy parime kryesore:
= Zgjedhja duhet té bazohet né interesat dhe aftésité e nxénésve.
= Nxénésit dhe prindérit duhet té kené akses né informacion sa mé aktual dhe gjithépérfshirés né lidhje
me arsimin dhe trajnimin pérfshiré dhe specifikat e ofrimit té kualifikimit (pérmes praktikave né biznes,

skemave té tjera té zhvillimit, etj.), tregun e punés dhe kérkesat profesionale dhe perspektivat e
profesioneve.

Gjithashtu, pér té gené sa me efektiv, procesi i orientimit gjaté periudhés sé regjistrimeve duhet té ndjeké hapat
e méposhtém:

Figura 9: Hapat e procesit té orientimit gjaté periudhés sé regjistrimeve

Nxénésit (dhe prindérit nése jané té pranishém) prezantohen me té gjitha
drejtimet dhe profilet e shkollés, kualifikimet dhe profesionet gé rrjedhin prej
tyre, shtigjet e karrierés gé mund té ndjeké nxénési, ofertén e tregut lidhur
me profesionet. Shihni Shtojca VIl - Udhézues pér pérzgjedhjen e profilit.

HAPI 1

Nxénésit dhe prindérit prezantohen me mjediset e institucionit: klasat,

HAPI 2 laboratoret, mjediset e tjera té punés.

Mésuesi qé kryen regjistrimin, bén njé intervisté jo formale me nxénésin pér
té kuptuar prirjet dhe interesat e tyre, arsyen pse duan té regjistrohen né njé
drejtim té caktuar, |éndét e tyre té preferuara dhe si mund té ndikojné ato
zgjedhjen e nxénésit kur éshté e nevojshme. Po ashtu nxénési pyetet ¢faré di
pér profesionet gé lidhen me drejtimin, a ka familjaré apo té njohur gé e
ushtrojné, ¢faré bén né kohén e lirg, si e ndihmon familjen, a ka ndonjé figuré
gé e motivon, etj. Shihni Shtojca VII - Udhézues pér pérzgjedhjen e profilit

HAPI 3

Meésuesi i 1€ kohé nxénésit t&€ mendohet dhe bén regjistrimin paraprak té tij.
Po ashtu informon nxénésin dhe prindin se kané kohé deri né muajin e paré té
shkollés pér té vendosur pérfundimisht pér zgjedhjen e tyre. (Né kété rast,
nxénési ftohet té marré pjesé né dité e hapura apo aktivitetet e tjera té
orientimit qé zgjedh té béjé institucioni).

HAPI 4

Mésuesi plotéson formularin dhe dokumentet e tjera té regjistrimit.
HAPI 5



Drejtuesit e institucionit mund ta pérfshijné né rregulloren e tyre apo né forma té tjera komunikimi brenda
institucionit, gé kéto hapa té jené té detyrueshme pét t'u zbatuar nga té gjithé mésuesit. Kéto hapa duhet té
ndigen jo vetém nga Koordinatori, por edhe nga mésuesit qé ofrojné orientim pér karrierén pérgjaté periudhés
Sé regjistrimeve.

Kutia 6: Roli i koordinatorit gjaté regjistrimeve: korrik - shtator

Roli i Koordinatorit gjaté periudhés sé regjistrimeve (korrik - shtator):

Sé pari, Koordinatori sigurohet gé té gjithé mésuesit e institucionit njihen me parimet e orientimit né karrieré dhe
zbatojné hapat e mésipérme gjaté procesit té pararegjistrimit e regjistrimit.

S€é dyti, Idealisht, gjaté periudhés sé regjistrimeve, né grafikun e mésuesve pérgjegjés pér regjistrimin, duhet té jené
té pranishém té paktén nga njé mésues i Iéndéve profesionale pér ¢do drejtim té institucionit. Né kété ményré ata
mund té prezantojné drejtimet né ményré mé té detajuar (sidomos né rastet kur pérgjegjés pér regjistrimin jané
mésues té léndéve té pérgjithshme).

Materialet/instrumentet e nevojshme: fletépalosje me informacion mbi drejtimet e profilet e institucionit,
informacion i tregut mbi shtigjet e karrierés, profesionet, kualifikimet gé rrjedhin nga ndjekja e njé drejtimi té caktuar,
e ardhmja e profesioneve té ndryshme gé lidhen me drejtime, paga hyrése, rritja né karrieré, formulari i regjistrimit,
té tjera sipas specifikés sé institucionit. Ndaj Koordinatori duhet té bashképunojé me Koordinatorin pér Marketingun
Institucional.

Orientimi pér karrierén gjaté regjistrimeve né AFP né periudhén korrik — shtator éshté njé proces me shumé
réndési jo vetém pér nxénésin por edhe pér shkollén. Megjithaté, pérvoja ka treguar qé shpesh ka véshtirési né
realizimin me sukses té kétij procesi dhe arritjen e rezultateve maksimale.

Kutia 7: Pérvoja e shkollave partnere té S4) me procesin e orientimit pér karrierén gjaté regjistrimeve

Nga eksperienca e shkollave partnere té S4J éshté vérejtur se né pjesé mé té madhe té rasteve, procesi fokusohet vetém
né hapin 5, pra plotésimi i formularit té regjistrimit. Kjo mund té ndodhé sepse mésuesit nuk jané té ndérgjegjshém pér
procesin e orientimit, apo sepse numri i mésuesve éshté i kufizuar gjaté periudhés sé verés, ndérsa né shtator kur fillon,
institucioni nuk éshté i organizuar si¢ duhet pér té ofruar orientimin né kushtet e vrullit té regjistrimeve.

Po ashtu pér arsye té ngjashme, procesi éshté i njéanshém, ku shpesh mésuesi influencon nxénésin ose vendos prindi pér
té. Kjo ¢on né situata té padéshiruara, pasi nxénésit nuk e gjejné veten né drejtimin ku jané regjistruar, nuk ndihen té
motivuar dhe priren ta braktisin shkollén.

Kéto probleme mund té zgjidhen pérmes njé koordinimi mé té miré té brendshém té ngarkesés sé mésuesve dhe
Koordinatorit pér té ofruar orientim pér nxénésit gjaté periudhés sé regjistrimit. Eshté me réndési qé mésuesit qé ofrojné
orientim gjaté késaj periudhe té jené té miré informuar pér profilet qé ofron shkolla, kérkesat e profesioneve, mundésité
né tregun e punés dhe shtigjet e karrierés. Gjithashtu ata duhet té jené té ndérgjegjshém dhe té afté pér té realizuar
orientimin dhe késhtu mund té nevojiten seanca informuese apo trajnuese pér mésuesit. Njé tjetér element gé mund ta
pérmirésonte procesin éshté prania e mésuesve nga ¢do drejtim né postet e regjistrimit, me géllim gé nxénésit dhe
prindérit té informohen mé gjerésisht mbi kurrikulén. Mésuesit mund t’i referohen edhe kétij udhézuesi si njé udhézues
pér realizimin me sukses té kétij funksioni. Gjithashtu Koordinatori bashképunon me NJZH pér ta pérfshiré orientimin pér
karrierén edhe né planin e zhvillimit profesional.

Referejuni Shtojca XV — Aftésité e Késhilluesit pér Karrierén si edhe Shtojca VII - Udhézues pér pérzgjedhjen e profilit.




Mé poshté paragiten disa késhilla pér t'u ndjekur gjaté orientimit pér karrieré né periudhén e regjistrimeve né
AFP: korrik — shtator, kryesisht pér mésuesit.

Késhilla pér mésuesit

Gjaté orientimit pér karrierén, ju duhet té:
merrni parasysh interesat, preferencat dhe motivacionin e nxénésve;
merrni parasysh mjedisin social, familjar, ekonomik apo kulturor té nxénésit;
mos influenconi apo merrni vendimet pér nxénésit;
shmangni imponimin e mendimit té mésuesit apo njé personi mé té rritur, me
pretendimin se ‘ne e dimé mé miré ¢faré i duhet’, apo ‘¢faré éshté mé e mira pér
nxénésit’;
nxitja e nxénésit pér t'u regjistruar né njé drejtim té caktuar duhet béré duke i
Iéné kohé kohé té mendohet e ta vlerésojé me getési;
nxénésve u jepet jo vetém informacion mbi shkollén e drejtimet, por edhe sesi té
motivohen qé té zbulojné veten dhe si pérshtaten me shkollén dhe drejtimin gé
do té zgjedhin;
flisni pér kérkesat e tregut té punés, ¢faré aftésish kérkohen, ¢faré profile pune
dhe si mund té pérputhet me preferencat e mundésité e nxénésve.

Kutia 8: Shembull praktik: Njé dité regjistrimi né Shkollén Industriale Pavarésia (ShIP)

Njé nxénés dhe prindi i tij u paraqgitén prané NJZh té ShIP pér t'u regjistruar né kété shkollé. Nxénési
shprehu déshirén pér t’u regjistruar né drejtimin mekanik.

Mésuesja né tavolinén e regjistrimit filloi té plotésonte formularin e regjistrimit, ndérkohé qé po i
shpjegonte nxénésit strukturén e studimit, duke e informuar qé shkolla ka drejtime dhe profile, dhe duke
i shpjeguar né detaje profilet gé mund té ndigte nxénési né klasén e 12-té. Nxénési po rrinte pa folur e
nuk ishte e garté nése e kishte kuptuar sakté informacionin.

Mésuesja e pa té hutuar dhe vijoi me pyetjen: Po pse déshiron té regjistrohesh pér mekaniké?

- Sepse mé pélgejné makinat, - iu pérgjigj nxénési, - qé i vogél kam punuar me babané.

- Atéheré ti duhet té regjistrohesh né drejtimin “Shérbime mjetesh transporti” - i tha mésuesja, dhe vijoi
t'i shpjegonte rreth drejtimit té ri.

Kjo situaté u pérsérit té paktén 3 heré brenda 2 oréve. Nése do té kishte patur mé shumé fluks nxénésish
até dité, mésuesja do té kishte vijuar me regjistrimet né drejtimin e gabuar, pa u ndalur mé gjaté te
nxéneési.



4.3 Orientimi gjaté muajit té paré té shkollés

Orientimi pér klasat e 10-ta éshté i nevojshém pér té plotésuar boshlléget e krijuara gjaté proceseve té

méparshme dhe pér t'u siguruar pér arritjen e objektivave té orientimit. Ky éshté njé moment mé i geté dhe mé

lehtésisht i kontrollueshém nga institucioni, dhe njé numeér jo i vogél nxénésish vijojné me regjistrimet dhe nuk

kané patur mundési té marrin orientim mé paré. Pér té gené sa mé efektiv, procesi i orientimit gjaté muajit té

paré té shkollés duhet té ndjeké hapat e méposhtém.

Figura 10: Hapat e procesit té orientimit gjaté muajit té paré té shkollés

HAPI 1

HAPI 2

HAPI 3

HAPI 4

HAPI 5

Koordinatori krijon kalendarin e orientimit né bashképunim me mésuesit e
tjeré / NJZH.

Pérgatiten fletét e vetévlerésimit té nxénésve. Me plotésimin e fletéve té
punés, hapet dhe dosja personale pér karrierén, gé ruhet nga koordinatori ose
meésuesi kujdestar dhe menaxhohet e pérditésohet nga veté nxénésit.

Organizohen takime me bizneset partnere né shkollé ose vizita né biznes, ku
nxénésit shikojné né realitet profesionet qé mund té lidhen me drejtimet e
tyre dhe u drejtojne pyetje pérfagésuesve té biznesit.

Nxénésit té ndihmuar nga mésuesit e Iéndéve profesionale ose nga mésuesit
kujdestaré reflektojné mbi takimin dhe krahasojné rezultatet e vetévlerésimit
me informacionet e marra gjaté takimeve me bizneset. Pér nxénésit e
pavendosur, mund té béhet njé seancé individuale késhillimi. Né fund,
nxénésit mund té ruajné drejtimet qé kané ose té zgjedhin njé drejtim té ri.

Né muajin mars, koordinatori zhvillon njé pyetésor me nxénésit e klasave té 10-
ta, pér té paré ecuriné e nxénésve dhe se si ata ndihen me pérzgjedhjen e
drejtimit. Ky hap e ndihmon institucionin té vlerésojé progesin e orientimit dhe
ta pérmirésojé até.

Orientimi gjaté klasés sé 10-té, pra pas regjistrimit né AFP, éshté njé proces qé kérkon vémendje pasi

finalizon profilet e pérzgjedhura nga nxénésit. Koordinatori né kété rast ka rol té réndésishém né cuarjen

pérpara té procesit dhe né ndérlidhjen me mésuesit si késhillues si edhe me Koordinatorin pér Marrédhéniet

me Biznesin.



Kutia 9: Roli i Koordinatorit gjaté orientimit pér karrierén né muajt e paré té shkollés: Klasa e 10

Roli i Koordinatorit gjaté orientimit né muajt e paré té shkollés pér nxénésit e klasave té 10-ta:

Sé pari, Koordinatori sigurohet gé té ndodhé procesi i orientimit sipas hapave duke bashképunuar me té
gjithé mésuesit e institucionit dhe koordinatorét e NJZH, veganérisht Koordinatorin pér Marrédhénien me
Biznesin.

Sé dyti, Koordinatori sigurohet gé aktivitetet gé realizohen sipas hapave té paraqgitura né Figura 10 té arrijné
objektivat e tyre duke iu shérbyer té gjithé nxénésve té sapo regjistruar.

Sé treti, Koordinatori éshté né komunikim té vazhdueshém me mésuesit si edhe koordinatorét e tjeré né
NJZH, sidomos até té Marrédhénieve me Biznesin, dhe sigurohet gé hapat jané realizuar sikurse duhet dhe
g€ nxénésit jané té miré-informuar dhe té kénaqur me procesin duke zgjedhur profilin e kérkuar.

Materialet/instrumentet e nevojshme: Fletét e punés — Udhézuesi i karrierés, prezantime té mésuesve té
Iéndéve profesionale, takime e prezantime né biznese, késhillim individual, dosje personale e karrierés,
pyetésor.

Referojuni Shtojca VIII - Udhézuesi pér dosjen e karrierés.

Kutia 10: Késhillé pér Koordinatorin/en pér informacionin para hyrjes né AFP

Koordinatori duhet té sigurohet gé informacioni qé ofrohet pérpara hyrjes né AFP, gjaté té tre periudhave té
sipérpérmendura, té mos tjetérsohet pér interesa promocioni té l0AFP-sé.

Koordinatori duhet té pérfshijé né informacion krahas té dhénave nga Gjurmimi apo nga Marrédhéniet me
Biznesin, edhe raste suksesi té nxénésve té shkollés psh suksesi né punésim, né sipérmarrje apo kualifikime té
métejshme. Kéto shérbejné si modele pér t‘u ndjekur dhe frymézojné dhe nxisin nxénésit e rinj.

Né bashképunim me Koordinatorin pér Marketingun Institucional mund té krijohen edhe fushata promovimi né
rrjetet sociale té shkollés pér rastet e suksesit qé té térheqin vémendjen e nxénésve té rinj dhe prindérve té
tyre.

Informacioni pér karrierén duhet té ofrohet né formé dhe pérmbaijtje té kuptueshme pér nxénésit, dhe t'u
shérbejé nevojés sé tyre.




5. ORIENTIMI PER KARRIEREN GJATE STUDIMEVE NE AFP

Orientimi gjaté studimeve né AFP duhet té bazohet né dy parime té réndésishme:

= Duhet t'i ofrohet nxénésve a) né ¢do moment gé kérkohet vendimmarrje dhe b) né momentin e
shképutjes nga institucioni.

= |loAFP-ja duhet t'i ndihmojé nxénésit pérmes aktiviteteve kurrikulare, jashtékurrikulare dhe praktikave
profesionale, jo vetém pér té marré vendime lidhur me karrierén e tyre, por edhe pér té transferuar
njohurité e marra né kontekste té tjera, sipas nevojés sé nxénésit. Kjo nénkupton gé nxénésit duhet té
fitojné jo vetém aftésité funksionale gé u lejojné atyre té punésohen, por edhe aftési kyce té
pérgjithshme gé u mundésojné atyre Iévizjen né sektoré apo punédhénés té tjeré, pér shkak té déshirés
sé tyre apo pér t'iu pérshtatur dinamikave té tregut té punés.

Gjaté studimit né AFP, orientimi pér karrierén mbéshtetet né tre shtylla kryesore, qé detajohen né seksionet
pasardhése.

Figura 11: Orientimi pér karrierén gjaté studimit né AFP

— Informacioni pér karrierén —

— Edukimi pér karrierén —

—[ Késhillimi pér karrierén ]

5.1 Informacioni pér karrierén gjaté studimeve né AFP

Informacioni pér karrierén bazohet né informacionin e tregut té punés, por nuk mund t'i serviret nxénésve sic
gjendet i publikuar, pasi éshté kompleks dhe né format jo té kuptueshém pér ta. Pér nxénésit informacioni pér
karrierén duhet té jeté sa mé i thjeshté dhe térhegés.

Mbani parasysh qé informacioni pér karrierén dhe udhézimet e paragitura mé poshté vlejné pér té gjithé ciklin
e orientimit né karrieré dhe jo vetém kur nxénési éshté né AFP. Megjithaté duke gené se pesha mé e madhe e
orientimit né karrieré mbulohet gjaté studimeve né AFP, atéheré edhe mé shumé detaje parashtrohen né kété
seskion lidhur me informacionin pér karrierén.



Figura 12: Karakteristikat e informacionit té tregut té punés dhe informacionit pér karrierén.

Informacioni i tregut té punés

eshprehet pérmes té dhénave, grafikéve dhe

statistikave.

etregon pér vendin e punés ose tregun e punés pér
njé sektor té caktuar.

epérshkruan gjendjen e tregut té punés né
kontekstin e kaluar dhe até aktual.

eofron parashikime pér té ardhmen.

enuk mjafton dhe éshté i papérshtatshém pér t'u
integruar né késhillimin pér karrieré pa u pérpunuar

mé paré

Informacioni i tregut té punés pér orientim e késhillim né karrieré duhet té pérmbushé kriteret e cilésisé si mé

poshté:

Informacioni pér karrierén

eofrohet nga mésuesit/késhilluesit e
karrierés.

eéshté njé pérshtatje apo interpretim
i informacionit té tregut té punés.
eéshté i thjeshté pér t'u kuptuar nga
nxénésit qé kérkojné informacione,
késhilla dhe udhézime pér karrierén.
ejepet né varési té
nevojés/vendimmarrjes gé ka
nxénési dhe aftésisé sé tij pér té
kuptuar.

Tabela 1: Kriteret e cilésisé lidhur me informacionin e tregut té punés pér késhillimin né karrieré

Kriteri
Saktésia

Plotésia
Aktualiteti

Réndésia

Pamja térheqése

Lehtésisht i aksesueshém
dhe i pérdorshém
Paanshméria

Autoriteti
Krahasueshméria

informacioni duhet té jeté i sakté. Cdo informacion i ri duhet té verifikohet
imtésisht

informacioni duhet té jeté sa mé i ploté té jeté e mundur

informacioni duhet té pérfshijé té dhénat mé té fundit. Té dhénat duhet té
pérditésohen periodikisht

informacioni duhet té jeté i réndésishém pér c¢éshtjet e zhvillimit té
karrierés sé nxénésve dhe duhet té pérshtatet me nevojat e grupeve té
ndryshme té pérdoruesve

informacioni duhet té paraqitet né njé format vizual té pérshtatshém dhe
térheqgés, duke pérfshiré elemente si: infografet, tabelat, pikturat, ikonat,
tekste té formatuara

informacioni duhet té marré né konsideraté aftésité e ndryshme té
pérdoruesve. Duhet té jeté i aksesueshém lehtésisht.

informacioni i ofruar duhet té jeté né pérputhje me interesin e pérdoruesit
dhe nuk duhet té ndikohet nga ofruesit, interesat institucionale dhe
financuese. Ai nuk duhet té jeté diskriminues né bazé té gjinisé, moshés,
pérkatésisé etnike, klasés sociale, kualifikimeve ose aftésisé.

informacioni duhet té vijé nga burime té besueshme
té dhénat e siguruara duhet té jené té krahasueshme gjaté kohés

Sipas CEDEFOP ‘Informacioni i tregut té punés dhe orientimi pér karrierén”, 2016, i aksesueshém kétu.


https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/labour_market_information_and_guidance.pdf

Burimet e informacionit né Shqipéri jané té kufizuara sidomos né lidhje me shtigjet e karrierés dhe informacionin
pér profesionet né pérgjithési, por gjithnjé e mé shumé po ofrohen statistika dhe té dhéna té tjera cilésore si
Lista Kombétare e Profesioneve, INSTAT apo projekte si RISI Albania’, EkspertLane® etj. Njé ményré e miré éshté
kérkimi mé fjalé kyc dhe marrja né konsideraté e disa burimeve. Gjurmimi né nivel ofruesi éshté njé burim i miré
i informacionit té tregut té punés dhe ju mund t'i referoheni edhe Udhézuesit té Gjurmimit té Zhvilluar nga
projekti “Aftési pér Puné”. Validimi i informacionit me bizneset partnere éshté i késhillueshém né ¢do rast.

Kutia 11: Roli i Koordinatorit/es lidhur me ofrimin e informacionit pér karrierén

Roli i Koordinatorit/es pér informacionin pér karrierén

Sé pari, Koordinatori/ja sigurohet gé nxénésit té jené prodhues aktivé té informacionit té karrierés
dhe jo vetém pérdorues pasivé té tij. PErmes pérvojés sé tyre né praktika pune né biznes, vizita né
biznes apo aktivitete té tjera si edhe mé pas pérmes punésimit pasi diplomohen, nxénésit ofrojné
informacion me vleré sa i takon tregut té punés, kérkesave dhe zhvillimeve té tij.

Sé dyti, Koordinatori/ja duhet té njoh€& miré teknikat e hulumtimit té burimeve té ndryshme sikurse
jané Lista Kombétare e Profesioneve, statistikat periodike nga INSTAT, té dhénat nga raportet e
gjurmimit e studime té tjera lidhur me AFP.

Sé treti, Koordinatori/ja duhet té ndértojé sinergji dhe komunikim shumé té miré me koordinatorét e
tjeré né NJZH pér té marré informacionin e nevojshém si psh nga SZHG apo tryezat e dialogut té
strukturuar apo praktikave profesionale, gjurmimit etj.

Sé katérti, Koordinatori/ja sigurohet gé informacioni pér karrierén qé ekziston né institucion, sidomos
né NJZH, té lidhet dhe té prezantohet né ményré efektive e kuptimploté pér nxénésit. Njé shémbull
éshté pérmes déshmive té profesionistéve té fushave pérkatése qé mund té ftohen edhe si folés né
aktivitete apo Iéndé té caktuara.

Kutia 12: Késhillé pér Koordinatorin/en pér informacionin pér karrierén

Késhilla pér Koordinatorin/en: Si mund té rritni ekspertizén tuaj pér té punuar me informacionin e
tregut té punés?

Informohuni dhe pérditésoni rregullisht njohurité pér arsimin, trajnimet, kualifikimet,
tendencat e punésimit, tregun e punés dhe c¢éshtjet sociale, duke pérfshiré specifikat e
kushteve té tregut lokal / rajonal / kombétar, pér té pércjellé informacione té vlefshme pér
nxénésit.

Shkémbeni informacion me koordinatorét né institucionet e tjera.

Rrjetézohuni dhe krijoni partneritet né grupe, organizata apo institucione ku mund té
shfrytézoni dhe shtoni njohurité e fituara.

Informohuni rregullisht, pérditésoni dhe aplikoni njohurité mbi listén kombétare té
profesioneve

Aftésohuni né komunikimin dhe teknologjité digjitale.

Strukturoiini niohurité dhe zbatoiini si duhet né rastet individuale.

7 Pér mé shumeé shih https://www.risialbania.al/?lang=en#
8 P&r mé shumé shih https://expertlane.al/



https://www.risialbania.al/?lang=en
https://expertlane.al/

Referojuni Shtojca XVII - Informacioni i tregut té punés i nevojshém pér orientimin e késhillimin pér karrierén,
pér njé tabelé shembull me informacionin e tregut té punés qé nevojitet pér orientimin e késhillimin né karrieré,
burimet e informacionit, formatin dhe pérdorimin e tij, bazuar edhe né praktikén me institucionet partnere té
projektit Aftési pér Puné.

Kutia 13: Si té pérmirésojmé informacionin pér karrierén?

Pyetje dhe detyra pér Koordinatorin/en pér orientimin né karrieré:

= Béni inventarin e informacionit pér karrierén qé zotéron institucioni juaj pérkundrejt informacionit né
Shtojca XVII - Informacioni i tregut té punés i nevojshém pér orientimin e késhillimin pér karrierén. A plotéson
informacioni qé keni standartet e cilésisé? Cfaré mund té béni pér kété?

= Béni njé pyetésor té nxénésit, pér té paré se ku marrin mé shumé informacion lidhur me punén. Cfaré ndikimi
ka informacioni gé po u jepni? Cfaré mund té béni pér té gené mé efektiv né dhénien e informacionit dhe
arritjen e sa mé shumé nxénésve?

= Analizoni mjetet e komunikimit qé po pérdorni pér té siguruar gé informacioni i karrierés té jeté i
aksesueshém pér té gjithé nxénésit. Sa nga kéto mjete komunikimi po pérdorni: materiale té printuara, fage
interneti e institucionit me hapérsiré té dedikuar pér informacionin e karrierés, media sociale, buletin
informativ digjital? Koordinohuni me Koordinatorin pér Marketingun Institucional.

= A ka institucioni juaj njé Njési Zhvillimi me njé hapésiré fizike té dedikuar, ku nxénésit mund té gjejné e
shfletojné informacionet e karrierés?

= A keni ngritur sisteme apo keni krijuar partneritete pér té siguruar informacione té pérditésuara pér
karrierén?

= Cfaré pérpjekjesh té veganta po béni pér té siguruar qé nxénésit e pamotivuar té kené akses né informacionin
e karrierés dhe ta pérdorin até né ményra té dobishme pér veten?

= Béni kujdes sa i takon dokumentimit té informacionit, ruajtjes sé tij dhe pérditésimit té vazhdueshém ose
periodik. A e keni dokumentuar té gjithé informacionin e mbledhur nga burime té ndryshme? A e keni
lehtésisht té aksesueshém? A éshté i sigurt? Sa shpesh e pérditésoni?




5.2 Edukimi pér karrierén

Zhvillimi i karrierés éshté njéherésh kompleks dhe unik pér secilin individ, duke sjellé njé grup aftésish, vlerash,
interesash dhe pérvojash té vecanta né procesin e planifikimit dhe menaxhimit té karrierés sé tyre. Jeta, té
meésuarit dhe mundésité e punésimit ndikohen nga njé séré faktorésh té lidhur me karakteristikat personale.
Mundésité e tyre preken gjithashtu nga vlerat familjare, komunitare dhe kulturore, rrethanat gjeografike,
ekonomike dhe politike, si dhe ngjarje té rastésishme dhe té paparashikueshme né jetén e tyre.

Orientimi pér karrierén, pra, éshté termi qé e pérshkruan mé sé miri kété proces kompleks té planifikimit e
menaxhimit té jetés, mésimit dhe punés gjaté gjithé jetés.

Ndérsa edukimi pér karrierén i referohet aktiviteteve gé zhvillon shkolla pér té ndihmuar nxénésit té qartésojné
géllimet e tyre pér karrieré, té kuptojné botén e punés dhe té mésimit dhe si té zhvillojné aftésité pér
menaxhimin e karrierés.

Modeli mé i pérhapur pér edukimin pér karrierén, éshté modeli DOTS®, i paraqitur né Figura 13: Modeli i edukimit
pér karrierén. Ky model pérbén edhe bazén pér né zhvillimin e kompetencave pér karrierén.!® Ky model e
pérshkruan procesin e edukimit pér karrierén si njé kombinim té:

= Fokusimin dhe vendimmarrjen (Decision making)

= Hulumtimin e mjedisit dhe identifikimin e mundésive (Opportunity Awareness)

= Planifikimin dhe menaxhimin e veprimeve pér té kaluar né botén e punés (Transition)

= Zhvillimi i veté-ndérgjegjésimin sa i takon njohurive, interesave dhe aftésive (Self-awareness)

Individi/nxénési e kalon kété proces sa heré ndodhet pérballé apo e kérkon ndryshimin pér jetén/karrierén e tij.

Késhillé pér mésuesit dhe Koordinatorin/en

Vendimet qé té rinjté marrin gjaté shkollés kané njé ndikim té madh né jetén e
tyre, jo vetém pér arsimin e métejshém, trajnimet apo punésimin, por edhe né
jetén familjare, sociale, gjendjen financiare dhe shéndetésore. Duke gené se jané
té rinj dhe duhet té béjné zgjedhje vendimtare, éshté e réndésishme t'i
mbéshtesin né kété drejtim. Kjo mbéshtetje duhet dhéné duke i vendosur ata né
gendér dhe duke respektuar mendimin dhe vendimmarrjen e tyre. Njékohésisht
duke iu mundésuar informacion té sakté, té ploté dhe té paanshém pér té
lehtésuar kété process.

9| zhvilluar nga Law & Watts né 1977 dhe mé pas i ripunuar po prej tyre né 1996.
10 Sipas CEDEFOP ‘Informacioni i tregut té punés dhe orientimi pér karrierén”, 2016, i aksesueshém kétu.


https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/labour_market_information_and_guidance.pdf

Figura 13: Modeli i edukimit pér karrierén dhe hapat e procesit té zhvillimit té karrierés

Hapi 1 -
Vetévlerésimi

VETIA

Hapi 4 — Planifikimi Zbulo interesat, aftésit, vlerat,
dhe veprimi personalitetin — Reflekto mbi pozicionin ku
ndodhesh

VEPRIMET Procesi i edukimit MUNDESITé

Kérko, gjej puné, dhe/ ose krijo per karrierén Kérko, Hulumto, Analizo
mundési pér veten

Hapi 2 — Hulumtimi
i mundésive

VENDIMET

Fokusohu, planifike, vendosi
vetes géllime

Hapi 3 — Fokusimi
& vendimmarrja

Modeli DOTs pér procesin e zhvillimit té karrierés mund té realizohet pérmes aktiviteteve kurrikulare dhe jashté
kurrikulare né loAFP. Sé dyti, mund té realizohet pérmes trajnimit té mésuesve dhe késhilluesve té karrierés
lidhur me orientimin né karreré dhe elementét pérbérés té tij. Sé treti, mund té realizohet pérmes pérfshirjes sé
paléve té intéresit (prindérve, komunitetit, specialistéve té punésimit shtetéroré e privaté, biznesit dhe
partneréve socialé) si edhe pérmes gasjes sé informacionit té duhur.

Modeli DOTS mund té pérdoret né té gjitha momentet e vendimmarrjes sé nxénésit lidhur me karrierén e tij /
saj. Ky model mund té aplikohet gé né fazén e orientimit pér karrierén pérpara hyrjes né AFP lidhur me
vendimarrjen pér regjistrimin né AFP si edhe né momentin e regjistrimit dhe zgjedhjen e drejtimit té studimeve.
Mé pas nxénési sé bashku me késhilluesin mund ta pérdor kété model né momentin e pérzgjedhjes sé profilit
brenda drejtimit qé ka pérzgjedhur fillimisht. Pér nxénésit gé fillojné praktikén profesionale gjithashtu modeli
éshté i dobishém dhe sidomos né fazén kur duhet béré zgjedhja pér punésimin.

Figura 14: DOTS dhe etapat e vendimmarrjes pér karrierén pér nxénésin/en

Vendimi pér zgjedhjen

Vendimi pér zgjedhjen Vendimi pér zgjedhjen Vendimi pér zgjedhjen B e o ms

punédhénésit

e drejtimit e profilit e praktikés profesionale

Né shembullin mé poshté (Kutia 14) listohen disa nga pérfitimet e nxénésit duke pérdorur modelin DOTS dhe
duke shpjeguar etapat e vendimmarrjes.



Modeli pérdoret nga nxénési gjaté gjithé jetés sé tij né momentet e vendimmarrjes lidhur me karrierén e tij.
Kompetencat kyce pér zhvillimin e karrierés sipas modelit DOTS duhet té pérftohen nga nxénési né ményré
progresive gjaté studimeve né IOAFP, pérmes aktiviteteve kurrikulare e jashtékurrikulare, sikurse detajohet né



Né shtojcén XXV paragitet njé shembull kalendari pér edukimin pér karrierén né klasén e 10-té né IoAFP duke u
ndalur tek:
= lloji i veprimtarisé
objektivi pér zhvillim kompetence apo marrje vendimi
instrumenti
koha

pérgjegjési.

by Ul

Né kété shembull ndérthuren edhe qasjet e ndryshme pér zhvillimin e kompetencave pér edukimin pér karrierén,
té cilat trajtohen me detaje né 5.2.2 Zhvillimi i kompetencave pér edukimin pér karrierén.

Pér detajet e plota referojuni Shtojca XXVII — Kalendari i edukimit pér karrieré klasa e 10-té.

Si rezultat i shérbimit té edukimit pér karrierén, nxénésit pajisen me kéto kompetenca té paraqgitura né kutiné
mé poshteé.

Kutia 15: Kompetencat qé pérfitohen nga edukimi pér karrierén



5.2.1 Kompetencat pér zhvillimin e karrierés.

Kutia 14: Shembull: Si ndihmon procesi i zhvillimit té karrierés né faza té ndryshme té jetés?

Né klasé té 11-té, kur nxénési duhet té pérzgjedhé profilin né shkollén profesionale, ai duhet mé paré té kuptojé
aftésité, prirjet, interesat e déshirat e veta. Pavarésisht drejtimit, profile té ndryshme kérkojné aftési e interesa
té ndryshme. Késhtu psh profili kuzhinier kérkon krijimtari, géndrueshméri fizike dhe aftési pér té punuar nén
stres, puné deri né orét e vona dhe gjaté fundjavave. Ndérkohé qgé profili recepsion kérkon saktési, komunikim
shumé té miré, aftési pér t'iu dhéné zgjidhje situatave, déshiré pér té punuar me njerézit, njohje té paktén té njé
gjuhe té huaj, aftési pér té kryer llogaritje té sakta brenda njé kohe té shkurtér.

Nxénési arrin té zbulojé dhe analizojé veten pérmes vetévlerésimit — Hapi 1, por mund té keté patur rast ta
provojé veten edhe gjaté praktikés profesionale né biznes (nése éshté udhézuar dhe nxitur ta vlerésojé praktikén
né kété kéndvéshtrim).

Mé tej né Hapin 2, nxénési hulumton profilet gé ofron shkolla, si pérshtaten kérkesat e profesioneve me aftésité
e interesat e nxénésit, si éshté tregu i punés né kété profil, sa jané pagat, ¢faré perspektive ka, a bie ndesh profili
dhe profesioni i lidhur me té me interesa té tjera té nxénésit? Biseda me profesionisté té fushés i zbulon nxénésit
mé shumé pér profilet gé hulumton, ¢faré aftésish duhet té keté pér té qené i suksesshém, cilat jané véshtirésité
e profesionit, etj.

Né Hapin 3, nxénési fokusohet né profilin gé do té zgjedhg, analizon veten, kushtet sociale e familiare kundrejt
profilit, mundésité pér ndjekjen e praktikés dhe vendos se cilin profil do té zgjedhé.

Hapi 4 eshte fillimi i klasés sé 12, bérja e njé plani individual pér aftésité gé do té fitojé gjaté vitit mésimor dhe
praktikés profesionale (psh. pér profilin recepsion, duhet té pérmirésojé anglishten dhe té mésojé njé program
té caktuar kompjuterik). Interesi i nxénésit né kété rast, nuk éshté siguria né puné apo paga, por mundésia pér
té mésuar sa mé shumé pér kété profil.

Né pérfundim té AFP, nxénési mund té punojé disa vite né profilin pérkatés, ndérkohé qé aftésité dhe interesat
kané ndryshuar. Nxénési éshté béré profesionisht shumé i miré dhe mund té marré pérgjegjési shtesg, kushtet
familjare mund té kené ndryshuar, e bashké mé to dhe interesat e nxénésit.

Né kushtet kur nxénésit i mungojné aftésité pér zhvillimin e karrierés, ai do té ndjehet i pamotivuar, do té krijojé
pakénagési me punédhénésin ekzistues, do fajésojé mjedisin dhe mund té largohet né njé pozicion a
punédhénés tjetér né ményré té pandérgjegjshme, pra pa gené i garté veté pér até ¢faré ofron dhe ¢faré kérkon,
duke u futur né njé rreth vicioz pakénaqgésie me punén dhe mjedisin.

Né rastin kur nxénési ka fituar kompetencat pér zhvillimin e karrierés, situata pritet té jeté e ndryshme. Psh.
pas 3 vitesh nxénési e kupton gé e ka pérmbushur ciklin né punén ekzistuese dhe fillon té mendojé gé té
ndryshojé punédhénés, né njé strukturé mé té madhe, gé ofron mé shumé pérgjegjési, pagé mé té larté, por
edhe siguri né puné, ndérkohé gé oraret nuk jané problem. Pérmes procesit dhe aftésive té zhvillimit té
karrierés, nxénési hulumton tregun, analizon veten pérkundrejt kérkesave té tregut, harton njé cv qé e bén té
dalé né pah (né moriné e cv-ve gé mund té marré njé punédhénés), fokusohet né 2-3 mundési gé duken mé té
pérshtatshme (pra nuk dérgon CV pa fund, por fokusohet te mundésité mé té mira pér té), duke marketuar veten
dhe aftésité qé e béjné té pérshtatshém pér pozicionin, dhe me shumé mundési fiton né njé nga mundésité
ose mé shumé. Procesi pér zhvillimin e karrierés vazhdon pér sa kohé nxénési, tashmé profesionist, mbetet
aktiv né tregun e punés.



Né shtojcén XXV paragitet njé shembull kalendari pér edukimin pér karrierén né klasén e 10-té né loAFP duke u

ndalur tek:

=

by Ul

lloji i veprimtarisé

objektivi pér zhvillim kompetence apo marrje vendimi
instrumenti

koha

pérgjegjési.

Né kété shembull ndérthuren edhe qasjet e ndryshme pér zhvillimin e kompetencave pér edukimin pér karrierén,

té cilat trajtohen me detaje né 5.2.2 Zhvillimi i kompetencave pér edukimin pér karrierén.

Pér detajet e plota referojuni Shtojca XXVII — Kalendari i edukimit pér karrieré klasa e 10-té.

Si rezultat i shérbimit té edukimit pér karrierén, nxénésit pajisen me kéto kompetenca té paraqgitura né kutiné
mé poshteé.

Kutia 15: Kompetencat qé pérfitohen nga edukimi pér karrierén

Sa heré gé individi ndodhet para ndryshimeve té planifikuara ose jo, duhet té jeté i afté té vetéorientohet pér té
arritur né vendimin mé té miré té mundshém. Pér kété vijné né ndihmé kompetencat pér menaxhimin e
karrierés, qé e ndihmojné até té identifikojé aftésité ekzistuese, té hartojé plane pér té ardhmen dhe té
ndérmarré hapa pér té zhvilluar karrierén e tij. Pérmes késhillimit pér karrierén, nxénési pajiset me kéto
kompetenca:

(@)
(@)
o

té identifikojé interesat, pikat e forta dhe aftésité e tij / saj.

té njohé mundésitg, véshtirésité dhe pengesat né mjedisin e tij / saj.

té hartojé planin e karrierés dhe té njohé hendekun mes pikés sé nisjes dhe destinacionit té déshiruar
dhe té pércaktojé si do té arrijé atje.



5.2.1 Kompetencat pér zhvillimin e karrierés

Zhvillimi i karrierés éshté njé proces i personalizuar dhe dinamik. Nxénés té ndryshém kané nevojé pér
mbéshtetje té ndryshme né momente té ndryshme té jetés sé tyre. Né shumé vende jané krijuar standarde dhe
éshté pércaktuar njé kornizé unike pér zhvillimin e kompetencave pér zhvillimin e karrierés (11 kompetenca té

ndara né 3 fusha dhe qé zhvillohen né 4 faza).'!

Pér géllime té kétij udhézuesi, duke marré parasysh pérvojén e shkollave partnere té projektit “Aftési pér Puné”
dhe mundésité reale té loAFP-ve pér té akomoduar edukimin pér karrierén né aktivitetet e tyre, propozohet
zhvillimin e 11 kompetencave bazé sipas modelit té sipérpérmendur. Pér té lehtésuar kuptimin dhe gérshetimin
e té gjitha elementeve té kornizés, po japim fillimisht njé diagramé ilustruese.

Figura 15: Elementet e kornizés sé kompetencave pér zhvillimin e karrierés

11 kompetencat pér zhvillimin & menaxhimin e karrierés

Grupohen né 3 linja / fusha

A. Menaxhimi i vetes B. Hulumtimi C. Zhvillimi i karrierés
(Veté-ndérgjegjésimi / Vetébesimi) (Shkolla / Puna) (Fokusimi & marrja e vendimeve / Planifikimi e Veprimit)
Kompetenca 1 - Té krijojné & t& ruajné njé Kompetenca 4 - Té jené pjeswmarrés né mésimin Kompetenca 7 - Té gjejng, té fitojné & té mbajné vendin e punés
koncept pozitiv pér veten pérgjatw gjithé jeés pér té mbéshtetur géllimet né

karrieré Kompetenca 8- Té marrin vendime pér zhvillimin e karrierés
Kompetenca 2 - Té bashkéveprojné né
ményré pozitive & efektive me té tjerét Kompetenca 5 - Té gjejné & té pérdorin né ményré Kompetenca 9 - Té ruajné balancén mes punés dhe jetés

efektive informacionin e karrierés
Kompetenca 3 - Té ndryshojné dhe té rriten Kompetenca 10 - Té kuptojné ndryshimin e roleve né jeté dhe né puné
pérgjatw gjithé jetés Kompetenca 6 - Té kuptojné marrédhéniet midis pérgjaté gjithé jetés

punés, shoqgérisé dhe ekonomisé Kompetenca 11 - Té kuptojng, té pérfshihen & té& menaxhojné procesin e

zhvillimit té karrierés

4 faza zhvillimi
Cdo kompetencé shtrihet ne 4 faza zhvillimi (klasa 10 - 13 me tregues té caktuar té arritjeve pér ¢do fazé)

Klasa 10 Klasa 11 Klasa 12 Klasa 13
Faza 1: Pérvetésimi i njohurive Faza 2: Zbatimi i njohurive, Faza 3 - Brendésimi i mésimit Faza 4 - Vénia né jeté e mésimit dhe njohurive
lidhur me kompetencat géndrimeve ose aftésive né ményré krijuese

Nxénésit ftohen té thellojné
Nxénésit fitojné njohuri dhe i Nxénésit tregojné njohurité, aftésité njohurité pérmes vlerésimeve duke Nxénésve u kérkohet ta njohin dhe té pérpigen
kuptojné ato. Kjo fazé u jep nxénésve dhe géndrimet e fituara, duke i véné pérdorur vlerat, gendrimet dhe pér ta arritur potencialin e tyre t& ploté. Gjaté
informacionon gé mé voné mund té ato né veprim. Kjo fazé paraqget njé cilésité e tyre personale. Né kété késaj faze ndodh kalimi nga procesi i brendésimit
shérbejé si bazé pér sjelljen, lévizje nga dimensioni i "njohjes" né proces nxénésit ose do ta né procesin e krijimit. Nxénésit pérfshihen né
brendésimin e t& nxénit dhe veta- dimensionin e "know-how" (aftésits) brendésojné mésimin ose do ta veprimtari qé pérfshijné transformimin,
aktualizimin. refuzojné até. konceptimin, krijimin dhe zbulimin.

11 Blueprint i Zhvillimit té Kompetencave pér Karrierén, 2010 i aksesueshém kétu.


https://docs.education.gov.au/system/files/doc/other/australian_blueprint_for_career_development.pdf

Pra nése i referohemi modelit DOTS:
= Linja apo fusha A — Menaxhimi i vetes i takon Hapi 1 — vetévlerésimi.
= Linja apo fusha B e hulumtimit i takon Hapit 2 té analizés sé mundésive
= Linja apo fusha C e zhvillimit té karrierés lidhet me Hapin 3 té fokusimit dhe vendimarrjes dhe Hapin 4 té
planifikimit té veprimit.

ME poshté paragitet lidhja mes fushave / linjave, kompetencave, fazave dhe treguesve gé priten pér secilén fazé.

Tabela 2: Linja, faza, kompetenca pér edukimin pér karrierén

Linja A - Menaxhimi i vetes (Veté-ndérgjegjésimi / Vetébesimi)

Kompetenca 1

1. Té ndértojné dhe mbajné njé koncept pozitiv pér veten

Faza 1 (Klasa 10)

1.1 Ndértojné njé koncept pozitiv pér vetén ndérkohé gé zbulojné ndikimin qé ka tek vetja dhe tek
té tjerét

Faza 2 (Klasa 11)

1.2 Ndértojné njé koncept pozitiv pér vetén dhe kuptojné ndikimin gé ka né jeté, né mésim dhe né
puné

Faza 3 (Klasa 12)

1.3 Zhvillojné aftési pér ta mbajtur kété koncept pozitiv pér veten

Faza 4 (Klasa 13)

1.4 Pérmirésojné aftésité pér té mbajtur kété koncept pozitiv pér veten

Kompetenca 2

2. Té ndérveprojné né ményré efektive dhe pozitive me té tjerét

Faza 1 (Klasa 10

2.1 Zhvillo aftési pér té ndértuar marrédhénie pozitive né jeté

Faza 2 (Klasa 11

2.2 Zhvillo aftési té tjera shtesé pér té ndértuar marrédhénie pozitive né jeté

Faza 3 (Klasa 12

2.3 Zhvillo aftési pér té ndértuar marrédhénie pozitive né jeté dhe né puné

)
)
)
)

Faza 4 (Klasa 13

2.4 Pérmiréso aftésité pér té ndértuar marrédhénie pozitive né jeté dhe né puné

Kompetenca 3

3. Té ndryshojné dhe rriten pérgjaté gjithé jetés

Faza 1 (Klasa 10

3.1 Zbulo gé ndryshimi dhe rritja / pérmirésimi jané pjesé e jetés

Faza 2 (Klasa 11

3.2 Méso si t'i pérgjigjesh ndryshimit né jeté

3.3 Méso si t'i pérgjigjesh ndryshimit gé ndikon né mirégénien ténde

)
)
Faza 3 (Klasa 12)
Faza 4 (Klasa 13)

3.4 Zhvillo strategji pér tiu pérgjigju pozitivisht ndryshimeve né jeté dhe né puné

Linja B: Hulumtimi (Puna/Shkolla)

Kompetenca 4

4. Té jené pjesémarrés né mésimin pérgjaté gjithé jetés pér té mbéshtetur géllimet né karrieré

Faza 1 (Klasa 10)

4.1 Zbulo mésimin pérgjaté gjithé jetés dhe kontributin qé ka né jeté dhe né puné

Faza 2 (Klasa 11)

4.2 Lidhe mésimin pérgjaté gjithé jetés me aspiratat pér zhvillimin e karrierés

Faza 3 (Klasa 12)

4.3 Lidhe mésimin pérgjaté gjithé jetés pér procesin pér zhvillimin e karrierés

Faza 4 (Klasa 13)

4.4 Béhu pjesé e mésimit pérgjaté gjithé jetés pér té mbéshtetur arritjen e géllimeve tuaja né
karrieré

Kompetenca 5

5. Té gjejné & té pérdorin né ményré efektive informacionin e karrierés

Faza 1 (Klasa 10

5.1 Kupto natyrén e informacionit pér karrierén

Faza 2 (Klasa 11

5.2 Gjej dhe pérdor informacionin pér karrierén

5.3 Gjej dhe vleréso burime té ndryshime té informacionit pér karrierén

)
)
Faza 3 (Klasa 12)
Faza 4 (Klasa 13)

5.4 Pérdori né ményré efektive informacionin pér menaxhimin e karrierés

Kompetenca 6

6. Té kuptojné marrédhéniet midis punés, shogérisé dhe ekonomisé

Faza 1 (Klasa 10)

6.1 Zbulo si kontribuon puna né jetén e individit

Faza 2 (Klasa 11)

6.2 Zbulo si kontribuon puna né komunitet

Faza 3 (Klasa 12)

6.3 Kupto sesi nevojat shogérore dhe kushtet ekonomike ndikojné strukturén dhe natyrén e punés




Faza 4 (Klasa 13)

6.4 Pérfshi né planin ténd pér karrierén nevojat shogérore, kushtetet e ndryshueshme ekonomike
dhe té tregut té punés

Linja C: Zhvillimi i Karrierés (Fokusimi & marrja e vendimeve / Planifikimi e Veprimit)

Kompetenca 7

7. Té gjejné, té fitojné & té mbajné vendin e punés

Faza 1 (Klasa 10

7.1 Eksploro ményra efektive té punés

Faza 2 (Klasa 11

7.2 Zhvillo cilési pér té kérkuar, gjetur apo zhvilluar punésim

Faza 3 (Klasa 12

7.3 Zhvillo aftési pér té kérkuar, gjetur apo zhvilluar punésim

)
)
)
)

Faza 4 (Klasa 13

7.4 Pérmirésoji cilésité dhe aftésité pér té kérkuar, gjetur apo zhvilluar punésim

Kompetenca 8

8. Té marrin vendime pér zhvillimin e karrierés

Faza 1 (Klasa 10

8.1 Eksploro dhe pérmiréso vendimmarrjen

Faza 2 (Klasa 11

8.2 Lidhe vendimmarrjen me zhvillimin e karrierés

Faza 3 (Klasa 12

8.3 Merrni vendime pér karrierén tuaj

)
)
)
)

Faza 4 (Klasa 13

8.4 Pérfshi realitetin né vendimarrjet pér karrierén

Kompetenca 9

9. Té ruajné balancén mes punés dhe jetés

Faza 1 (Klasa 10

9.1 Eksploro dhe kupto ndérveprimin midis roleve né jeté

Faza 2 (Klasa 11

9.2 Eksploro dhe kupto ndérveprimin midis roleve né jeté dhe né puné

Faza 3 (Klasa 12

9.3 Lidheni stilin dhe fazat e jetés me zhvillimin e karrierés

)
)
)
)

Faza 4 (Klasa 13

9.4 Pérfshije balancén puné/jeté né vendimmarrjen pér zhvillimin e karrierés

Kompetenca 10

10. Té kuptojné ndryshimin e roleve né jeté dhe né puné pérgjaté gjithé jetés

Faza 1 (Klasa 10)

10.1 Zbulo natyrén e roleve gjinore dhe roleve té punés

Faza 2 (Klasa 11)

10.2 Eksploro mundési pune/jeté jo tradicionale

Faza 3 (Klasa 12)

10.3 Kupto si té kapércesh paragjykimit né zhvillimin e karrierés

Faza 4 (Klasa 13)

10.4 Pérpiqu té eleminosh stereotipet gjinore né zhvillimin e karrierés

Kompetenca 11

11. Té kuptojné, té pérfshihen & té menaxhojné procesin e zhvillimit té karrierés

Faza 1 (Klasa 10

11.1 Eksploro konceptet themelore té zhvillimit té karrierés

Faza 2 (Klasa 11

11.2 Kupto dhe pérjetojé procesin e zhvillimit té karrierés

Faza 3 (Klasa 12

11.3 Merre né doré procesin e zhvillimit té karrierés

)
)
)
)

Faza 4 (Klasa 13

11.4 Menaxho procesin e zhvillimit té karrierés

Njé listé e detajuar e treguesve té kompetencave pér performancén apo arritjen pér secilén nga fazat pérkatése
dhe ¢faré u kérkohet nxénésve paraqiten né Shtojca XXIll — Fazat dhe treguesit e performancés pér edukimin e
karrierés.



5.2.2 Zhvillimi i kompetencave pér edukimin pér karrierén

Né kété seksion paraqgiten gasjet e ndryshme pér zhvillimin e kompetencave pér edukimin pér karrierén, té cilat
jané:

= Qasja kurrikulare

= (Qasja e integruar pérmes Hartés sé Kurrikulés

= Qasja pérmes dosjes/portofolit té karrierés

= Qasja jashté-kurrikulare

Krahas shpejgimit té secilés gasje, do té parashtrohen edhe avantazhet dhe disavantazhet e secilés dhe njé
reflektim pér gqasjen mé té pérshtatshme. Gjithsesi, cila gasje éshté mé e pérshtatshme mbetet njé vendimmarrije
e loAFP-sé duke konsideruar profilin, kushtet dhe planin strategjik.

2 Qasja kurrikulare

Edukimi pér karrierén mund té zhvillohet edhe pérmes Iéndéve té posagme apo moduleve me zgjedhje, qé
nénkupton krijimin e kurrikulés sé posagme pér edukimin pér karrieré dhe caktimin e mésuesve té posagém, té
trajnuar pér kété Iéndé.

Edhe pse nuk ka Iéndé té posacme pér edukimin pér karrierén, ka synime brenda Iéndéve. Késhtu psh né léndén
“Organizimi i strukturave hoteliere e gastronomike” (Klasa 10-t&, Hoteleri Turizém), ka edhe kéto synime né
kurrikulén pérkatése:
= Té pérshkruajné pérbérjen, funksionet dhe detyrat e personelit né departamentin e ushgimit dhe té
pijeve.
= Té pérshkruajné veprimtarité e punés né bar, restorant dhe kuzhiné dhe lidhjen me repartet e tjera.
= Té pérshkruajné pérbérjen, funksionet dhe detyrat e personelit té departamentin e mirémbajtjes dhe
lavanterisé (housekeeping).
= Té pérshkruajné veprimtarité e punés sé mirémbajtjes dhe lavanterisé dhe lidhjen me repartet e tjera.

Késhillé pér mésuesit

Pavarésisht qasjes gé zgjedh té pérdoré institucioni, si ¢do kornizé kurrikulare, edhe
edukimi pér karrierén funksionon sipas disa kritereve dhe parimeve specifike. Né fakt, né
kurrikulat ekzistuese té AFP, kompetencat e pérgjithshme té té nxénit pjesérisht mbulojné
apo kontribuojné né edukimin pér karrierén, por nuk e béjné kété né ményré té
strukturuar, té lidhur e té géllimshme, e si rrjedhojé nxénésit nuk jané té ndérgjegjshém
pér aftésimin me kéto kompetenca dhe pérdorimin e tyre. Koordinatori, pérpos
ndérgjegjésimit e trajnimit té mésueve té Iéndéve té pérgjithshme e profesionale, duhet
té kérkojé mbéshtetjen e drejtuesve té IoAFP, né ményré gé kéto aktivitete té zhvillohen
rregullisht dhe té pérfshihen né planet mésimore qé né fillim té vitit shkollor.



2 Qasja ndér-kurrikulare

Edukimin pér karrierén mund té zhvillohet si aktivitet ndér-kurrikular, duke i zhvilluar kompetencat pér
menaxhimin e karrierés né |éndé té ndryshme té kulturés sé pérgjithshme dhe té asaj profesionale.

Mé poshté jepen disa shembuj té integrimit té edukimit pér karrierén né léndé té ndryshme, por mésuesit né
praktikén e tyre té pérditshme mund ta pasurojné e pérmirésojné kété tabelé né vazhdimési.

MEé poshté paragiten pérparésité dhe kufizimet e qasjes ndér-kurrikulare si edhe kushtet qé duhet té plotésohen

pér funksionimin e saj.

Figura 16: Qasja ndérkurrikulare e edukimit pér karrierén

Pérparésité

Qasja ndér-kurrikulare i ndihmon nxénésit pérmes aktiviteteve
té integruara né mésimdhénie qé sigurojné zhvillim konsistent té
edukimit né karrieré:

+ té mendojné pér céshtje gé lidhen me botén e punés né
kontekste e situata té ndryshme dhe nga kéndvéshtrimiiléndéve
té ndryshme.

+ té zhvillojné kuptim mé té pasur té botés sé punés, pérmes
ményrave dhe Iéndéve ku ata kané mé shumé interes.

Qasja ndér-kurrikulare e edukimit pér karrierén kérkon:

Kufizimet

Mungesa e pérgjegjésisé apo ‘pronésisé’ sé detyrés. Shpesh ndodh
gé kur njé detyré pritet té béhet nga ‘gjithkush’, t& mos béhet nga
‘askush’, sepse secili mendon gé ‘té tjerét’ po merren me kété puné.

Kjo béhet edhe mé e dukshme né institucionet me kurrikul té
ngjeshur dhe/ose mungesé té stafit mésimor.

Edukimi pér karrierén realizohet i copétuar dhe nxénésit nuk arrijné
té shohin e té kuptojné tabloné e ploté, apo té ndértojné mbi
njohurité e méparshme.

a) koordinim té kujdesshém dhe bashképunim midis mésuesve té Iéndéve té ndryshme dhe instruktoréve té praktikés;
b) njé ‘harté’ té kurrikulés qé tregon qarté né cilat Iéndé, kur dhe si do té ndérhyhet me edukimin pér karrierén, pér té

shmangur mbivendosjen ose boshlléget.



Kutia 16: Shembuj sesi integrohet edukimi pér karrierén me Iéndét e tjera

Tema: Analiza e karrierés sé personave té suksesshém

Léndét: Bazat e Sipermarrjes, Histori

Kohézgjatja: 10 oré

Klasa: 13A Hoteleri Turizém Klasa 13, i takon fazes 4 ne tabelen 2. Pra rezultatet e te nxenit duhet te perkojne me ate
nivel zhvillimi. Duke iu ref. Fig. 15: venia ne jete e njohurive ne menyre krijuese

= Rezultatet e té nxenit: sipas fazez 4 ne fig. 15Shtron pyetje dhe gjen pérgjigje, vleréson burimet, identifikon dhe
analizon interpretime té ndryshme dhe gjykon bazuar né argumente.
= Vleréson rolin e figurave historike né zhvillimin e shteteve dhe ekonomise.
= Shpjegon kuptimin dhe nevojen pér menaxhimin e burimeve njerézore (personelit).
= Analizon prktiken e menaxhimit te stafit profesional, duke promovuar talentet dhe zhvillimin e mundésive té
karrierés.
= Dallon tiparet dhe aftésité menaxheriale gé lidhen me punén e suksesshme dhe sipérmarrése. Pra, nxenesi
perzgjedh nje person te sukseshem ge e ka analizuar (ne klase te 12 a 11) dhe ka per rezultat te nxeni:
7.4 Pérmirésoji cilésité dhe aftésité pér té kérkuar, gjetur apo zhvilluar punésim bazuar ne
Faza 4 (Klasa 13) shembullin ge ka zgjedhur: pra cfare vecantie kishte ky njeriu ge mund te perdoret edhe sot
nga nxenesi. Cilat cilesi te ketij njeriu do provoje nxenesi gjate projektit?
8.4 Pérfshi realitetin né vendimarrjet pér karrierén: duke iu referuar personazhit te perzgjedhur,
ta sjelle ne realitet duke marre parasysh kushtet e sotme sociale, ekonomike, te tregut te punes
Faza 4 (Klasa 13) Apo, cfare i duhet te beje nxenesi ne kushtet e sotme, ge te jete i suksessehm sa personazhi i
perzgjedhur. Apo, cfare aftesish duhet te fitoje apo te ndryshoje personazhi ge te jete i
suksesshem sot.
10.4 Pérpiqu té eleminosh stereotipet gjinore né zhvillimin e karrierés : djiemte dhe vajzat perzgjec
Faza 4 (Klasa 13) personazh te gjinise se kundert dhe si do ta sillnin ata ne realitetin e sotem duke bere nje pune dik
ndaluar apo jo te zakonshme per ta

Konceptet kryesore gé do pérdoren gjaté zhvillimit té projektit: sipérmarrés, menaxher, puné hibride, karrieré
tradicionale, karrieré e ndryshueshme, krizé ekonomike, shogéri civile, ekonomi mikse, globalizém.
Veprimtarité, personat pérgjegjes dhe afatet:

= nxénésit ndahen né grupe (tetor);
analizohen tipare té ndryshme té sipermarrésve né periudha té ndryshme ekonomike (dhjetor);
nxénésit prezantohen me burime té ndryshme informacioni (dhjetor);

. realizohen takime me sipérmarrés; puné e pavarur né grup (janar);
= vlerésim i ecurisé (shkurt);
= prezantim i projekteve dhe vlerésim (mars);

= reklamimi i aktivitetit dhe pérgatitja e njé artikulli pér gazetén e shkollés (prill).
Burimet e informacionit: libri i historisé, leksionet e sipérmarrjes, TED Education et;.
Tematikat Bazat e Sipérmarrjes:

- Sipérmarrja dhe biznesi

- Aftésité menaxheriale

- Menaxhimi i burimeve njerézore
Histori:

- Prirjet e gytetérimeve sot

- SHBA gjaté viteve 1945-2000

- Blloku lindor gjate viteve 1945-1989

Pérshkrimi i produktit té projektit: Né fund té projektit, grupet e nxénésve do té kené pérgatitur njé material té shkruar
dhe do té prezantojné punimin e tyre para klasés dhe mésuesit/es. Nxénésit inkurajohen té ftojne né klasé personin gé

kané marré né fokus.

Vlerésimi i nxénésve dhe reflektimi: vlerésim portofoli, vlerésim i njéri-tjetrit pérmes teknikés sé grupit té ekspertéve.



Njé ményré e miré pér té shmangur copézimin e edukimit pér karrierén, ku nuk kuptohet kush bwn cfarw, éshté
pérmes Hartés sé Kurrikulés (Referoju



Shtojca XIX - Ushtrimi i hartés sé kurrikulés pér edukimin né Karrieré).

Koordinatori duhet té bashképunojé me Koordinatorin e Zhvillimit té Kurrikulés pér té realizuar ushtrimin e
‘hartés’ sé kurrikulés, me géllim gé edukimi pér karrierén té ofrohet sa mé i ploté dhe i koordinuar pér té arritur
zhvillimin e kompetencave té pérshkruara né Tabela 2.

Pérmes takimeve dhe pyetésoréve pér mésuesit, synohet té kuptohet nése né léndét e tyre zhvillohen
kompetenca té edukimit pér karrierén, pérmes cilave tema dhe kur. Mé tej vijon procesi i organizimit té planeve
mésimore pér zhvillimin e kompetencave pérmes Iéndéve té ndryshme, si dhe trajnimit té mésuesve nése éshté
nevoja. Késhtu, duke krijuar njé harté té garté té aktiviteteve, secili mésues ka dijeni pér aktivitetin e tij dhe
mésuesve té tjeré lidhur me edukimin pér karrierén. Qg kjo strategji té funksionojé, kérkohet njé bashképunin
shumeé i miré mes mésuesve. Mund té kérkohet edhe mbéshtetja e koordinatorit pér zhvillimin e vazhduar
profesional, né rastet kur shihet e nevojshme.

Kutia 17: Hapat e qasjes sé integruar kurrikulare pér edukimin né karrieré

Hapat pér koordinimin e ushtrimit té hartés sé kurrikulés duhet té kryhen sa mé herét, me qgéllim gé aktivitetet
pér edukimin né karrieré té mund té pérfshihen né planet mésimore. Hapat jané si mé poshté:

1. Koordinatori i orientimit pér karrierén ndan konceptin e hartés sé kurrikulés me koordinatorin pér
zhvillimin e kurrikulés dhe staf tjetér kyg sipas rastit, kompetencat qé duhen zhvilluar dhe Tabelén me
shembuj pér ndérlidhjen me lIéndét.

2. Koordinatorii orientimit sé bashku mé koordinatorin pér kurrikulén organizojné takim me té gjithé stafin
pér té shpjeguar synimin e hartés sé kurrikulés. Né kété hap mund té spikatin mésues té caktuar qé jané
mé té prirur drejt tematikave té edukimit pér karrierén. Mésuesit mé me pérvojé si dhe drejtuesit e
institucionit duhet té tregojné pérkushtim dhe angazhim ndaj procesit.

3. Té gjithé mésuesve u shpérndahet pyetésori sipas

4. Shtojca XIX - Ushtrimi i hartés sé kurrikulés pér edukimin né karrieré.

5. Neévarésité rezultateve, koordinatorét dhe stafi tjetér relevant hartojné planin pér pérfshirjen e té gjitha
kompetencave té edukimit pér karrierén né Iéndé té ndryshme si dhe parashikojné situate té nxéni apo
veprimtari gé ndihmojné né arritjen e tyre. Kjo mund té kérkojé edhe trajnimin e mésuesve.

6. Neé vijim, koordinatori pér orientimin sigurohet qé té gjithé mésuesit kané kuptuar dhe trajtojné si duhet
edukimin pér karrierén sipas qasjes ndér-kurrikulare. Kordinatori krijon njé plan pér vlerésimin e
monitorimin e zhvillimit té kompetencave te nxénésit.

2 Qasja pérmes dosjes/portofolit té karrierés

Njé qasje plotésuese e asaj ndér-kurrikulare, pér t'u siguruar gé nxénésit té béjné lidhjen mes edukimit pér
karrierén té |évruar pérmes Iéndéve té ndryshme, éshté krijimi, pérditésimi e pérdorimi nga nxénésit i dosjes ose
portofolit té karrierés. Pérdorimi i saj nuk éshté i detyrueshém, por éshté shumé i késhillueshém. Mbetet né
zgjedhjen dhe déshirén e loAFP-sé pér ta pérfshiré né dokumentat gé duhet té dorézojé apo té keté nxénési pér
diplomim.



Né kontekstin e zhvillimit té karrierés, Dosja e Karrierés paraget njé proces dhe njé produkt gé i ndihmon nxénésit
pér identifikimin dhe demonstrimin e njohurive, aftésive dhe té kuptuarit, pér t'i ndihmuar ata té jené té
suksesshém né botén sfiduese té punés.

Si produkt, ajo éshté njé dosje qé pérmban dokumente shumé fleksibél dhe té personalizuara té nxénésit. Dosja
e karrierés duhet té pérmbajé materiale té shtypura ose elektronike, té lidhura me nxénésit, g&é mund té
‘provojné’ cilét jané dhe ¢faré kané arritur.

Natyra e kétyre materialeve mund té jeté e larmishme, qé nga modulet e vetévlerésimit té nxénésit (Udhézuesi
pér karrierén), te fotografité, projektet, prezantime elektronike, fage web, publikime etj. Elementi ky¢ qé dallon
dosjen e karrierés nga njé dosje me materiale éshté reflektimi gé duhet té béjné nxénésit pér materialet e
paraqgitura, projektet, detyrat, praktika profesionale, aktivitetet e tjera. Njé udhézues i ploté pér Dosjen e
Karrierés bashké me shembuj e fleté model té ditarit reflektiv jepet né Shtojca VIl - Udhézuesi pér dosjen e
karrierés.

Si proces, dosja e karrierés ofron njé kornizé qé i udhézon dhe i lejon nxénésve té prekin té gjitha aspektet e
zhvillimit té tyre né karrieré, pérfshiré vetévlerésimin, identifikimin e aftésive, arsimimin, trajnimin dhe
tranzicionin né puné, pércaktimi e objektivave, gjetjen dhe mbajtjen e punés dhe zhvillimin profesional gjaté
gjithé jetés. Hartimi i dosjes pérfshin si reflektimin ashtu edhe analizén. Ajo e vendos nxénésin né vendin e
shoferit ndérkohé qé roli i mésuesit kthehet né lehtésues té procesit. Si njé proces zhvillimi né vazhdim, dosja e
karrierés siguron dokumentacionin e sé kaluarés sé nxénésit dhe ofron njé udhézues pér té ardhmen.

Né ményré gé té funksionojé me sukses, duhen patur parasyh disa kritere né zbatimin e sistemit té dosjes sé
karrierés.

Figura 17: Kushtet pér Dosjen e Karrierés

Miratohet nga IoAFP - Shkollat duhet té& mbéshtesin filozofiné e dosjes dhe zhvillimin e procesit té dosjes té
karrierés brenda Institucionit

Pérkrahet nga mésuesit - Mésuesit duhet té japin inkurajim, udhézime dhe mbéshtetje pér procesin e zhvillimit té
dosjes

Té menaxhohet nga nxénési - Nxénésit duhet té kuptojné réndésiné dhe té marrin pérgjegjési personale pér
zhvillimin dhe mirémbajtjen e dosjes

Té pérfagésojé té nxénit gjaté gjithé jetés — Nxénésit duhet té kuptojné se zhvillimi i dosjes nuk do té pérfundojé me
mbarimin e vitit mésimor apo té studimeve né IoAFP, apo me arritjen e praktikés profesionale apo futjen né puné.
Dosja do té jeté njé puné né vijim e zhvillim teksa nxénési rritet né aftési dhe pérvoja.




Kjo gasje éshté shumé e dobishme sidomos pér mésuesit e |éndéve profesionale dhe instruktorét e praktikés
pasi i ndihmon shumé nxénésit té thellohen né aktivitetin e tyre profesional dhe zbulimin e vetes pérgjaté
pérvojave té ndryshme.

Dosja mund té ruhet nga mésuesi kujdestar edhe né format elektronik dhe té plotésohet sipas rastit edhe gjaté
oréve edukative. Mésuesi duhet té jeté i informuar, trajnuar dhe pérgatitur pér krijimin dhe ruajtjen apo

pérditésimin e dosjes sé karrierés.

Kutia 18: Roli i Koordinatorit / es pér Dosjen e Karrierés

/Koordinatori duhet ta shfrytézojé Dosjen e Karrierés pér té vlerésuar ecuriné e zhvillimit té edukimit pér karrierén né
shkollé, dhe pér té pércaktuar nevojat pér ndérhyrjet individuale ose né grupe té vogla pér késhillimin pér karrierén.

Koordinatori duhet té ruajé komunikim dhe ndérveprim shumé té miré me mésuesit pér t'u siguruar gé Dosja e
Karrierés shérben si njé instrument né funksion té edukimit té karrierés pér nxénésit.

J

2 Qasja jashté kurrikulare

Edukimi pér karrierén mund té realizohet pérmes aktiviteteve jashté-kurrikulare, psh. pjesémarrja né “javén e
karrierés”, prezantime té béra nga ish-nxénés, pjesémarrje né panaire, konferenca, konkurse et;j.

Té gjitha kéto aktivitete kané njé ndikim shumé té miré te nxénésit, duke realizuar zbulimin e vetes dhe té
profesionit, si dhe duke ndihmuar né uljen e pasigurisé lidhur me profesionet. Po ashtu kéto aktivitete, nxjerrin
né pah tipare e vecori té nxénésve, gé gjaté mésimit éshté véshtiré té dallohen, si dhe pérmirésojné edukimin e
nxénésve pérmes:

Zhvillimit té aftésive drejtuese, krijuese, bashképunuese, komunikuese;

Zhvillimit té aftésive pér menaxhimin e kohés dhe organizative;

Rritjes sé angazhimit té nxénésve;

Zbulimit té talenteve;

Zhvillimit té personalitetit né térési;

Zhvillimit té aftésive sociale;

Hapjes sé mundésive té reja pér nxénésit



Késhillé pér mésuesit

Njé model mé efektiv, né rastin kur edukimi pér karrieré ndodh vetém si aktivitet

jashtékurrikular, do té ishte shoqérimi i aktiviteteve jashté-kurrikulare me dosjen e

karrierés té nxénésit, me fokus né ditarin reflektiv. Dosja pérdoret nga mésuesit apo

koordinatori pér késhillimin e karrierés pér ndérhyrje specifike né grup apo inidividuale.

Né kété meényré nxénésit nxiten vazhdimisht té mendojné dhe té trajtoné té gjitha

aktivitetet té ndérlidhura dhe né funksion té zhvillimit té karrierés, pavarésisht llojit té

aktivitetit. Por patjetér kjo kérkon angazhimin dhe vemendjen e té gjithé mésuesve.

Figura 18: Pérparésité dhe kufizimet e qasjes jashté-kurrikulare

Pérparésité

+ Ofron nxénésve mundési shumé té mira pér té mésuar né
lidhje me punén dhe veten.

+ Krijon lidhje té nxénésve me tregun e punés dhe
kompanité.

+ Nxjerr né pah tipare e vegori té nxénésve, qé gjaté mésimit
éshté véshtiré té dallohen

Mangésité

- Natyra e tyre ‘ad-hoc’ dhe e shképutur nga mésimi pércjell idené
qé karriera éshté dicka periferike, shtojcé e shkollés dhe mésimit.

- Realizohet né formén e aktiviteteve té copétuara, qéllimi
afatshkurtér apo tranzicionit té rradhés, pa shumé vémendje pér
kompetencat gé duhet té zhvillohen si pjesé e té nxénit gjaté
gjithé jetés.

2 Cila éshté gasja mé e miré pér Edukimin pér Karrierén?

Nisur nga pérvoja me shkollat partnere té S4J dhe literatuara e specializuar e edukimit pér karrierén, qasja mé e

miré do té ishte qasja e kombinuar, ku shkollat varésisht kapaciteteve, inftrastukturés e mundésive, zgjedhin njé

gasje kryesore pér edukimin pér karrierén, dhe e plotésojné me aktivitete apo instrumente té qgasjeve té tjera.

Kjo kérkon:

= zhvillimin profesional té mésuesve pér té rritur aftésité mésimdhénése pér ¢éshtjet e edukimit pér

karrierén;

= vendosjen e edukimit pér karrierén si prioritet nga drejtuesit e shkollés, duke e komunikuar dhe njohur

publikisht si té tille, dhe duke krijuar kushtet né shkollé pér realizimin si duhet té tij;

= angazhimin e té gjitha paléve té interesit pér té mbéshtetur edukimin pér karrierén;

= komunikim, koordinim dhe bashképunim shumé té miré té Koordinatorit me NJZH dhe té gjithé stafin.

Kurrikulat e shkollave profesionale dhe fleksibiliteti qgé kané mésuesit pér trajtimin e tyre, sidomos té Iéndéve

profesionale, krijojné shumé mundési pér zhvillimin e kompetencave pér menaxhimin e karrierés.



5.2.3 Vlerésimi i nxénésve lidhur me edukimin pér karrierén

Ndonése edukimi pér karrierén nuk pérbén njé |éndé apo modul té veganté, éshté e réndésishme gé mésuesit
té vlerésojné rezultatet e nxénésve lidhur me arritjen e kompetencave sipas Tabela 2. Megjithaté vlerésimi
ndryshon edhe né varési té qasjes sé pérdorur pér edukimin pér karrierén. Mé poshté jepen disa gasje
pérgjithésuese té vlerésimit gé mund té adoptohen nga mésuesit:

2 Vlerésimi me bazé kompetencat

Né kété rast mésuesi (késhilluese ose mésuesi i léndés ose mentori) i jep nxénésve detyra gé tregojné nése i kané
mésuar kompetencat e pércaktuara sipas Shtojcés XXIIl — Fazat dhe treguesit e performancés pér edukimin e
karrierés. Mésuesit mund té béjné listén e kompetencave dhe duke vézhguar e vleréson nxénésin psh. né c¢faré
niveli di si té kérkojé puné pérmes internetit; sa i ndérgjegjshém éshté nxénési pér té drejtat e punémarrésit; si
harton njé kérkesé pér puné; si demonstron né njé simulim interviste; si e vleréson rolin gjinor né njé profesion
té caktuar, etj.

2 Vlerésimi pérmes projekteve dhe/ose firmave ushtrimore

Né kété rast nxénésit véné né jeté aftésité e fituara pér menaxhimin e karrierés. Firmat ushtrimore jané njé rast
shumé i miré ku nxénésit mund té identifikojné pozicionet dhe pérgjegjésité né njé biznes, krijojné njoftime pune
bazuar né pérgjegjésité e kérkesat pér aftési (té cilat i kané hulumtuar paraprakisht), zgjedhin mediumet ku do
t'i publikojné njoftimet, kryejné intervista pune, argumentojné pér pérzgjedhjen, apo marrin vendime pér
sipérmarrjen bazuar né informacionin e tregut, etj. Firma ushtrimore éshté njé mundési jo vetém pér vlerésimin,
por edhe pér zhvillimin e kompetencave pér menaxhimin e karrierés. Po né té njéjtén ményré mund té
shfrytézohen projekte té€ ndryshme kurrikulare e jashté-kurrikulare.

2 Vlerésimi pérmes dosjes sé karrierés

Si¢ pérmendet né seksionin pérkatés, dosja e karrierés pérmban edhe fletét e ditarit reflektiv, ku nxénésit
reflektojné sipas njé strukture té pércaktuar lidhur me eksperiencat e ndryshme né shkollg, né praktiké, né
aktivitete jashté-kurrikulare. Dosja e karrierés plotéson portofolin e nxénésit dhe mésuesit duhet ta shfrytézojné
kété mundési qé ta integrojné né procesin e vlerésimit. Theksi né kété rast nuk duhet véné te pérshkrimi, por te
reflektimi i nxénésit. Ky reflektim mund té shérbejé si bazé pér ndérhyrjet e késhillimit pér karrierén, individuale
apo grupe té vogla. Gjithsesi, duhet patur kujdes gé kjo qasje té pérdoret me nxénésit gé kané lirshméri té
shprehen e té shkruajné. Té tjerét mund té pérdorin edhe video apo fotografi apo ilustrime pér té paraqitur e
reflektuar eksperiencén e tyre.



Kutia 19: Si té pérmirésojmé edukimin pér karrierén?

Pyetje dhe detyra pér Koordinatorin/en:

= Krahasoni hartén tuaj té kurrikulés lidhur me edukimin pér karrierén me kornizén e
kompetencave té dhéna né Tabelén 2: Linja, faza, kompetenca pér edukimin pér
karrierénError! Reference source not found.. A ka shumé boshllége pér t'u mbushur?

= A po siguroheni gé mesazhet e marra nga nxénésit prej mésuesve té ndryshém, lidhur me
botén e punés, té jené té koordinuara, té menduara dhe té synojné zhvillimin e aftésive té
nxénésve pér menaxhimin e karrierés? Si po e béni kété?

= A bazohen praktikat profesionale né linjat e aftésive pér menaxhimin e karrierés? Si arrihet

kjo?

A pérfshihet edukimi pér karrierén né vizionin, misionin dhe planin zhvillimor té institucionit?

A jané ndérgjegjésuar mésuesit pér rolin dhe detyrat e tyre lidhur me edukimin pér karrierén?

A po bashképunojné mésuesit pér kryerjen sa mé me sukses té edukimit pér karrierén? Nése

po, cfaré mund té béhet mé mire? Nése jo, ¢faré duhet béré?

= (Cfaré instrumentash mund té pérdorni pér vlerésuar ndikimin e edukimit pér karrierén né
zhvillimin e karrierés sé nxénésve?

= Krijoni dhe pilotoni dosjet e karrierés me fokus ditaret e reflektimi pér karrierén, ku té
pérfshini nxénésit gé mendoni se mund té pérfitojné mé shumé nga késhillimi individual e
mentorimi. Pasi té vlerésoni pilotimin, shikoni mundésité pér ta zgjeruar iniciativén duke
pérfshiré sa mé shumé nxénés té ieté e mundur.

Uy




5.3 Késhillimi pér karrierén

Ky seksion ndalet tek késhillimi pér karrierén, procesi, hapat, aktivitetet dhe kushtet pér realizimin e tij,duke
mbajtur parasysh edhe rolin e Koordinatorit dhe té mésuesve késhillues.

5.3.1 Procesi pér késhillimin pér karrierén

Késhillimi pér karrierén pérbén elementin e treté té orientimit pér karrierén dhe synon t'i ndihmojé nxénésit té
aftésohen né planifikimin dhe marrjen e vendimeve té karrierés e jetés sé tyre. Nga praktika e dimé qé jo té
gjithé nxénésit ndjekin té njéjtén rrugé pér té ‘dalé né jeté’. Disa presin ¢faré t'u dalé rastésisht, disa priren té
shkojné me rrjedhén dhe pérfitojné nga ¢faré u ofrohet, disa mendojné gé nuk kané shumé zgjedhje, disa nuk e
shohin punén si opsion dhe as nuk pérpigen té planifikojné apo té mendojné pér té ardhmen.

Detyra e késhilluesit té karrierés (Koordinatori, mésuesi apo psikologu i shkollés) né ¢do rast éshté t’i njohé dhe
ndérgjegjésojé nxénésit pér qasjen e strukturuar qé duhet té kené ndaj zgjedhjeve né jeté, qé té mos mbeten
pre e rastésisé apo rrethanave té pafavorshme ku mund té ndodhen. Duke gené se késhillimi individual mund té
jeté shumé konsumues né kohé, késhillohet qé té krijohen grupe té vogla nxénésish qé ndajné té njéjtat
probleme ose véshtirési.

Késhillimi si proces, duhet té kryhet nga persona té kualifikuar. Né institucionet e AFP-sé ky proces kryhet né njé
nivel té caktuar dhe me gasje té strukturuar nga Koordinatori dhe/ ose psikologu i institucionit ose mésues, né
grupe té vogla ose né takime individuale.

Kutia 20: Shembull: Cilat probleme trajtohen nga késhillimi pér karrierén?

Shembull problemesh qé trajtohen pérmes késhillimit pér karrierén:

= nxénési nuk arrin té pérfitojé nga orientimi né grup apo edukimi pér karrierén

= nxénési ka probleme me pérshtatjen né vendin e praktikés

= nxénési do té aplikojé pér njé pozicion dhe kérkon ndihmé me plotésimin e formularit

= nxénési nuk arrin té vendosé drejtimin e karrierés pasi nuk éshté i qarté, apo ka preferencé té njéjté pér
dy punédhénés té ndryshém

= nxénési ndihet i shkurajuar pasi nuk éshté pérzgjedhur né njé praktiké profesionale apo pozicion pune,
nxénésit i nevojitet te planifikojé karrierén, etj.).

Késhillohet qé nxénésit para se té caktojné takimin, té plotésojné formularin paraprak té késhillimit. Koordinatori
pér orientimin sigurohet gé té gjithé nxénésit té njihen me formularin dhe mundésiné pér késhillim individual
ose né grupe.

Nxénési mund té paragitet me vullnetin e tij, té jeté referuar nga njé mésues tjetér, ose té thirret nga
Koordinatori pér orientimin né rast se vérehet gé nxénési nuk po pérfiton nga aktivitetet né grup té orientimit
pér karrierén. Kjo mund té konstatohet pérmes njé vlerésimi té heré pas hershém qé i béhet nxénésve apo
¢céshtjeve gé mund té ngrejné ata, mésuesit e tyre apo prindrit. Nxénésit inkurajohen té kérkojné késhillim té
métejshém individual nése aktivitetet né grup nuk pérmbushin pritshmérité e tyre. Referoju Shtojca XXV -
Pyetésor pér pércaktimin e gatishmérisé sé nxénésit pér trequn e punés.



Njé ményré pér ta realizuar kété éshté pérmes vlerésimit té gatishmérisé pér karrieré sikurse detajohet né 5.3.2
Aktivitetet e késhillimit té karrierés.

Procesi i késhillimit realizohet pérmes hapave té méposhtém.

Figura 19: Procesi i késhillimit pér karrierén

Késhilluesi/mésuesi mbledh informacion cilésor mbi problemin

1.Intervista fillestare e karrierés (mund té jeté komunikuar nga nxénési né formular
ose gojarisht, ose mund té verehet nga rezultatet e vlerésimit té
kompetencave té edukimit pér karrierén)

Késhilluesi/mésuesi bén vlerésimin paraprak lidhur me
problemin dhe gatishmériné pér karrieré té nxénésit. Kjo mund
té béhet pérmes njé bisede ose testi té shkurtér nga Modulet
pér késhillimin e karrierés, varésisht rastit.

2. Vlerésimi paraprak

Né kété rast problemi do shihet si hendeku midis situatés

3.Pércaktimi i problemit / aktuale té nxénésit dhe situatés ku déshiron té jeté nxénési.
Analiza e shkakut Merrni parasysh shkage té ndryshme. (Shtojca XI- Metoda
Grow).

Késhilluesi dhe nxénési pércaktojné disa objektiva pér té
ngushtuar hendekun, pra pér té zvogéluar apo eliminuar
problemin gé ka nxénési.

4.Formulimi i géllimeve
me nxénésin

5.Zhvillimi i planit

Referoju Figura 20: Skica pér planin individual té karrierés
individual té karrierés

Referoju Shtojca XlI- Model plan veprimi pér késhillimin pér

6. Zbatimi dhe ndjekja e karrierén. Gjaté zbatimit té planit té€ veprimit, késhilluesi

planit té veprimit mésuesi duhet t'i ofrojé nxénésit: inkurajim, informacion,
gartésime/sqarime, planifikim pér pérvojat e ardhshme.

Diskuton me nxénésin pérparimin pér arritjen e objektivave:
Planifikojné fazat e tjera, nése duhet mbéshtetje apo jo;
Diskutojné si mund t'i pérdoré nxénési aftésité e fituara né té
ardhmen.

7.Pérmbledhje / Rishikim

Mé poshté paragitet né formé skice, procesi pér krijimin e planin individual té karrierés. Qéllimi i planit éshté njohja dhe
pérforcimi i qasjes sé strukturuar pér vendosjen e objektivave, pavarésisht stadit ku éshté nxénési apo rrethanave.
Gjithsesi, duhet mbajtur parasysh qé jo té gjithé nxénésit mund ta pranojné njé qasje té tillé pasi nuk jané mésuar, apo
kané gasje tjetér.



Figura 20: Skica pér planin individual té karrierés

Ku jam tani?

Hapi 1 - Vetévlerésimi Hapi 2 - Hulumtimi i
Modulet 1 - 6 té udhézuesit mundésive
té karrierés Cila éshté situata ime aktuale (Referoju analizés SWOT né aneks)
Cfaré béj miré? Cilat jané 7&7 Cfaré duhet té pérmirésoj? Cilét jané faktorét gé mé A Cilét jané faktorét qé mé
pikat e mia té forta? | | ndihmojné? | | pengojné?

Ku dua té jem? Hapi 3 - Fokusimi / Vendimarrja
(Merrni parasysh té gjithé faktorét, personalé e profesionalé, kohén, mbéshtetjen,
anén financiare, motivimin, ndryshime té pritshme né jetén tuaj.)

Si mund té arrij ku dua? Hapi 4 - Planifikimi / Veprimi
(Referoju planit individual té veprimit)

Objektivat afatshkurtér Objektivat afatmesém Objektivat afatgjaté

Referoju Shtojca XII- Model plan veprimi pér késhillimin pér karrierén dhe Shtojca XIV - Pyetésor veté-vlerésimi:
Cila puné pérshtatet me interesat e mia?.

Kutia 21: Késhillimi pér praktikat profesionale dhe zgjedhjen e profilit

1. Késhillimi pér praktikat profesionale kryhet gjaté 3-mujorit té paré té shkollés dhe ka pér géllim pérgatitjen e
nxénésve (sidomos atyre qé fillojné praktikén pér heré té paré) pér pérballien me botén e punés. Sistemi i
praktikave profesionale né biznes kérkon pérfshirjen edhe té koordinatoréve té tjeré dhe té mésuesve
instruktoré, ndérkohé qé roli i koordinatorit pér orientimin né karrieré fokusohet si mé poshté:

a. Sigurohet dhe udhézon mésuesit gé profilet e kompanive partnere gé ofrojné praktika profesionale té
pérmbajné informacione mbi: aktivitetin specifik té kompanisé dhe klientét, madhésiné, vendet né
dispozicion pér praktikén dhe pozicionet, mundésiné pér rrotacion té praktikés, kulturén e kompanisé
(bazuar né njohjen, apo praktikat e méparshme. Psh. Pér hoteleri turizmin ndihmon me hulumtimin e
déshmive online nga klientét).

Sigurohet gé té gjithé nxénésit té kené hapur njé adresé té vlefshme email-i.

Udhézon mésuesit pér zhvillimin e punéve né grup.

E kryen veté procesin si model pér mésuesit e tjeré dhe e mbikéqyr.

Sigurohet qé nxénésit té njihen me teknikat dhe rregullat e intervistimit paraprakisht, si dhe parimet e
rregullat gé duhen ndjekur pér njé praktiké té suksesshme. Referojuni Shtojca V - Késhilla pér
praktikantét.

© oo o

2. Keéshillimi pér zgjedhjen e profilit béhet né pérfundim té klasés sé 11, zakonisht né periudhén prill-maj, por
nxénésit kané kohé té vendosin deri né shtator. Procesi i késhillimit fillon né tetor dhe pérfundon né prill, por
nxénésve mund t'i lihen detyra pér té hulumtuar dhe vlerésuar mundésité e ndryshme edhe gjaté periudhés sé
verés. Objektivi éshté qé nxénésit té zgjedhin profilin té bazuar né njohjen e vetes dhe mundésive qé ofron tregu
i punés.

Referojuni Shtojca VII - Udhézues pér pérzgjedhjen e profilit dhe Shtojca XXVI — Pyetésor pér profilin e profesionve




5.3.2 Aktivitetet e késhillimit té karrierés

Pjesa mé e madhe e aktiviteteve té orientimit pér karrierén kryhen né klasa dhe né grupe té médha. Ka nxénés
gé arrijné té vetéorientohen me pak mbéshtetje. Por ka edhe nxénés gé kérkojné mé shumé véméndje e
mbéshtetje, e dhéné kryesisht pérmes seancave individuale ose né grupe té vogla té késhillimit pér karrierén.

Njé ményré e miré pér té dalluar llojin e mbéshtetjes gé kérkon nxénési, éshté pérmes vlerésimit té
gatishmérisé pér karrieré'?, e shprehur si kombinim i kapacitetit té nxénésit pér t'u pérfshiré dhe orientuar né
aktivitete té lidhura me menaxhimin e karrierés, dhe kompleksitetit té faktoréve socialé, familjaré, ekonomiké
e personalé té nxénésit,

= Shembuj té faktoréve familjare: Ndikimi i larté, prindér kontrollues, ngarkesé né familje prej mungesés
sé njé prindi, gjendje shéndetésore, et;..
= Shembuj té faktoréve socialé: diskriminimi, stereotipet, mungesa e modeleve, et;..
= Shembuj té faktoréve ekonomiké:
o personalé - situata ekonomike familjare/personale.
o té pérgjithshém — situata ekonomike ne vend, ecuria e sektorit, shkurtimi/hapja e vendeve té
punés, ikje/hyrje e investitoréve né njé sektor, etj..

Figura 21 paraget llojin e mbéshtetjes sé késhillimit qé nevojitet né varési té gatishmérisé sé nxénésit®3,

Figura 21: Lloji i mbéshtetjes né varési té gatishmérisé

| | lart&

Gatishméri e ulét
Kérkon mbéshtetje individuale ose
menaxhim té rastit

Gatishméri mesatare
Kérkon mbéshtetje mesatare-
té ulet

I ul&t I larté
o Kapaciteti z
=
-
Gatishméri mesatare ?E:. Gatishméri e larté
Kérkon mbéshtetje mesatare- S Kérkon pak mbéshtetje, me
té ulet shumé vetéorientim
| ul&t

Né bazé té nivelit té gatishmérisé planifikohen edhe aktivitetet e késhillimit té karrierés, si mé poshté:

Tabela 3: Aktivitetet e késhillimit té nxénésve sipas gatishmérisé

_ Aktivitetet informuese

12 Burimi: J.P. Sampson Jr. (2008) Ndértimi dhe zbatimi | programeve té karrierés: Udhézues praktik. Shihni Shtojca XXV -
Pyetésor pér pércaktimin e gatishmérisé sé nxénésit pér tregun e punés.
13 Njélloj 10.




#+ Ekspozimi i burimeve té informacionit: N& njésiné e zhvillimit né formé elektronike ose té shtypur,
nxénésit mund té gjejné lehtésisht listén e burimeve té informacionit (SHKP, kompanité lokale ose
kombétare té rekrutimit, burimet online si njoftime.com, duapune.com, gati.al, etj.), dhe t'i pérdorin ato
né ményré té pavarur pér nevojat e tyre.

#+ Shpalljet: né njésiné e zhvillimit né ményré periodike shpallen té shtypura ose online (né facebook apo
fagen e shkollés) njoftime pune gé nxénésit mund t'i ndjekin mé tutje.

+ Orientimi: Koordinatori pér késhillimin ose mésues té tjeré i ndihmojné nxénésit pér té interpretuar
informacionin dhe pér té zgjedhur alternativat mé té pérshtatshme.

Zhvillimi i aftésive pér menaxhimin e karrierés dhe zhvillimi i autonomisé
#* Vlerésimi/ Késhillimi: puna me grupe té vogla me nxénés qé kané véshtitrési me zhvillimin e
Gatishméri kompetencave. Késhilluesi i ndihmon té zbulojné, vlerésojné dhe kuptojné pérvojén e tyre personale
mesatare dhe té hulumtojné mundésité e ndryshme — (Shtojca Udhézuesi i Karrierés)
% Mentorimi: mbéshtetje individuale ose né grupe té vogla pér t'i ndihmuar qé té kapércejné pengesat
personale dhe té kuptojné potencialin e tyre - Shtojca XI- Metoda Grow

Mbéshtetja e drejtpérdrejté

#+ Pérkrahja: mbéshtetja e nxénésve pér té punuar e bashkévepruar me organizatat qé ofrojné ose

ndikojné tek mundésité e punésimit dhe té té nxénit , psh. koordinatori lidhet me kompanité e

Gatishméri e punésimit, zyrén e punésimit, shoqata té ndryshme gé ndohmojné né punésim, etj.
ulét #+ Advokimi/ Ndérmjetésimi: kryerja e bisedimeve né ményré té drejtpérdrejté me bizneset né emér té
nxénésve té cilét mund té pérballen me pengesa mé té médha sa i takon gasjes né tregun e punés.
Advokimi éshté njé hap mé lart sesa pérkrahja dhe mund té jeté i réndésishém pér nxénésit nga grupet
vulnerabél.

MEé poshté paragitet njé shembull i planit té punés pér késhillimin né karrieré pér klasén e 11-té nga Shkolla
Hamdi Bushati, Shkodér.

Tabela 4: Plan pune késhillimin pér karrierén klasa e 11-té

Moduli Titulli Afati Pérgjegjési
1 Udhéto né té ardhmen ténde. | Tetor 2018 B.Miruku
Planifikoje tani! E.Lulaj
2 Gfaré pasioni ke/interesash ke? Tetor 2018 B.Miruku
E.Lulaj
3 Zbulo profesionet dhe klasifikimi i tyre. | Nentor 2018 B.Miruku
E.Lulaj
4 Zbulo Veten tek Vlerat Dhjetor 2018 B.Miruku
E.Lulaj
5 Cfaré personaliteti ke? Janar 2019 B.Miruku
E.Lulaj
6 Aftésité pér puné: Fitoji! Pérdori! Shkurt2019 B.Miruku
E.Lulaj
7 Hulumto karrierén ténde. Mars 2019 B.Miruku
E.Lulaj




5.3.3 Ofrimi i késhillimit pér karrierén: kushtet dhe parimet

o Struktura fizike dhe administrative e ndérhyrjeve pér nxénésit dhe grupet

Aktivitetet e késhillimit t& nxénésve dhe té grupeve duhet té zhvillohen né ambientet e NJZH, ku nxénésit,
késhilluesit, mésuesit, punédhénésit / partnerét e biznesit mund té mblidhen pér intervista privatisht njé-me-
njé ose aktivitete ne grupe té vogla. Natyrisht ambientet e klasés si edhe ambiente mé té médha mund té
pérdoren pér ndérhyrje me grupe mé té médha dhe / ose pér evente.

Né kété kuadér éshté e nevojshme gé té sigurohet njé ambient i vecanté pér intervistat e nxénésve, sa heré qé
né njésiné e zhvillimit jané duke u kryer aktivitete té tjera. Nxénésit mund té pérdorin mjediset e NJZH pér té
hulumtuar informacionin pér karrierén, duke pérfshiré edhe listat e vendeve té punés dhe portalet e tjera te
lidhura me to.

Gjithnjé e mé shumé, NJZH duhet té pasurohet me informacione, materiale e instrumente né funksion té
orientimit e késhillimit pér karrierén.

Koordinatori/ja né bashképunim mé koordinatorét e tjeré apo edhe né formé projektesh me nxénésit mund té
krijojné materialet e me temat e méposhtme:

= Sité kérkosh puné (Shtojca V - Késhilla pér praktikantét)

= Sité bésh njé CV dhe géllimi i letrés sé motivimit (Shtojca | - Model CV; Shtojca Il - Model letér motivimi
dhe Shtojca Il - Model kérkesé pér puné)

= Sjté pérgatitemi pér njé intervisté pune (Shtojca IV - Teknikat e intervistave)

=  Mundésité e punésimit né qytet etj.

2 Marketimi dhe promovimi

Orientimi e késhillimi pér karrierén dhe té gjitha aktivitetet e lidhura me té duhet té marketohen tek grupet e
synuara (nxénésit e klasave té 9-ta, prindérit, nxénésit e kursantét e institucionit té AFP, partnerét socialé).

Marketimi e promovimi mund té béhen pérmes njé broshure informative 2 fagesh, né faget e internetit té
ofruesit apo né faget e Facebook. Né ¢do rast, nxénésit e institucionit té AFP, duhet té kené informacion rreth
ekzistencés sé orientimit e késhillimit pér karrierén né institucion, pérfitimet dhe rastet kur mund té drejtohen
pér késhillim. Detyrat e Koordinatorit pér Marketingun e Institucionit jané:
=  koordinon hartimin dhe zbatimin e planit té marketingut duke e integruar edhe né planin vjetor té
ofruesit té AFP-sé;
= |ehtéson marrédhéniet me publikun né bashképunim me drejtorin e ofruesit té AFP-sé dhe
koordinatorét e tjeré té njésisé sé zhvillimit;
= koncepton, pérgatit dhe koordinon zbatimin e veprimtarive té ndryshme pér té promovuar praning,
ofertén dhe pérfagésimin e ofruesit té& AFP-sé né nivele té ndryshme.
Detaje rreth marketingu institucional jepen né Udhézuesin pér Marketingun Institucional té Projektit “Aftési



pér Puné”.

o Aftésité dhe parimet e etikés té stafit
Koordinatorét pér orientimin dhe té gjithé mésuesit qé pérfshihén né késhillimin e nxénésve duhet té zhvillojné
disa aftési bazé dhe té zbatojné parimet e etikés té pérshkuara né Shtojca VI - Parimet e etikés pér Koordinatorin
e Orientimit pér Karrierén.

2 Krijimi i partneriteteve pér ofrimin e késhillimit né karrieré
Koordinatori pér orientimin e késhillimin, pérmes njésisé zhvillimit duhet té nxisé e té mbéshtesé krijimin e
partneriteteve té ndryshme né funksion té realizimit sa mé cilésor té késhillimit pér karrierén dhe zhvillimin e

aftésive té tyre profesionale.

Kutia 22: Partnerét pér ofrimin e késhillimit pér karrierén

Partnerét kryesore jané:

= Drejtorét e institucionit té AFP mbéshtesin késhillimin e orientimin pér karrieré pérmes integrimit té
tyre né vizionin e misionin e shkollés dhe planet e veprimit.

= Mésuesit e Iéndéve profesionale, sidomos ata gé vijné me pérvojé nga biznesi, mésuesit e |éndéve té
pérgjithshme dhe staf tjetér i institucionit mund té realizojné pjesé shumé té réndésishme té edukimit
e késhillimit pér karrierén.

= Nxénésit mund té jené partneré shumé té miré né realizimin e késhillimit pér karrierén, dhe jané njé
burim qé nuk shfrytézohet sa duhet pér késhillimin. Ata mund té pérfshihen né nisma pér té mésuarit
nga njéri-tjetri (peer learning), apo mentorimin e nxénésve né nivelet mé té uléta, si dhe pér prodhimin
e shumé informacioneve nga tregu i punés. Pérfshirja e nxénésve mund té jeté shumé efektive né nismat
e pérmbashkéta kundér fenomenit té braktisjes.

= Institucionet e tjera té AFP duhet té jené partner kryesor pér késhillimin e orientimin né karrieré, duke
shkémbyer eksperienca e krijuar grupe pune né funksion té rritjes sé cilésisé sé informacionit e késhillimit
pér karrieré.

= Studenté ose staf akademik (pas té mesmes ose universitar) mund té ndihmojné nxénésit té njihen me
mundésité pér arsim e kualifikim té métejshém si dhe mundésité pér karrieré. Ata mund té ftohen si
folés né aktivitete me nxénésit, ose té ftojné nxénésit pé té ‘provuar’ kurse té métejshme. Sidomos stafi
akademik, mund té jeté i dobishém pér rritjen profesionale té mésueve dhe késhilluesve né AFP pérmes
mundésive pér zhvillim té vazhduar apo projekteve té vecanta. (shiko projektin e RiSi Albania né
mbéshtetje té forcimit té shérbimeve té késhillimit pér karrierén dhe pregatitjen e késhilluesve té
karrierés né universitete).

= Specialisté té jashtém té fushés sé késhillimit. KEta mund té ftohen nga sektori privat ose shérbimet rajonale
té punésimit, ose mund té ndihmojné pér pérditésimin e informacionit té tregut té punés.

= Bizneset/ mentorét mund té ndajné njohurité dhe eksperiencat e tyre me nxénésit, mund té késhillojné
né pregatitjen pér intervista apo konkurse, t&€ mentorojné aktivitete sipérmarrjesh té nxénésve, et;j..

2 Mbaijtja e regjistrit qé reflekton vijimésiné e informacionit pér nxénésit

Koordinatori sigurohet gé nxénésit té né njésiné e zhvillimit té ruhen té dhénat e ndérhyrjeve dhe pérpjekjet e
nxénésve té ndryshém pér zhvillimin e karrierés. Ky informacion mund té pérdoret pér té krahasuar rezultatet e



gjurmimit e pér té kuptuar efektshmériné e késhillimit pér karrieré né institucion dhe me géllim pérmirésimin e
vazhdueshém. Regjistri mund té jeté elektronik ose né fleté pér t'u plotésuar me doré.

< Lista e kontrollit

Pavarésisht kohézgjatjes sé studimeve, sigurohuni gé né pérfundim té AFP, nxénési té jeté aftésuar dhe t'i
pérgjigjet pozitivisht pikave mé poshté:
Menaxhimi i vetes

o Ndérton dhe mban njé koncept pozitiv pér veten

o Ndérvepron né ményré efektive dhe pozitive me té tjerét

o Pérmiréson aftésité pér té ndérvepruar pozitivisht me té tjerét

o Ka aftési pér tu zhvilluar, pér t'iu pérgjigjur ndryshimeve né ményré pozitive né jeté dhe né puné.
Hulumtimi (shkolla / puna)

o Eshté pjesémarrés né mésimin pérgjaté gjithé jetés dhe e vendos até né funksion té realizimit té

objektivave té karrierés.
o Eshté né gjendje té gjejé dhe té pérdoré né ményré efektive informacionin e karrierés.
o Eshté né gjendje té kuptojé marrédhéniet midis punés, shogérisé dhe ekonomisé.

Zhvillimi i karrierés

Eshté né gjendje té gjejé, fitojé dhe mbajé njé vend pune apo té krijojé punésim pér veten.
Eshté né gjendje té& marré vendime pér zhvillimin e karrierés

Eshté né gjendje té ruajé balancén mes punés dhe jetés

Eshté né gjendje té kuptojé ndryshimin e roleve né jeté dhe né puné

o O O O

Eshté né gjendje t& menaxhojé procesin e zhvillimit té karrierés.

Kutia 23: Pérvoja me shkollat partnere té S4J pér késhillimin pér karrierén

Gjaté 4 muajve té fundit té maturés 2019, projekti S4J pilotoi késhillimin pér karrierén né 3 shkolla partnere, me fokus
aftésimin dhe integrimin sa mé shpejt té maturantéve né tregun e punés, si dhe pérmirésimin e disa fushave bazuar né
gjurmimin pér maturén 2017 (si psh. rritja e motivacionit pér té kérkuar puné). Né mungesé té késhilluesve profesionistég,
u pérzgjodhén konsulenté me pérvojé té kombinuar nga sektori privat dhe arsimi.

Duke patur parasysh periudhén e shkurtér té ndérhyrjes, fokusi i késhillimit ishin: zhvillimi i aftésive pér punékérkim dhe
planit té karrierés, aplikimet, takimet dhe intervistat né biznese dhe zyrat e punésimit. Fillimisht, nxénésit té pamésuar
me vémendjen gé ofron késhillimi, ishin skeptiké dhe pa shumé déshiré pér t'u pérfshiré, por shpejt njé pjesé e miré u
pérfshiné aktivisht né proces.

Rezultatet mé té prekshme né momentin e pérfundimit té ndérhyrjes, ishin punésimi i rreth 18 nxénésve nga drejtime
gé normalisht hasin véshtirési té punésohen né fushén pérkatése menjéheré pas diplomimit, si psh. drejtimi ekonomi
dhe tekstil. Po ashtu u vérejt njé angazhim i nxénésve né hulumtimin e informacionit té karrierés, duke rezultuar né
gjetjen dhe publikimin e njoftimeve té punés né mjediset e shkollés. Regjistrimi i nxénésve si punékérkues né zyrat e
punés ishte po ashtu njé hap i miré i arritur. Gjithsesi, rezultatet e sakta té ndérhyrjes do té shihen né gjurmimin e
maturés 2019.

Mésimi i nxjerré nga ndérhyrja, éshté se procesi i késhillimit, sado i dedikuar, nuk mund té jeté efektiv pa zhvillimin
gradual té kompetencave pér menaxhimin e karrierés. Prandaj éshté thelbésore qé shkollat profesionale t’i japin
réndésiné e duhur edukimit pér karrierén né té gjitha klasat. Kjo kérkon patjetér angazhimin e drejtuesve dhe té té gjithé
mésuesve té shkollave profesionale, gé fillimisht té njihen me kompetencat dhe elementet e tjera té edukimit pér
karrierén, dhe mé tej té planifikojné pér zhvillimin e tyre pérmes Iéndéve, praktikave profesionale dhe aktiviteteve té
tiera.



Figura 22: Njoftime pune si rezultat i hulumtimit té maturantéve
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Kutia 24: Si ta pérmirésojmé késhillimin pér karrierén?

Pyetje dhe detyra pér Koordinatorin/en

= A po e ndani si duhet kohén e késhillimit? A po pérfiton shumica e nxénésve pérmes aktiviteteve
kurrikulare? A po pérfitojné nxénésit gé kané mé shumeé nevojé pérmes ndérhyrjeve individuale apo
né grupe té vogla? Nése jo, si mund t'i filtroni mé miré nxénésit pér té rritur efektshmériné e
késhillimit?

= A keni krijuar njé rregullore apo protokoll pér caktimin e takimeve té késhillimit dhe a e keni
promovuar kété te nxénésit? Pércaktoni oraret dhe temat e késhillimit.

= Reflektoni mbi efektin gé mund té keté zhvillimi i planit personal té karrierés né uljen e braktisjes.
Cfaré mund té pérmirésoni?

= Cfaré materialesh vlerésimi po pérdorni pérvec udhézuesit pér karrierén? Qéndroni té pérditésuar
me informacionet pér portale té reja qé po zhvillohen pér kété qéllim. Pérpiquni sa mé shumé té
integroni instrumente gé mund té administrohen online.
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FJALORTH

Orientimi pér karrierén kérkon gartési né pérdorimin e termave teé tilla si:

Aftési: grupi i aftésive praktike gé lidhen me detyrat konkrete dhe gé pérfshijné shqisat apo prirjet natyrore té
njeriut (psh. aftési krijuese, aftési analitike, aftési té komunikimit dhe zgjidhjes sé problemeve, et;j.)

Edukimi pér karrierén:_éshté pjesé e kurrikulés sé shkollés ku grupe té caktuar nxénésish ndihmohen pér té
zhvilluar aftési pér té menaxhuar zhvillimin e karrierés sé tyre. Ka qasje parandaluese.

Familje profesionesh - Térési profesionesh té njé niveli, pér ushtrimin e té cilave kérkohen kompetenca té
ngjashme. P.sh., profesionet e punés né makinat metalprerése (tornitor, frezator et;j).

Fushé profesionale - Klasifikim i gjeré i profesioneve té vecanta, qé lidhen ngushté me njéri-tjetrin, té cilat kané
té béjné me té njéjtin produkt, proces ose shérbim (p.sh., shéndetésia, ndértimi, hoteleri-turizmi, etj.). Pér
secilén prej kétyre fushave ekzistojné profesione me nivele kompetence nga mé té ulétat deri te mé té lartat
(pér shembull, murator, teknik ndértimi, inxhinier ndértimi...)

Informacioni pér karrierén: éshté informacioni pér tregun e punés — gjithmoné e mé tepér ofrohet né Internet
rreth: kurseve té kualifikimit, programe studimi, vende pune dhe drejtime t& mundshme karriere.

Interesat: prirjet ose preferencat pér aktivitete, persona apo sende. Kéto interesa varen nga faktorét socialé,
kulturoré dhe madje jané té lidhura dhe me moshén.

Késhillimi pér karrierén: pérgendrohet né trajtimin dhe kapércimin e sfidave qé ka individi. Realizohet si
késhillim njé pér njé apo né grupe shumé té vogla dhe ka njé gasje mé shumé psikologjike. Ka gasje shéruese.

Kompetenca: aftésia pér té kryer me sukses njé aktivitet té identifikuar plotésisht. Kompetenca pérfshin njé séré
njohurishé, shprehishé dhe géndrimesh lidhur me njé detyré konkrete dhe performancén e dhéné té asaj detyre.

a) Kompetencat kyce (ose jetésore), ku mé kryesoret jané aftésité pér té komunikuar, pér té kryer llogaritje
matematike, pér té pérdorur teknologjiné e informacionit, pér té nxénég, pér té planifikuar, pér vendim-marrje,
pér té ndérmarré nisma, pér té zgjidhur problemet jetésore etj. Kéto kompetenca e ndihmojné ¢do individ pér
té pérballuar sfidat e jetés, pavarésisht llojit té veprimtarisé profesionale gé ushtron. Kéto quhen edhe
kompetenca té transferueshme né kontekste té ndryshme jetésore dhe profesionale.

b) Kompetencat profesionale qé mund té jené (i) té pérbashkéta, pér njé ose disa fusha profesionale (p.sh.,
aftésité pér té pérdorur veglat e dorés, pér té interpretuar vizatimet teknike, pér té zbatuar rregullat e sigurisé
né puné etj.) ose (ii) specifike, pér ¢do profesion ose specialitet (p.sh., pér rrobagepésin: aftésité pér té matur,
pér té preré, pér té gepur etj.).

Menaxhim i karrierés: planifikimi i vetédijshém i aktiviteteve dhe angazhimeve qé individi ndérmerr gjaté jetés
sé tij. Ky éshté njé proces ciklik, gé fillon nga njohja dhe kuptimi i vetes, vijon me njohjen dhe kuptimin e mjedisit



dhe pérfundon me zgjedhje té vetédijshme personale e profesionale. Procesi fillon nga e para sa heré kékohet
ndryshim.

Njohurité: grupi i aftésive njohése gé bén té mundur pérgatitjen, pérpunimin dhe lidhjen e njohurive pér té
vepruar dhe ndérvepruar né situata té caktuara.

Orientimi pér karrierén: Me orientim pér karrierén kuptojmé mbéshtetjen gé u japim nxénésve pér té gené mé
té pérgatitur né arritjen e vendimeve lidhur me arsimimin, formimin profesional apo karrierén, bazuar né njohjen
e vetes, interesave, shkathtésive e aftésive té tyre, si dhe burimet dhe mundésité e lidhura me to.

Puna: grupi i veprimtarive njerézore, té kompensuara apo jo, gé prodhon mallra ose shérbime né njé ekonomi,
ose gé i plotéson nevojat e njé komuniteti ose siguron mjetet e nevojshme pér jetesén e individit.

Profesioni: njé térési punésh me karakteristika té ngjashme té cilat kérkojné aftési té ngjashme.

Punésimi: pércaktohet si puné e kryer né kémbim té pagesés (pagat, honoraret, komisionet, pagesat né natyré)
pavarésisht nga marrédhénia e punés (pavarésisht nése punonjési éshté rrogétar ose i vetépunésuar).

Qéndrimet (sjelljet) shprehin reagimin dhe sjelljen e individéve ndaj situatave té ndryshme té jetés ose té punés.
Qéndrimet jané té pérgjithéshme (jetésore) té tilla si pérkujdesja ndaj té tjeréve, korrektesa, durimi, getésia,
respekti etj. Né kontekstin profesional zhvillohen edhe géndrime té vecanta gé lidhen me kérkesat gé kané kéto
profesione. Té tilla jané mikpritja e klientit, komunikimi me etiké profesionale, vémendja ndaj rrezigeve, saktésia
né kryerjen e veprimeve, bashképunimi, ndérmarrja e nismave etj.

Shprehité (shkathtésité), pérfagésojné kryerjen e njé serie veprimesh té renditura dhe té bashkélidhura, né
ményré té vet-kontrolluar, gé cojné né realizimin e produkteve ose shérbimeve brenda standardeve té kérkuara.
Mund té jené lévizore ose mendore, por sidoqofté pérfshijné njékohésisht, si procese psigike, ashtu edhe
procese lévizore, prandaj shkathtésité jané psikomotore. Té tilla shprehi jané: drejtimi i mjetit, shtypja né
kompjuter, pérgatitja e tavolinés pér klientét, zgjidhja e problemeve, marrja e vendimeve, kryerja e llogaritjeve
arithmetike me mend etj.

Vetéorientim: aftésia pér té vlerésuar veten dhe mé tej pér té marré vendime té pérgjegjshme dhe té
suksesshme.



INSTRUMENTE

Shtojca | - Model CV

e

==
europass

Curriculum Vitae

Té dhénat personale

Emri/Mbiemri

Adresa(t)

Cel:

E-mail

Kombésia

Datélindja

Gjinia

EDUKIMI DHE TRAINIMI

Datat

Emri i shkollés

Titulli i kualifikimit gé pritet té
marré

Léndét kryesore dhe aftésité
kryesore té pérfshira

PERVOJA PUNE

Institucioni

Data

Detyrat kryesore

AFTESITE DHE KOMPETENCAT VETJAKE

Gjuhé(t) amétare

Shqip

Gjuhé té tjera

Veté-vlerésimi

Té kuptuarit

Té folurit

Té shkruarit

Niveli europian (*)

Dégjimi

Leximi

Ndérveprimi né
té folur

Produktiviteti
né té folur




Aftésité dhe kompetencat
teknike

Kam aftési té mira né pérdorimin e programeve té paketés Microsoft Office dhe né
pérdorimin e programeve té paketés Adobe.

Aftésité dhe kompetencat
kompjuterike

1) Gjuhé programimi: C.

2)  Shumé miré né Microsoft Office, Adobe.

Aftésité dhe kompetencat

Si pjesé aktive e senatit té shkollés kam organizuar veprimtari té ndryshme né

organizuese funksion té formimit kulturor dhe qytetar si aktivitetet pér festat kombétare,
organizimin e aktivitetit kulturor “Sofra Myzeqare”, “Sofra Came” etj, organizimin e
“Dités sé urisé” né bashképunim me Kryqin e Kug, Fier. Aktiviste né organizimin e
“Dités sé Tokés”, “Dités sé qytetit pa makina” etj.

Aftésité dhe kompetencat | Né aftésité e mia artistike mund té pérfshij recitimin, aktrimin, kércimin.

artistike Kam marré pjesé né konkurse té ndryshme recitimi né qytetin e Fierit.
Uné kam gené edhe pjesé e Parlamentit Rinor.

Aftésité dhe kompetencat | Aftési té mira komunikuese dhe pérshtatése né mjediset multikulturore. Aftési

shogérore organizuese dhe bashképunuese.

Aftési dhe kompetenca té tjera

Kam dhéné provimin e gjuhés angleze té cilin e mora me notén B. Kam marr njé
certifikaté té gjuhés italiane. Gjithashtu jam trajnuar pér qytetari, lidership dhe
vendimarrje gjaté shkollés verore té organizuar nga gendra rinore Epoka e Re. Kam
marr trajnime né “Project Design & Management Eorkshop” nga Peace Corps Albania.
Jam trajnuar dhe kam géné disa heré pjesé e debatit rajonal “Karl Popper Tournament
Debate”.

AKTIVITETE TE TJERA
(Konkurse, olimpiada etj.)




Shtojca Il - Model letér motivimi

Model 1
[Vendi, data]

Drejtuar: Z/Zn;j , [Pozicioni né kompaniné ku po aplikoni]
Adresa:

Objekti i letrés: Aplikim pér pozicionin e

| nderuar Z. /E nderuar Znj. ,

Ju shkruaj pér té aplikuar pér pozicionin e me bindjen gé i plotésoj shumé miré kérkesat e kétij pozicioni.
Gjaté studimeve né Shkollés , kam realizuar pratikén profesionale né . Gjaté praktikés dhe
studimeve kam fituar aftésité . Gjithashtu, kam pérmirésuar aftésité e mia né menaxhimin e kohés dhe

komunikimit duke mbajtur njé rol aktiv né shkollé si edhe né aktivitetet e kohés sé liré. Kam mundur gjithashtu
té pérfshihem aktivisht né njé séré kursesh dhe projektesh studimi apo praktike.

Uné komunikoj rriedhshém né gjuhén . Gjithashtu, uné punoj [shumé] miré né kompjuter duke hartuar
dokumente profesionale dhe me cilési té larté.

Ju lutem gjeni bashkangjitur njé kopje té CV-sé time. Uné do té jem e disponushme dhe do ta vlerésoja shumé
mundésiné pér t'u takuar me ju pér té diskutuar mé tej kété pozicion.

Ju mund té mé kontaktoni né ose me e-mail né
Duke ju falenderuar paraprakisht pér vémendjen qé i kushtuat késaj letre, ju lutem pranoni,
Z. /Zn;j. pérshendetjet mé té singerta nga ana ime.

Emri Mbiemri

Adresa



Model 2

[Emér Mbiemér]
[Adresa, Rrugal]
[Data e sotme] [Qyteti]

[Emri Mbiemri i marrésit]
[Titulli i punés]
[Kompania]

[Adresa]

I/ E dashur Z./Znj. [Mbiemér],

Kush je?[Prezanto veten: Nga cila shkollé vjen, ¢faré dege dhe cili vit. Thekso pozicionin pér té cilin po aplikon
dhe nga e mésove pér kété pozicion. Pérmend dicka qé di rreth kompanisé. Trego pse mendon se kjo kompani
éshté e duhura pér ty, si pérshtatet me shkollén apo éndrrat e tua.]

Shemb: Jam nxénése e shkollés “Tregtare”Vloré, viti i paré, dega Hoteleri, 16 vjece. Po ju shkruaj pér té aplikuar
pér pozicionin e praktikantes kamariere prané Hotel Splendor, pér té cilén u njoftova nga Qendra e Karrierés né
shkollé. E di qé hoteli juaj bashképunon me Trip Advisor, kam lexuar edhe vilerésimet e mira qé thuhen pér ju.
Mendoj se mund té mé mésonit shumé sesi té béhem njé kamarjere e miré.

Eksperienca dhe Aftésité [Trego ¢faré formimi ke, jep shembuj té eksperiencave né pung, té aftésive qé zotéron
dhe gjuhéve. Shemb. té arritjeve, cmimeve dhe sukseseve pér té cilat je krenar.]

Shemb: Pérveg shkollés, né fakt, nuk kam shumé eksperiencé si kamarjere. Gjaté periudhés sé verés ndihmoj te
lokali i dajés, por asnjéheré nuk kam punuar vértet diku, me kohé té ploté. Mendoj se jam punétore, e shkathét,
e komunikueshme dhe e gatshme pér t’u trajnuar. Flas italisht shumé miré dhe kuptoj anglisht, por nuk arrij ta
flas dhe ag miré.

Cfaré shpreson té mésosh dhe si lidhet kjo me té ardhmen [Trego pse je i emocionuar, pse je i interesuar te kjo
kompani. Rithekso pse je njeriu i duhur pér até vend. Shpreh déshirén ténde pér té pasur njé shans,njé intervisté
sé bashku.]

Shemb: Jam e emocionuar pér té zhvilluar kété praktiké te hoteli juaj, pasi mendoj se ju keni cilési shérbimi,
mikpritje dhe pérkushtim ndaj nevojave té klientéve. Uné kam pér té punuar fort pér ju, gé té pérmirésoj aftésité
e mia dhe né té ardhmen té béhem njé profesioniste e vérteté. Shpresoj té kem mundésiné pér njé intervisté. Me
jepni njé shans dhe nuk do ju zhgénjej.

[Faleminderit pér vémendjen/ Faleminderit pér konsideratén/ Faleminderit pér kohén tuaj]
Shemb: Faleminderit pér vémendjen dhe konsideratén tuaj.

[Singerisht, Me respekt]
Xx  (Firma)



Shtojca Il - Model kérkesé pér puné

KERKESE PER PUNE

I/E nderuar Z./Zn;j.

Ju

Institucionit/kompanisé/organizatés Tuaj.

shkruaj kété  kérkesé né

mbéshtetje

té

Tirang, mé / /2018

aplikimit

Sipas kérkesave té njoftimit pér aplikim, ju lutem gjeni bashkélidhur:

Letrén e Motivimit

CV-né

Dokumentacionin e shkollimit
Letrén e referencés

tim

pér

pozicionin

Ju falenderoj paraprakisht pér mundésiné dhe jam i gatshém pér té bashképunuar me ju.

Me respekt,

Emri Mbiemri

Adresa

Email:

Cel:

prané



Shtojca IV - Teknikat e intervistave

Para intervistés
e Zbulo veten ténde: pikat e forta, dobésité, ¢cfaré té motivon, interesat dhe géllimet e karrierés

e Zbulo punédhénésin : historia e kompanisg, prodhimet, shérbimet, mundésité pér tu rritur né karrieré, kultura
e kompaniség, struktura organizative, konkurentét kryesoré)

e Rishiko pérshkrimin e punés (nése e di)
e Pérgatitu pér “Pyetjet té zakonshme interviste” si dhe pér pyetje gé mund t’i bésh intervistuesit
e Praktikohu né shtépi me zé té larté

e Rishiko CV-né para intervistés

Gjaté intervistés
e Eja né kohé, rreth 5-10 minuta para intervistés

e Pérshéndetu me punédhénésin dhe / ose bashképunétorét e tij (nése jané mé shumé se njé) me njé shtréngim
duarsh té forté dhe besim

e Kur u pérgjigjesh pyetjeve, organizoi mendimet né koké dhe pastaj pérgjigju
+ Jep shembuj
= Pérgjigjet duhet té jené pozitive dhe té shkurtra

=% Mos pérmend dobési té tuat gé mund té jené thelbésore pér punén

e Ji i vetédijshém/kontrollo sjelljen dhe gjuhén e trupit (géndrimi i trupit i drejté shumé pak i pérkulur pérpara,
lévizja e gjymtyréve, zéri, kontakti me sy dhe buzéqeshja)

e Jiiglirét dhe shijo bisedén

Pas intervistés

e Béj pyetje pér intervistuesin (psh: Si éshté njé dité e zakonshme né punén tuaj?; Cfaré aftésish duhen pér té
gené i suksesshém né kompaniné tuaj?; Cilat jané sfidat mé té médha qgé lidhen me pozicionin né fjalé? Mendo
pyetje té tjera pér té zbuluar si éshté té punosh né até kompani)

e Falendero intervistuesin dhe mundésisht méso pér hapin tjetér

e Theksoji intervistuesit interesin ténd pér pozicionin / kompaniné

/I\/Ierr me vete

Dosje

Kopje te CV-sé

Bllok dhe stilolaps

Pyetjet pér intervistuesin

Kopje té detyrave apo shembuj pune
té béré pér t’ia treguar intervistuesit
(aé kané lidhie me

Ll Ul




Pyetje té zakonshme interviste

Pyetje personale

MEé trego pér veten tende.
Cilat jané pikat e tua te forta dhe te dobta?
Cfaré té motivon pér té béré pérpjekje mé té médha?

P wnN e

Cilat arritje nga pérvoja e kaluar e shkollés/punés té jep mé shumé krenari?

Pyetje rreth shkollés

1. Ne ¢’'ményré lidhet shkollimi yt me punén pér té cilén po intervistohesh?
2. A ke marré pjesé né aktivitete jashtéshkollore dhe ¢faré ke mésuar nga kéto pérvoja?
3. Cila éshté Iénda mé e véshtiré gé ke kaluar? Si ia dole mbané?

Pyetje rreth eksperiencave té punés (praktika pune, puné vullnetare, pjesémarrje né organizime, etj.)

1. A ke patur pérvoja té méparshme pune? Nése po, a mendon se ka gjéra té ngjashme me punén pér té cilén
po intervistohesh?

2. Si do ta pérshkruaje pérgjiegjésin/menaxherin né punén/punét e kaluara?

3. Cilat ishin arritjet e tua mé té réndésishme né pérvojén e méparshme té punés?

Cfaré té pélgeu mé shumé né pérvojén e méparshme té punés? Me pak?

Pyetje né lidhje me punédhénésin

1. Pse je i/e interesuar pér kété pozicion?
2. Pse je i/e interesuar pér kété kompani?
3. Cfaré té térheq né kété industri?

Pyetje rreth gellimeve dhe objektivave

1. Pérshkruaj si e mendon punén ténde ideale.
2. MEé trego pér dicka té madhe qé do té doje té arrish né jetén ténde dhe pse?
3. Cilat jané interesat e tua té karrierés?

Pyetjet e Sjelljes

MEé trego pér njé situaté konflikti dhe si e ke zgjidhur até.

Pérshkruaj njé situaté kur ke patur detyra té shumta pér té pérfunduar brenda njé kohe té kufizuar.
MEé trego pér njé rast kur ke punuar né njé projekt si pjesé e njé ekipi. Cfaré roli ke luajtur?
Pérshkruaj njé rast kur ke déshtuar né digka. Cfaré do té kishe béré ndryshe?

vk Wi e

Jep shembull té njé situate kur ke marré njé rol udhéhegés/drejtues.



ﬂ rregullat e intervistés

1. Jep pérgjigje té shkurtra dhe té sakta

Jep shembuj/ té dhéna konkrete dhe té matshme

Njih pikat e tua té forta

Pérgatit dy ose mé shumé histori suksesi / raste kur ia ke dalé mbané

Vendose veten né ekipin e intervistuesit

Paraqitja/prezantimi yt éshté po aq i réndésishém sa dhe fjalét (Kontrollo: floké

té krehur, veshje e pérshtatshme, e pastér, e hekurosur, duar dhe thonj té pastér,

celular i fikur, jo camgakiz, jo cigare)

BEj pyetje

8. Mos e ndérprit intervistuesin kur té flet, edhe sikur ta kesh pérgjigien né majé té
gjuhés

9. Informohu rreth kompanisé dhe konkurentéve té saj

10. Mbaj njé ditar pér intervistat e tua /

o @ o> L9 [N

=




Shtojca V - Késhilla pér praktikantét
Punédhénésit jané gjithmoné né kérkim té individéve té motivuar dhe me etiké té forté pune. Me pak puné dhe

pérkushtim, ti mund mund té jesh praktikanti gé dallon nga pjesa tjetér. Mé poshté jané gjashté gjérat gé mund
té bésh pér té patur praktiké té suksesshme:

/ 1. Pérgatitu! \ ﬂ Merr iniciativé dhe b&j mé té mirén téndh

Para se té fillosh praktikén, pregatitu né
lidhje me biznesin ku do shkosh, merr
informacion nga mésuesit, prindérit, té
aférmit, dhe sigurisht...interneti (komentet
né FB e kompanisé, apo ndonje artikull |
shkruar mund té té japé shumé informacion
pér biznesin, aktivitetin, njerézit). Shko né
praktiké i etur pér té mésuar; kjo do té té

\udhéheqé né rrugén drejt suksesit © )

Nése puna gé té éshté caktuar té duket shumé
e thjeshté, apo mendon se mund té bésh mé
tepér, mos ki friké t'i kérkosh personit
pérgjegjés té té sfidojé me detyra té tjera. Por
edhe nése té duhet té bésh vetém até detyrén
e thjeshté, béj mé té mirén gé té jeté e
mundur. Nése ¢do puné gé té jepet pérpigesh

/3. Komuniko dhe ndérto marrdhénie mh

té gjithé!
Komuniko me té tjerét, pérdore punén né
grup pér té pérmbushur detyrat e tua dhe
¢do gjé do té shkojé shumé mé e lehté
gjaté kohés sé praktikés. Do ta
falenderosh veten mé voné qé ke arritur t'i
ndértosh lidhjet me njerézit gjaté
praktikés, pasi mund té té ndihmojné me
njé pozicion té ardhshém brenda

kombpanisé ose kudo tietér né ieté. ©OO©

5. Véri vetes objektiva! \

Shkruaj njé listé té gjérave qé shpreson té
bésh/arrish gjaté praktikés. Mbaje listén
me vete gé té dish ¢faré ke arritur dhe
¢faré duhet ende té arrish. Gjithashtu
mund té bisedosh me
mbikégyrésin/mentorin ténd dhe té lini
takime té shkurtra javore ose mujore pér
té ndjekur ecuriné ténde. Kjo gjé do té té
ndihmojé té pérmirésohesh c¢do dité.

OO

- J

ta pérfundosh cdo dité e mé miré, patjetér do

Qésh dallim nga té tjerét. ©© /

4. Pérshtatu me kulturén e re té punés! \

Nuk e ke pérdorur kurré njé program, apo nuk e
ke rastisur mé paré njé ményré pune? Duhet ta
mésosh sa mé shpejt nése ta kérkon puna. Shumé
praktikanté priren té déshtojné ngagé nuk
arrijné té pérshtaten me kulturén e kompanisé.
Nése je mésuar apo ke paré diku tjetér té béhét
ndryshe, éshté miré gé té mésosh shpejt si
funksionon puna né praktikén e tanishme. Fillimi
mund té jeté i véshtiré, por nése merr kohé pér
t'u pérshtatur me kulturén e punés duke béré
pyetje dhe duke marré shénime, ke pér t’ia dalé
mbané shumé shpejt. ©©©©

\

6. Jii pérgjegjshém!

Ji gjithmoné né orar, merre praktikén seriozisht
dhe jep mé té mirén ténde, si me rezultat edhe me
pérgasje. Punédhénésit kérkojné punonjés me
kohé té ploté dhe shumé shpesh, punésojné
praktikantét qé kané vullnet e déshiré t'i kalojné
pritshmérité.

©OOOOO j




Shtojca VI - Parimet e etikés pér Koordinatorin e Orientimit pér Karrierén

1. Ruani konfidencialitetin e nxénésit: Késhilluesi respekton konfidencialitetin e gjérave qé i thoté nxénési, nuk
i pérflet ato te té tjerét, pérvecse né njé kontekst profesional.

2. Mos i impononi vlerat tuaja personale tek nxénési: Shoqgéria tenton t'u imponojé shumé norma njerézve.
Djemté duhet té veprojné dhe té vishen né njé faré ményre; vajzat duhet té veprojné dhe té vishen né njé faré
ményre; sjellja 'x' éshté morale; sjellja 'y' éshté e pamoralshme. Késhilltarét duhet té pérmbahen nga gjykimet
né lidhje me sjelljet, besimet ose pamjen e dikujt, pavarésisht nga sistemi i besimit té vet apo shoqérisé.

3. Respektoni pavarésiné e atyre qé késhilloni: Kjo do té thoté qé kurré nuk i tregoni dikujt se ¢faré mendoni se
duhet té béjné. Eshté e mundur té sugjerohen disa rrugé/zgjidhje t& mundshme pér nxénésin, por vendimi
pérfundimtar duhet té merret nga nxénési.

4. Respektoni Dinjitetin e nxénésve dhe familjeve té tyre: Kjo do té thoté t’u jepni nxénésve apo familjaréve té
tyre vémendjen tuaj té ploté kur flasin; Kurré mos ndérprisni; Mos pérdorni sarkazém; tregoni respekt né cdo
rast; Mos i detyroni té ndajné informacionin me ju, etj.

5. Respektoni Diversitetin Individual: Kjo do té thoté trajtimin e individéve né ményré té barabarté pavarésisht
nga raca, origjina etnike, feja, seksi ose orientimi seksual.

6. Ndershméria né komunikim: Premtoni té ndihmoni nxénésit vetém nése jeni kompetent ose keni aftési pér
té ndihmuar.

7. Asnjéheré mos e shfrytézoni diké né njé situaté té véshtiré: Té rinjté jané shpesh shumé té ndjeshém
emocionalisht. Asnjéheré mos e kaloni vijén e marrédhénieve tuaja profesionale me nxénésit.

8. Asnjéheré mos trego Favoritizém: Kjo do té thoté trajtimin e té gjithéve né ményré té barabarté pavarésisht
statusit té tyre shoqéror, statusit té pagesés ose karakteristikave té tjera dalluese.



Shtojca VIl - Udhézues pér pérzgjedhjen e profilit

Hapi 1: Lexoni paraprakisht materialin “Udhézues pér perzgjedhjen e profilit”. Tregojini nxénésve se éshté e
réndésishme té zgjedhin profilin gé pérputhet me interesat, vlerat dhe prirjet e tyre.

Hapi 2. Prezantojini nxénésve materialin “Udhézues pér pérzgjedhjen e profilit”. Né hyrje diskutoni pér hapat
né pérzgjedhjen e profilit: 1. Njohja e vetes; 2. Njohja e profesioneve, tregut té punés; 3. Pérzgjedhja e profilit
dhe vendosja e géllimeve

Hapi 3. Nxénésit plotésojné seksionin 1 — Cfaré Pasioni /interesash ké?. Shpjegojuni qé duhet té jené sa mé té
vérteté né vlerésim.

Hapi 4. Nxénesit lidhin rezultatet e seksionit 1 me profilet né seksionin 2. Ata duhet té fokusohen vetém ato
profile me numrin ku kané shénuar mé shumé piké.

Hapi 5. Nxénésit plotésojné Seksionin3 — Zbulo Veten tek Vlerat. Nxénésit zgjedhin 5 vlerat shumé té
réndésishme

Hapi 6. Nxénésit kthehen té seksioni 2 dhe analizojné 5 vlerat pérkundrejt profileve ku kané shénuar mé shumé
piké dhe profesionet e lidhura me to.

Hapi 7. Nxénésit géndrojné te seksioni 2 dhe eksplorojné mé né detaj profesionet dhe profilet e zgjedhura.
Idealisht mund té ftohet njé person i fushés té cilit nxénésit i béjné pyetje:

e Siéshté njé dité tipike pune né profesionin tuaj.

e Saoré né dité punon?

e A parashikohet rritje profesionale dhe ekonomike né kété fushé apo industri?
e (Cfaré duhet té béjmé sot pér té gjetur puné né té ardhmen né kété profesion?
e Cfaré ju pélgen mé shumé dhe c¢faré nuk ju pélgen te profesioni juaj?

Po ashtu mésuesit mund té diskutojné me nxénesit pikat e méposhtme:

e A mendon se mund t’'ia dalésh mbané né kété profil? A ke bazén e njohurive té mjaftueshme dhe
rezultatet e duhura?

e Sa mundési pér praktika profesionale né gytetin ténd ofron profili? A mund t'i ndjekésh praktikat?

e Cfare lloj aftésish do té zhvillosh gjaté studimit né kété profil? A té pélgejné/ke deshiré/ je gati t'i
zhvillosh kéto aftési? Nése po, nxénésit duhet t'i vendosin tek géllimet né seksionin 4 dhe té ndigen gjaté
vitit né vazhdim.

e A pérmban profili lEndé dhe a ka cilési qé té ndihmojné pér té avancuar me kualifikime e studime? (Nése
nxénési mendon té vazhdoje kualifikime té métejshme apo studime té larta)

e Sa po ndikojné né vendimin e nxénesit familja dhe/ose shokét?

e (Cfaré informacioni tjetér i duhet nxénesit pér té marré njé vendim mé té informuar?

Hapi 8- Nxénesit pérzgjedhin profilin qé u pérshtatet mé shumé.

HApi 9 — Kérkojini nxénésve té plotésojné seksionin 4, ku vendosin géllime lidhur me profilin e zgjedhur,
rezultatet mésimore, praktikat profesionale, aftésité apo kompetencat gé duhet té zhvillojné gjaté vitit, etj. Ky
seksion mund té plotésohet edhe né shtépi apo gjaté verés dhe té sillet nga nxénési né fillim té vitit shkollor.



Shtojca VIII - Udhézuesi pér dosjen e karrierés pér nxénésit

Kéto materiale ofrohen nga Koordinatori si edhe NJZH pér nxénésit si pjesé e edukimit té karrierés.

UDHEZUESI PER DOSJEN'* E KARRIERES®

Cfaré éshté Dosja e Karrierés?

Dosja e Karriérés éshté pérmbledhje e dokumenteve dhe materialeve té tjera gé mund té pérdoren pér té
vértetuar ato qé thoni pér veten.

Dosja e Karrierés nuk éshté njé CV ku thjesht renditen pérvojat dhe arritjet tuaja; nuk éshté as letér motivimi ku
shkruani pér veten dhe kualifikimet gé keni pér njé puné té caktuar. Ajo pérmban dokumente dhe materiale gé
mbéshtesin dhe i béjné té prekshme ato gé thoni né CV, né letrén e motivimit ose gjaté intervistés sé punés.

Dosja e karrierés éshté:

= Njé mjet gé mund ta pérdorni gjaté gjithé jetés pér té zbuluar dhe shprehur cilét jeni;

= Njé pérmbledhje dinamike materialesh dhe objektesh té tjera qé dokumentojné e nxjerrin né pah mé
té mirén e asaj qé jeni, kéni béré apo shpresoni té béni;

= ‘Prové’ e potencialit tuaj.

Dosja e karrierés tregon pér té shkuarén dhe ju shérben pér té sotmen e té ardhmen. Dosja mund té
pérdoret pér té vlerésuar pikat tuaja té forta e té dobéta kur duhet té merrni vendime mbi shkollén ose

profesionin.

Njé dosje e ndértuar miré qé prezantohet si¢ duhet, mund té kthehet né njé mjet promovues shumé té miré

pér ju, sepse:

Térheq vémendjen tek gjérat kryesore gé doni té tregoni pér veten.

Krijon lidhjen mes jush dhe mundésisé gé paragitet.

Arrin té konkretizojg, té béjé té prekshme ato gjéra qé vetém me fjalé jané té paprekshme.
Ju rrit besueshmériné.

vk wbhe

Ju krijon besim né vetén tuaj.

14 Dosja e karrierés ose Portofoli i karrierés jané e njéjta gjé
15 pérshtatur nga modeli i dosjes sé karrierés sé Zyrave Rajonale té Edukimit né SHBA (https://roel7.org/file/534/Career-Portfolio-

Guide.pdf)



https://roe17.org/file/534/Career-Portfolio-Guide.pdf
https://roe17.org/file/534/Career-Portfolio-Guide.pdf

Pér ¢faré mund ta pérdorni dosjen e karrierés?

Dosja e karrierés mund té pérdoret pér géllime té ndryshme sipas nevojés né momente té ndryshme.

Mjet pér té gjurmuar dhe

Mjet  organizues, ditar vlerésuar pérvojat tuaja té té
reflektiv,  kornizé  dhe nxénit dhe té punés, ndérkohé
gjurmim | dokumenteve mé qé kérkoni té zgjidhni karrierén
te réndésishme qé tuaj

pasqyrojné jetén tuaj

\ Mjet pér planifikimin e

Si shérben dosja karrierés, vetévlerésimin,
e karrierés hulumtimin dhe
Mijet pér té marré vlerésim ———_ vendimmarrjen
pér aktivitete jo formale, /

psh. Pjesémarrje né ekipe
sportive, apo puné
vullnetare.

Mijet pér marketimin e
vetes kur aplikoni pér
puné, praktiké, apo
shkollé pas té
mesmes.

Mjet pér té vlerésuar ecuriné
tuaj né shkollé, praktiké, apo
puné



Si krijohet dosja e karrierés?

Procesi i krijimit té dosjes sé karrierés kalon pérmes disa fazave.

Mbledhja dhe Ruajtja Reflektimi dhe Pérzgjedhja
Mblidhini dhe ruajini materialet e Zbértheni kuptimin e
provés né ményré qé t'i gjeni e materialeve dhe vendosni cilat
pérdorni lehtésisht (psh. né dosje prej tyre ju pérfagésojné meé
me gese ose format elektronik). shumé apo mé miré.
Procesi i
krijimit té
dosjes sé
/ karrierés \
Shkrimi, planifikimi, krijimi
Prezantimi dhe Vlerésimi Shkruani, planifikoni dhe krijoni
Prezantojeni dosjen né takime dosjen né letér ose format
formale (psh intervisté pune elektronik.

ose pér praktiké, vlerésoni
efektshmériné e prezantimit,
dhe béni ndryshimet e
nevojshme.



Materialet e provés

Dosja e karrierés duhet té pérmbajé materiale té shtypura ose elektronike, gé mund té ‘provojné’ se cili/cila
jeni dhe cfaré keni arritur.

Natyra e kétyre materialeve mund té jeté e larmishme, gé nga fletét e shkruara prej jush, te fotografité,
projektet, prezantime elektronike, fage web, publikime, et;].

Pérdorni aftésité tuaja krijuese gé pérmbaijtja dhe prezantimi | matérialeve t’'ju pérfaqésojé mé sé miri dhe
té realizojé até cfaré doni t'iu tregoni té tjeréve.

Mbledhja e materialit

Dosja e karrierés fillon me mbledhjen dhe ruajtien e materialit té provés qé do té pérfshihet né dosje, gé né
njé faré ményre tregon dhe vérteton cili je dhe ¢faré mund té bésh.

MEé poshté jepen disa nga materialet gé mund té pérfshihen né dosje, por mund té shtoni edhe shumé té
tjera varésisht pérvojés.

Njé burim i miré informacioni dhe nga duhet té filloni, jané Fletét e punés ‘Udhézuesi | karrierés’, dhe fletét

e ditarit reflektiv pér projektet ose praktikén profesionale.

Informacion personal dhe mendime/ reflektime mbi veten

o Certifikata (té ndihmés sé shpejté, sigurisé ushgimore, sigurisé né puné, IT, etj.)

o Gjuhét e huaja

o Aftésité kompjuterike

o CV

o Deklaraté pérsonale: pérmbledhje e shkurtér pér veten, géllimet e karrierés dhe ato personale
o Rezultatet e vetévlerésimit (fletét e punés "Udhézuesi i karrierés” modulet 1-6

o Rezultatet hulumtimit té karrierés (fletét e punés "Udhézuesi i karrierés)

o Shénime nga hulumtimi | karrierés pérmes takimeve/intervistave me bizneset apo profesionisté té fushés
o Synimet tuaja pérsonale e profesionale

o Planiiveprimit

o Tjetér

Pérvojat e ndryshme té té nxénit

Kurse té ndryshme

Teste, vlerésime, listé notash, Diploma, Certifikata profesionale
Shkrime, Ese, Projekte

Cmime té fituara

o 0o D0 O

mund té pérmendeni)

Seminare, Konferenca, trajnime té ndryshme (mund té pérfshini fotografi, punét tuaja, appo artikuj ku



O Tjetér

O Anétarésimi né shogata ose organizata rinore

O
O
O
[}
O
O
[}
O

Pozicionet drejtuese qé mund té keni patur

Veprimtari Vullnetare

Shérbime né komunitet

Dalje/e folura né publik

Fotografi ose produkte gé lidhen me hobité dhe interesat tuaja

Veprimtari sportive (fotografi té ekipit, ndeshjeve, artikuj té ndryshém et;j.)
Udhétime (fotografi, itineratet, biletat ose kujtime té tjera)

Tjetér

Pérvoja té lidhura me punén/praktikat profesionale

CV dhe letra motivimi

Lista e kompanive ku ke aplikuar apo me té cilat ke patur ndérveprim
Raportet e vlerésimit té mentorit apo té supervizorit

Produkte gé ke krijuar (logo, njé pjaté té vecanté, njé veshje, njé objekt, etj)
Fotografi tuajat gé lidhen me punén (né gazeté, Facebook, Instagram, etj)
Letra falenderimi apo vlerésime qé keni marré nga klientét

Cmime gé keni marré né puné ose né praktiké

Letra reference (nga punédhénési, kolegét ose klientét)

o 0o oooo oo

Shembuj projektesh, produktesh apo programesh jé keni/jeni duke zhvilluar

Si té reflektoni mbi materialet e provés, projektet, detyrat?

Reflektimi éshté njé nga fazat mé té réndésishme pér krijimin e dosjes. Eshté reflektimi qé e bén dallimin mes dosjes
sé materialeve dhe dosjes sé karrierés. Procesi éshté dinamik dhe do té habiteni sa shumé do té zbuloni pér veten.

Reflektimi ju ndihmon té:

e zbuloni veten tuaj

e bénilidhjen mes gjérave qé béni dhe botés tuaj

e shihni modelet dhe situatat qé pérsériten (psh. Nése reagimi juaj ndaj njé situate éshté | njéjté, e si pasojg,
edhe rezultati éshté pérheré i njéjté)

e vlerésoni zhvillimin tuaj me kalimin e kohés



e matni arritjen e géllimeve qé i keni véné vetes

e identifikoni fushat ku duhet té pérmirésoheni

e pércaktoni objektiva té té nxénit gé ju pérshtaten
e vlerésoni punén tuaj

Njé metodé shumé e miré pér té béré reflektimin mbi materialet, mbi praktikat e projektet apo situatat e
ndryshme éshté metoda S.T.A.R.

Metoda pérdoret shumé pér intervista pune ku pérgjigjet duhet té jené té bazuara né situata konkrete, té sakta dhe
té besueshme.

Cfaré do té thoté S.T.A.R!6?

STAR né anglisht do té thoté YLL, por né kété rast éshté shkurtim pér Situations (situata), Tasks (detyrat), Actions
/Attitudes (Veprimet/Qéndrimet), Results (Rezultatet). Pra pér ¢do situaté, material, detyré a projekt, kryhet njé
analizé e kétyre 4 fushave, ku pyetjet duhet té marrin pérgjigje sipas rradhés.

MEé poshté jepet né ményré grafike (né formé ylli) realizimi i reflektimit pérmes metodés S.T.A.R .

16 pgr lehtési nuk do ta pérkthejmé emrin e metodés né shqip



Metoda S.T.A.R.

Cfaré u kérkua nga ty?

(Cilat ishin pérgjegjésité e tua)?

DETYRA |

Cfaré bére
praktikisht
?

Cilat ishin rrethanat?

1
\ Materiali/ : /
projekti/ | A
detyra :
1

SITUATA VEPRIMET/QENDRIMET

Si e bére?

Cfaré ndodhi né
pérfundim? REZULTATET
‘ Familja  ose

/ shokét/shoqget

Cfaré
mendimi/opinioni/

Cili ge rezultati?

vlerésimi more? nga Mentori/pérgjegjési

\
/ | Kolegét

Klientét Meésuesit



Shembull Praktik — Reflektimi mbi materialet e provés

vézhgimet/mendimet tuaja pér té 4 fushat e S.T.A.R

Zgjidhni njé material prove ( Psh. Letra e references e punédhénésit pér punén e kryer gjaté 3-muajve té verés) dhe shkruani

N

/ Situata

Pas klasés sé 12-t8,
gjaté pushimeve
verore fillova puné
sezonale si ndihmés
ekonomiste né njé
supermarket né

plazh.

Né shumé pak kohé
duhet té pérshtatesha
me kompaniné dhe té
arrija té béja si duhet

punén e ngarkuar

Pér shkak té sezonit

turistik, ngarkesa e

punés ishte shumé e
madhe

~

K Detyra \

Ndihmese né zyrén e
financés.

Rakordimi i arkés dhe
magazinés

| Referencé
Ipunédhénésit

/

Rezultati
Mésova shumé mbi veprimet e
kontabilitetit né até biznes; Arrita té shoh
né praktiké dhe té kuptoj mé miré parimet
e kontabilitetit . PErmirésova shumé aftésité
e komunikimit dhe punés né grup.

Pérgjegjési i financés mé pérgézoi pér
aftésiné time né hedhjen e té dhénave pa
gabime. Sipas tij uné mésoj shpejt dhe kam

/ Veprimi \

Kontrolloja saktésine e
te dhenave ditore ;
Ndihmoja me
rakordimin e té
dhénave té magazinés;

Cdo dité mésoja dicka té re,
bashképunoja me té gjithé
stafin, isha korrekte né orar,
béja pyetje sa heré kisha
pagqartési, dhe mundohesha t'i
mbaroja detyrat sakté dhe né
kohén e kérkuar

\

\ déshiré pér punén. /

Qéndrimi




Fleté model 1- Ditar Reflektues pér projekte

Data

Nxénési

Lénda

Mésuesi/Instruktori

Firma e mésuesit

Pérshkruani né detaje detyrén/projektin dhe si arritét ta pérfundoni (Situata, Detyrat, Aftésité/Qéndrimet, Rezultati). Pérshkruani ¢faré
keni mésuar,duke pérfshiré sfidat gé keni hasur. Shpjegoni se si mund t’'i pérdorni mé tej aftésité dhe njohurité e fituara gjaté kétij
projekti /késaj detyre.

Plotéson mésuesi/Instruktori: Kompetenca profesionale dhe té pérgjithshme té treguara nga nxénési né kété
projekt/detyré.

Kompetenca profesionale

Kompetenca té pérgjithshme




Fleté Model 2: Ditar reflektiv mbi praktikén profesionale

Data

Nxéneési

Lénda

Mésuesi/Instruktori

Firma e mésuesit

Pérgjigjuni pyetjeve té€ méposhtme me té pakten 5 fjali.

1. Pérshkruaj detyrén e caktuar né praktiké, mjetet e pérdorura dhe proceset e punés. (Situata dhe
Detyrat)

2. Cfaré mésove nga detyra e caktuar né praktiké. Pérshkruaj aftésité, njohurité dhe géndrimet e kérkuara
pér kryerjen e saj. (aftésité, njohurité, géndrimet)




3. Vleréso veten pér kryerjen e detyrés. Identifiko ¢faré ké béré miré dhe ¢faré mund té pérmirésosh.
(Rezultati)




Shtojca IX - Inventari i aftésive sipas llojit té punés

] Aftési funksionale ose té transferueshme?’ té kérkuara né punén me NJEREZIT

Komunikim efektiv me gojé

Aftési e shérbimit ndaj klientit

Aftési drejtuese

Komunikim me shkrim

Aftési bindése

Aftési pér té krijuar marrdhénie
me njerézit

Dégjimi efektiv

Aftési negociuese

Pérpikmeria

Bashképunimi

Aftési té shitjes

Korrektesia

Zgjidhja e problemeve

Trajtimi | ankesave

Aftési per té punuar né grup

Zgjidhja
konflikteve/mosmarrvéshjeve

e | Aftési organizative

Aftési
planifikuar/parashikuar

pér té

Instruktimi

Késhillimi

Pérkujdesja

Prezantimi / te folurit né publik

Mbikéqyrja/Menaxhimi

Koordinimi

Menaxhimi i kohés

Té tjera

= Aftési funksionale ose té transferueshme té kérkuara né punén me SENDET/OBJEKTET

Aftési kompjuterike Ndértim / Riparim Inspektim /
diagnostikim

Precizion Vlerésim Analizim

Kujdes né pérdorim Vizatim teknik Estetiké

Pérdorimi I materialeve  té | Pérdorimi I pajisjeve/makinerive/ | Krijimtari

ndryshme ne ményré krijuese instrumenteve/mjeteve

Shkathtési Matje / llogaritje Forcé fizike

Koordinim fizik (syri-dora) Montim

Aftési pér puné dore Aftési mekanike / elektrike / etj Té tjera

»  Aftési funksionale ose té transferueshme té kérkuara né punén me TE DHENA/IDE/INFORMACION

Klasifikim/mbajtje shénimesh Saktési/kujdes ndaj detajeve Vézhgim
Kopjime/Duplikime Organizim/sintetizim | té dhénave Inovacion
Pérllogaritje/aftési numerike Zhvillimi l ideve Parashikim
Hulumtim Analiza statistikore Programim

Lexim/studim

Diagnostikim

Aftési vizuale/pamore

Pérmirésim/Pérshtatje

Analizim

Té tjera

ANALIZE E AFTESIVEnga 1,2, & 3
Aftésité e mia mé té spikatura lidhen me:

Punén me Njerézit

Punén me Sendet/Objektet

Punén me té Dhéna/lde/Informacion

17 Aftési té cilat zhvillohen pérgjaté jetés né situata té ndryshme dhe jané té zbatueshme né ¢do fushé profesionale té punés



— &N < 0
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Shtojca X - Pyetésor pér nxénésit e klasés sé 10-té

Roli i orientimit pér karrierén né pérzgjedhjen e drejtimit

Pérmes kétij pyetésori duam té kuptojmé zgjedhjen tuaj té drejtimit dhe shkollés, prandaj éshté e
réndésishme té pérgjigieni né ményré té hapur dhe té ndershme. Nése nuk i kuptoni pyetjet, apo
nuk ju pérshtatet asnjé nga alternativat, |éreni bosh. Pyetésori éshté anonim dhe nuk publikohen
té dhénat tuaja individuale.

Pérgjigjet tuaja do na ndihmojmé té pérmirésohemi! Ju faleminderit!

1. Jam 0O Femér o Mashkull



3. Uné studioj né drejtimin: .....cceeveve e e

4. Ky drejtim ishte zgjedhja ime:

Lle paré
L] E dyté

L1 E fundit

5. Pér pérzgjedhjen e drejtimit té shkollés, je frymézuar apo motivuar nga:

Aspak Deri diku Shumé

a. Mésuesit € ShKOIIES 9-VJECAre.........ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e O O ]
D. SHOKEL 0SE SNOGEL.......evveeeeeeeeeeeeeeeee et et et eseenen s s O O ]
c. Prindérit, familja apo t& Njohur t& tJeré.........coeveueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeens O O ]
d. K EShilluesi i Karfieres .........ccvveeveeueveeereereseeeseseesessesessesessesessesesseseesnes Ll O l
e. Mésuesit e shkollés profesionale ...........oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeen. O O ]
f. Vizita né shkoll&, njohja me mjediset e ShKOIIES ...........covevevevrerennnee. L] ] l
g. Njohja me léndét dhe programin MESIMOr ..........cccevveveereerevnenn. L] l
h. Fletépalosjet dhe reklamat e ShKOIIES ........coccovevveeereververesirieenenes [l L]
i. Informacioni mbi profesionet gé lidhen me drejtimet e shkollés ........ L] [l [l
j. Pérshtatja qé kam me drejtimin e zgjedhur ... ... o oo ee vev oo e . L ]
k.. Njohja me bizneset partnere té shkollés ... ... ... . vov v v v e .. [ ]

6. Kur vendose pérfundimisht pér drejtimin qé do zgjidhje?
L1 Né klasé té 6-té
[ Né klasé té 9-té

[ Kur mbarova shkollén 9-vjecare



[ Mé ka lindur ideja gradualisht
[ Kur vizitova shkollén profesionale

[ Pasi u regjistrova, gjaté periudhés sé orientimit pér karrierén

] Nuk e di

7. Si ndihesh me zgjedhjen ténde?

a. Drejtimi mé pélgen dhe ndihem i/e MOtiVUAr .........cccveeeeeeeerererireenenn. O ] ]
b. Jam i/e bindur qé do ta pérfundoj me suksesh shkollén .................. O ] ]
c. Nuk ndihem ende i/e sigurt(é) qé kam béré zgjedhjen e duhur........ O O ]
d. Ndoshta vitin tjetér do té ndérroj drejtimin ose shkollén......... ......... O O ]
e. Drejtimi i zgjedhur do mé lejojé té zgjedh punén e déshiruar ........ O O O
f. Praktika né biznes ma ka shtuar déshirén pér profesionin................. O O ]
g. Nga praktika kuptoj qé nuk kam béré zgjedhjen e duhur................ O O ]
h. Drejtimi mé pérshtatet me tipin dhe déshirat € Mia..........cccccevevrveenee.. O O ]

8. Nése do té té jepej mundésia té zgjidhje pérséri (mund té zgjedhésh mé shumé se njé):

[ do té zgjidhje po kété drejtim

[ do té zgjidhje drejtimin qé déshiroje Veteé: ..........oveeceeeerereennee.

[ do té shkoje né gjimnaz

[ do té informoheshe mé shumé pér shkollén

[ do té informoheshe mé shumé pér drejtimet dhe profesionet qé lidhen me to
[ do té zbuloje mé shumé pér veten dhe pérshtatjen me drejtimet e shkollés

L] Nuk e di



Shtojca XI- Metoda Grow
Mentorimi pérmes modelit (GROW) QRPMD
Lloji i mjetit: intervisté

Objektivat: Fitimi i pérvojave dhe aftésive té lidhura me analizén e thellé dhe formulimin e géllimeve té
karrierés

Grupet e synuara: Ky ushtrim éshté i pérshtatshém pér ¢do lloj nxénési
Pérshkrimi i mjetit:

Modeli ose procesi (GROW) QRPMD éshté njé metodé pér pércaktimin e géllimeve dhe zgjidhjen e
problemeve.

Cdo shkronjé nga akronimi nénkupton njé metodé specifike pér mbledhjen e informacionit dhe njé fazé
té vecanté né procesin e vendosjes sé géllimeve.

Qéllimi — Qéllimi éshté gjérat qé do té arrijé dhe pika pérfundimtare ku déshiron té jeté nxénési. Eshté e
réndésishme té pércaktohet géllimi né ményré té tillé gé té jeté krejtésisht i qarté pér nxénésin

Realiteti — Situata aktuale, specifike e nxénésit, né lidhje me géllimin e tij. Cilat jané sfidat dhe problemet

aktuale, sa "larg" éshté nxénési nga géllimi i tij; cilat jané burimet (materiale, financiare, kohore,

njerézore) dhe mbéshtetja gé ka né dispozicion?

Pengesat — Né rrugén e tij pér arritjen e géllimit, nxénési mund té pérballet me sfida dhe pengesa. Nése
nuk do té ishte pér kéto pengesa nxénési ndoshta do té kishte arritur tashmé géllimin e tij. Pengesat
diskutohen, eksplorohen dhe identifikohen né kété fazé.

Mundésité — Pasi identifikohen perngesat, nxénési duhet té gjejé ményra pér tu pérballur me to, né
ményré qé té pérparojé drejt géllimit té tij — Né kété fazé diskutohen té gjitha mundésité gé ka nxénési
pér té arritur géllimin.

Drejtimi — Mundésité e pérzgjedhura duhet té shndérrohen né hapa specifiké té veprimit, té cilat do ta
"drejtojné" nxénésin kah géllimit té tij.



Duke ndjekur kéto udhézime, Késhilluesi i karrierés kalon népér fazat e ndryshme té modelit (GROW)
QRPMD dhe bén pyetje té ndryshme (té hapura, té mbyllura, refleksive, specifikuese etj.) né ményré gé
nxénési té thellohet sa mé shumé né kuptimin e géllimit dhe arritjen e tij.

Mé poshté mund té gjeni pyetje té ndryshme pér secilén nga fazat e modelit.

Kéto jané pyetje jané udhézuese dhe rekomandohet qé numri dhe lloji i pyetjeve té pérshtatet nga
Késhilluesi i Karrierés né varési té nxénésit, kéndvéshtrimit té késhilluesit dhe géllimit té sesionit té
késhillimit.

Qéllimi

Cili éshté géllimi yt?

Cfaré saktésisht do té arrish?

Si e imagjinon té génurit i sukseshém?

Cfaré do té ndryshojé nése arrin géllimin ténd?
Si do ta kuptosh gé e ke arritur géllimin?

Realiteti / Situata aktuale

Cfaré po ndodh tani? Si éshté situata aktuale pérkundrejt géllimit ténd? Cfaré ke béré deri mé tani pér té
arritur gqéllimin ténd?

Cilat jané faktorét gé té mbéshtesin dhe ndikojné né veprimet e tua té tanishme pér té arritur géllimin
ténd (familja, njéri nga prindérit, shogéria, gjendja ekonomike, té tjera)? A ka ndonjé ngjarje apo
eksperiencé té méparshme qé mund ta pérdoésh si shembull apo si pérvojé pér té arritur géllimin ténd?
Mendo pér situata té ngjashme, raste kur ke patur njé géllim dhe ia ke arritur. Si mund ta pérdorésh kété
eksperiencé pér gélimin e tanishém?

Pengesat
Cfaré té pengon pér ta arritur géllimin ténd? Cfaré mund té té ndalojé pér ta arritur géllimin ténd?

Mundésité

Cfaré mund té bésh pér té kapércyer pengesat apo njé pengesé té caktuar? Cfaré duhet té ndryshojé?

Si mund té pérfitosh mé shumé nga situata aktuale /nga ajo gé po ndodh né kété moment, né ményré qé
té arrish géllimin ténd?

Drejtimi

Cfaré strategjie mund té zgjedhésh pér té arritur géllimin ténd? Mendo pér disa hapa gé duhet té
ndérmarrésh, me géllim gé té bejmé njé plan veprimi té detajuar. Cilat jané burimet (kohore, financiare,
njerézore, materiale) dhe mbéshtetja qé té nevojitet?




Rezultati
Ndérgjegjésimi i nxénésit né lidhje me pérfitimet e arritjes sé géllimeve té karrierés, si dhe
faktorét dhe burimet té cilat mund té jené pengesé ose mbéshtetje.
Fitimi i pérvojés dhe aftésisé pér té pércaktuar hapa specifike si pjesé e planit té veprimit pér

arritjen e géllimeve.



Shtojca XlI- Model plan veprimi pér késhillimin pér karrierén

MODEL PLANI VEPRIMI - Késhillimi i karrierés

Emri | Nxénésit

Burimet e
nevojshme/Cfaré | Koha e | Monitorimi
Qéllimi Strategjité Hapat nevojitet parashikuar | / Kontrolli
1 1 1 H1.
2
3




Shtojca XIIl — Profili i kérkesave pér profesionet

“PROFILET E KERKESAVE TE PROFESIONEVE”
PERDORIMI DHE APLIKIMI | TYRE

Mundésuar nga projekti “Aftési pér Puné” — S4J
Konsulent: Dorian Kamberi
Daté: 10.02.2020

HYRIJE

Zhvillimi i shpejté i tregut té punés dhe transformimi i profesioneve, nxisin nevojén pér individé té cilét
zotérojné té menduarit fleksibél, zgjidhin problemet me efikasitet dhe zgjerojné njohurité me ané té té
nxénit té vazhdueshém gjaté té gjithé jetés. Rrjedhimisht, éshté e domosdoshme té lehtésohet dhe té
mbéshtetet zhvillimi i aftésive te té rinjté lidhur me vendimmarrjen, bazuar né informacione té ofruara
nga burime té pérshtatshme. Ky proces ndihmon té rinjté té pérftojné njé kuptueshméri mé té gjéré pér
zgjedhjet e tyre té ardhshme né karrieré.

Né disa raste dhe né ményré té pavetédijshme, prindérit, institucionet arsimore dhe shoqgéria kané
tendencén té pérdorin metoda imponuese té femijét dhe té rinjté, pérsa i pérket pérzgjedhjes apo
vendimmarrjes mbi té ardhmen e tyre né karrieré. Kéto metoda bazohen vetém pjesérisht né burime miré
informuese dhe kéto informacione nuk ndahen me femijét. Mé e réndésishmja, ato béhen pengesé né
pérftimin e njohurive dhe shkathtésive tek té rinjté, té nevojshme pér rritjen e veté ndérgjegjésimit,
kuptueshmérisé mbi pérgjegjésiné personale, planifikimit dhe vendimarrjes. Pér kété arsye, roli i
prindérve, institucioneve arsimore dhe shoqgérisé éshté té lehtésojné dhe té ndihmojné té rinjté qé té
kuptojné veten e tyre dhe aftésité qé zotérojné, ndérkohé gé mundésojné burime mé té plota
informacioni rreth aftésive té reja té pérftueshme gjaté jetés. Kjo pérgasje, i ndihmon té rinjté té
eksperimentojné me aftésité e tyre dhe rrjedhimisht té marrin vendime té miré bazuara.

Orientimi i té rinjve né arsimin bazé duhet té pérgéndrohet né ndérgjegjésimin e nxénésve pér zgjedhjet
e ardhshme arsimore, profesionale dhe zgjedhjet e tjera té disponueshme, né ményré gé nxénésit té
parashikojné dhe té planifikojné té ardhmen e tyre. Gjithashtu, fokus té vecanté zé ndérgjegjésimi i
nxénésve rreth shprehive té punés, aftésive dhe interesave, dhe karakteristikave té specifike lidhur me to.
Orientimi né karrieré gjaté arsimit bazé ka pér géllim té shmangé mbylljen e parakohshme té mundésive
pér té ardhmen e té rinjve por jo té ndikojé né marrjen e vendimeve té parakohshme. Pér té arritur kété
géllim nevojitet gé shkollat e arsimit bazé té krijojné aktivitete té cilat mbéshtesin té kuptuarit e
mundésive né karrieré, zhvillimin e aftesive lidhur me vendimmarrjen dhe ndérgjegjésimin e té rinjve rreth
efektit gé sjell pérzgjedhja dhe planifikimi i té ardhmes sé tyre.

Pérvec té tjerash, orientimi né karrieré gjaté arsimit bazé éshté njé proces dinamik dhe kreativ, gjaté sé
cilit nxénésit fitojné aftésité bazé pér tu pérballur me jetén e pérditshme. Ky proces dinamik ka objektiva
té ndryshme, si pérshembull: eksplorimin e karrierés, pajisjen me njohuri rreth profesioneve dhe botés sé
punés, zhvillimin e aftésive té vendimmarrjes, kuptueshmériné rreth koncepteve té ndryshme té
punésimit etj.



Si¢ pérmendet edhe mé sipér, orientimi né karrieré gjaté arsimit bazé ndihmon té rinjté té planifikojné
rrugétimin e tyre né arsimim. Pasi jané njohur me mundésité e larmishme né karrieré dhe profesionet
pérkatése, nxenésit béjné zgjedhje mé té mira rreth arsimit té déshiruar. Ata jané mé té motivuar dhe té
veté nxitur pér t'iu bashkuar arsimit t&€ mesém (shkollave profesionale ose shkollave té pérgjithshme), né
varési té karrierés sé pérzgjedhur. Né kété moment lind nevoja e bashképunimit dhe e ndérthurjes sé
proceseve té orientimit né karrieré midis arsimit bazé dhe arsimit té mesém.

Pér té ndihmuar nxénésit té kuptojné mé shumé rreth kérkesave té tregut dhe profesioneve té ndryshme,
pér té analizuar aftésité dhe interesat vetjake, si dhe pér té ndihmuar bashképunimin midis shkollave té

VENDIMMARRIE

arsimit bazé dhe shkollave profesionale, projekti Aftési pér Puné (S4J), né bashképunim me agjenciné
Zviceriane BfB (biiro fur bildungsfragen), ka mundésuar ndértimin e Instrumentit té Profileve té
Kérkesave.

Né seksionet e méposhtme, lexuesi do té njihet mé né detaj me pérmbajtjen e instrumentit, pérdorimin e
tij dhe sugjerime té ndryshme rreth aktiviteteve té orientimit né karrieré.

Qéllimi i kétij udhézuesi
a. Té informojé pérdoruesin rreth hapave té ndjekura pér ndértimin e instrumentit dhe té
pérshkruajé vecorité e profileve té kérkesave.

Pérdoruesi do té njihet me metodologjiné e pérdorur pér ndértimin e instrumentit dhe
vlefshmériné e tij. Pasi fiton njé kuptueshméri mé té miré té karakteristikave té instrumentit,
pérdoruesi ka mundési té aplikojé instrumentin me palét e interesuara dhe bashképunétorét,
pér té ofruar njé proces mé té kompletuar té orientimit né karrieré.



b. Té udhézojé rreth ményrés sé pérdorimit té instrumentit dhe rezultateve té pritshme.

Pérdoruesi do té informohet me ményrén e aplikimit té profileve té kérkesave dhe do té njihet
me informacionet gé do té pérftojé nga pérdorimi i instrumentit. Gjithashtu, pérdoruesi do té
njihet me té mirat gé sjell pérdorimi i kétij instrumenti pér institucionet e arsimit.

c. Té ofrojé sugjerime lidhur me aktivitetet gé mund té zhvillohen pér orientimin né karrieré né
institucionet arsimore, me ndihmén e kétij instrumenti.

Pérdoruesi do té njihet me disa aktivitete qé jané organizuar gjaté pilotimit té instrumentit
dhe aktivitete té tjera qé jané sugjeruar nga aktoré té ndryshém.

d. Té ofrojé sugjerime pér késhilluesin e karrierés né njésiné e zhvillimit té shkollés profesionale
dhe sugjerime té tjera lidhur me aplikimin dhe zhvillimin e vazhdueshém té instrumentit.

Késhilluesi i karrierés do té informohet lidhur me ményrén e bashképunimit dhe koordinimit
me palé té tjera té interesuara duke pérdorur instrumentin, ményrén e aplikimit, aktivitetet
pér orientimin né karrieré dhe periudhat apo afatet kohore té aplikimit.

Cfaré éshté instrumenti i profileve té kérkesave dhe si éshté vepruar pér ndértimin e tij?
Rrugétimi profesional gé zgjedh njé i ri duhet t'i pérshtatet atij/asaj mé sé miri. Profesionet ndryshojné né
kérkesat qé paraqgesin, ashtu sikurse ndryshojné aftésité nga njé i ri te njé tjetér. Nése té rinjté informohen
né ményrén e duhur rreth kérkesave té njé profesioni, ata mund té pérgatiten mé miré pér té arritur
rezultatet e déshiruara. Profilet e kérkesave tregojné se cilat aftési dhe kompetenca minimale duhet té
keté njé nxénés pér té realizuar njé trajnim té caktuar profesional dhe rrjedhimisht pér té punuar né
profesionin e déshiruar.

Pér té ndértuar profilet e kérkesave, projekti Aftési pér Puné u bazua né modelin e profileve té kérkesave
té zhvilluara si pjesé e projektit "Profilet e kérkesave arsimore pér formimin profesional fillestar", i nisur
né vitin 2011 nga Unioni Zviceran i Arteve dhe Artizanatit (Usam) dhe Konferenca Zvicerane e Drejtoréve
Kantonal té arsimit publik (CDIP). Me ndihmén e agjencisé Zviceriane BfB, projekti Aftési pér Puné nisi
pérshtatjen e instrumentit sipas karakteristikave té profesioneve dhe formimit profesional né Shqipéri.
Fillimisht, konsulentét Zviceriané u njohén me pérshkrimin e profesioneve, té bazuar né drejtimet e
ofruara né institucionet e AFP, partnere té projektit S4J.

Né vijim, u hartua formati dhe elementét e aftésive dhe kompetencave té perfshiré né profilet e
kérkesave. Formati pérbéhet nga 27 elementé, té cilét vlerésohen pér té gjitha profesionet e déshiruara
dhe nga njé pérshkrim i njé situate tipike pune. Aftésité dhe kompetencat u hartuan né njé seri
éorkshopesh ku morén pjesé pérfagesues biznesi/profesionisté, konsulenté té ndryshém, pérfagésues té
institucioneve arsimore et;j.

Pasi u dakortésua mbi versionin final té formatit, u vendos gé nisma té pilotohej pér 11 profesione dhe 6
drejtime té pérgjithshme, té cilat korrespondonin me drejtimet e ofruara né institucionet AFP, partnere
té projektit S4J.

Pér plotésimin dhe vlerésimin e elementéve té aftésive dhe kompetencave pér secilin nga 11 profesionet,
u organizuan sérish njé seri éorkshopesh, me pjesémarrés profesionisté té fushés (minimum 2
profesionisté té njé fushe), mésues dhe instruktoré, késhillues té karrierés, psikologé dhe konsulenté AFP.



Gjaté plotésimit té profileve, u bé edhe krahasimi midis profesioneve, pér té verifikuar saktésiné né
vlerésimin e elementéve pérbérése.

Pasi u bé konfirmimi i rezultateve, formatet e plotésuara u redaktuan dhe u pérshtaten vizualisht, pér té
gené mé té lehta pér t'u kuptuar nga té rinjté.

Né vazhdim, projekti Aftési pér Puné (S4J) do té pérgatisé profile té kérkesave pér 15 profesione té tjera,
pér té cilat do té ndiget e njéjta metodologiji.

Instrumenti i bazuar né Pérshtatie e formatit t& Workshop pér plotésimin

modelin Zvicerian profileve té kérkesave e profileve t& kérkesave
pér disa profesione
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Pérshtatje vizuale pér njé
format mé térheqés pér té
rinjté

Né ményré té pérmbledhur, profilet e kérkesave:

% tregojné kérkesat minimale té njé profesioni té caktuar

% tregojné se si pérdoren aftésité akademike né aftésimin profesional;

< jané njé udhézues né procesin e zgjedhjes profesionale;

%+ isiguron nxénésit mbéshtetje té hershme;

% synojné gjithashtu t'i motivojné nxénésit gé té pérgatiten né ményré optimale

Struktura e profileve té kérkesave. Si lexohet njé profil?



Né profilin e kérkesave ilustrohen tre kategori me elementé aftésish dhe kompetencash. Né kategoriné e

paré ilustrohen kérkesat lidhur me aftésité e pérftuara nga Iéndét mésimore (si pérshembull: matematiké,

gjeometri etj); né kategoriné e dyté ilustrohen kérkesat fizike dhe né kategoriné e treté ilustrohen

kompetencat personale dhe sociale. Secili element éshté vlerésuar sipas réndésisé qé zé né njé profesion

specifik. Vlerésimi éshté béré né rangun 1-5, ku 1 pérfagéson réndési té ulét dhe 5 réndési té larté. Pér

¢do element mund té ofrohet edhe njé koment, i cili jep shembuj konkret mbi aplikimin e kompetencés.
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Shembull: Pér profesionin e “Recepsionistit”, elementi “Teknologjia & TIK” éshté vlerésuar me réndési 3
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Né profilin e kérkesave paraqgitet edhe njé situaté tipike pune, e cila tregon se si pérdoren aftésité e
pérftuara gjaté zhvillimit profesional né ambjentet dhe proceset e punés. Né kété situaté pune
pérshkruhen veprimet dhe ndérlidhjet e njé té riu me eprorin, klientét, koleget etj dhe ményrén e
realizimit té punés apo zgjidhjen e njé situate problematike gjaté punés.

Né shembullin e mésipérm té profesionit té Recepsionistit, mund té vihen re karakteristika té ndryshme.
Né kategoriné e paré té elementéve, ku listohen aftésité e pérftuara nga Iéndét mésimore, réndési té
vecanté ka gjuha e folur dhe ajo e shkruar, né gjuhén shqgip dhe né gjuhé té huaj, pasi komunikimi i qarté
me klientét éshté i domosdoshém. Rrjedhimisht, sugjerohet qé nxénési té pérmirésojé aftésité lidhur me
gjuhén e folur dhe té shkruar, nése déshiron té zgjedhé kété profesion. Pérsa i pérket kérkesave fizike, ato
jané té vlerésuara mesatarisht té réndésishme, por kjo nuk nénkupton gé nxénési duhet té ndalojé
zhvillimin e aftésive né kété kategori. Pérsa i pérket kompetencave personale dhe sociale, réndési té larté
kané aftésité lidhur me gendrueshmériné emocionale dhe aftésive pér zgjidhjen e problematikave.

Sic mund té vihet re né shembullin e profilit té kérkesave, elementét e aftésive dhe kompetencave té
kérkuara jané té transferueshém né profesione té tjera. Né fjalé té tjera, aftésité dhe kompetencat e
vlerésuara jané té njéjta pér ¢do profesion; né kété ményré nxénési mund té eksperimentojé dhe né rast
té ndryshimit té vendimit lidhur me karrierén e preferuar, té kuptojé mé miré se cilat aftési té tjera duhet
té zhvillojé pér t'u pérshtatur me profesionin e zgjedhur. Né disa raste, aftésité dhe kompetencat e
kérkuara nga profesione té ndryshme mund té jené shumé té pérngjashme, ashtu sikurse né disa raste
ndryshimet jané shumé mé té theksuara.

Né kété meényré, njé i ri mund té kuptojé me lehtési se cili profesion kérkon aftésité apo kompetencat mé
té larta dhe mund té béjé krahasime midis profesioneve pér té kuptuar dallimet midis tyre.



Si pérdoret instrumenti nga késhilluesit e karrierés?
Profilet e kérkesave kané pér géllim t'u ofrojné té rinjve gé duan té zgjedhin njé profesion njé pamje
realiste té kérkesave té punés. Profilet gjithashtu duhet t'i inkurajojné ata té pérballen me veten dhe me
profesionin e synuar. Profilet tregojné kérkesat kryesore té njé profesioni pér sa i pérket aftésive
akademike, aftésive fizike dhe aftésive personale dhe sociale dhe
mundésojné reflektim té nxénésit mbi dy pyetjet e méposhtme:

Profilet e kérkesave duhet té
konsiderohen si njé
udhézues né procesin e

«* A mund t'i plotésoj kéto kérkesa?
% Aduat'i plotésoj ato?

Sa mé miré té njihen kérkesat paraprakisht, aqg mé lehté éshté pér pérzgjedhjes té njé
profesioni, por ato nuk jané

t'u kuptuar nga té rinjté. Pér té udhéhequr reflektimin e tyre, ata e e -
nié miet pérzgiedhieije.

kané nevojé pér ndihmé nga:

%+ prindérit e tyre

Y/

%* mésuesit e tyre

@,

s késhilluesit e karrierés

Profilet e kérkesave duhet té konsiderohen si njé udhézues né procesin e pérzgjedhjes té njé profesioni,

por ato nuk jané njé mjet pérzgjedhjeje. Qéllimi i tyre éshté gé té shkaktojné njé konfrontim té hershém

té té rinjve me kérkesat e profesioneve dhe me aftésité e tyre. Profilet e kérkesés synojné:

% té ndihmojné té rinjté té vlerésojné nése zgjedhja e profesionit té parashikuar éshté realiste;

% t'itregojné atyre se si mund té pérdoren ato ¢’kané mésuar né shkollé gjaté formimit profesional,
né ményré gé té sigurojné motivimin e tyre;

%+ té sigurojné mbéshtetje té hershme pér nxénésit né ményré qé t'i pérgatisin ata maksimalisht pér
kalimin né aftésimin profesional.

Ményrat e aplikimit né bashképunim me palét e interesuara

Mé poshté pérmenden disa nga ményrat e pérdorimit té instrumentit, duke béré njé ndérlidhje té

késhilluesit té karrierés né AFP me palé té tjera té interesuara:

Aplikimi i instrumentit me nxénésit e sapo regjistruar né AFP
Késhilluesi né karrieré mund té pérdoré instrumentin pér té rritur ndérgjegjésimin dhe
vendimmarrjen e nxénésve té sapo regjistruar né AFP. Mund té géllojé qé kéta nxénés nuk kané
marré orientimin e duhur gjaté arsimit bazé dhe pér ta éshté hera e paré qé pérballen me kérkesat
e profesionit apo té tregut té punés. Né kéto raste, késhilluesi né karrieré duhet té véré né
dispozicion té nxénésit té gjithé profilet e profesioneve té lidhura me drejtimet e ofruara né
institucionin AFP, pér té cilin ai/ajo punon. Ky proces hulumtimi duhet té zhvillohet individualisht,
me ndihmén dhe inkurajimin e késhilluesit té karrierés, i cili/e cila instrukton té riun né
eksplorimin dhe kuptimin e profileve té kérkesave, pér té zbuluar interesat e tyre dhe pér té
mundésuar njé vetévlerésim té aftésive. Né njé seancé té dyté késhillimi, bashkarisht vlerésohen
aftésité e nxénésit dhe mund té béhen krahasime midis profesioneve. Né pérfundim, késhilluesi i
karrierés sugjeron ményrat pér té zhvilluar mé tej aftésité specifike té nevojshme pér profesionin
e zgjedhur.

Sugjerime té tjera:



a. Késhilluesi i karrierés mund té véré né dispozicion té nxénésit materiale té printuara apo
elektronike, té cilat informojné nxénésin mé né detaj mbi profesionin e déshiruar

a. Keéshilluesi né karrieré mund t'i sugjerojé nxénésit té kontaktojé mésuesin pérkatés, me té
cilin mund té ndértojé nje plan mésimor mé té pérshtatshém, pér té zhvilluar aftésité e
kérkuara nga njé profesion.

b. Késhilluesi i karrierés mund té pérfshijé nxénésin né aktivitete t& ndryshme té shkollés,
vecanérisht né aktivitete té lidhura me tregun e punés, né ményré gé nxénési té njohé mé
nga afér profesionin e déshiruar.

c. Késhilluesi i karrierés né AFP mund té bashképunojé me psikologun e AFP dhe
mésuesit/instruktorét, pér pércimin e informacionit dhe vierésimin e aftésive té nxénésve.

Aplikimi i instrumentit me prindérit

Prindérit kané njé rol té réndésishém né orientimin e té rinjve. Metodika e pérdorur nga prindérit
mund té jeté penguese ose lehtésuese né zgjedhjen e té ardhmes sé té rinjve. Pér kété arsye,
késhilluesi i karrierés duhet té instruktojé prindérit rreth vlerés gé ka instrumenti i profileve té
kérkesave pér vetévlerésimin e aftésive té fémijéve té tyre. Gjithashtu, instrumenti mund té
ndihmojé prindérit pér té kuptuar mé miré profesionet e ndryshme, pasi ata mund té mos jené té
miréinformuar rreth proceseve té punés té njé profesioni té caktuar apo aftésive gé kérkohen pér
té gené té suksesshém.

Sugjerime té tjera:

Késhilluesi né karrieré mund té ftojé prindérit té marrin pjesé né aktivitete té ndryshme té
organizuara nga institucioni AFP, vecanérisht né aktivitete té lidhura me tregun e punés.
Prindérit mund té ndihmojné fémijét né vlerésimin e aftésive té tyre, ashtu sikurse mund t'i
mundésojné fémijéve burime té tjera informacioni lidhur me profesionet e déshiruara, si
pérshembull vizité né njé ambjent pune.

Aplikimi i instrumentit né arsimin bazé

Si¢c pérmendet edhe mé sipér, éshté e nevojshme gé orientimi né karrieré té nisé né moshé sa mé
té re. Né kété meényré, nxénési ka mé shumé kohé né dispozicion gé té zhvillojé aftésité e duhura
pérpara kalimit né arsimin profesional. Ekspertét sugjerojné gé orientimi né karrieré duhet té nisé
né klasén e 7-té ose mé herét. Duke gené se instrumenti i profileve té kérkesave éshté ende né
fazé pilotimi, sugjerohet gé ai té aplikohet té paktén né klasat e 9-ta té shkollave té arsimit bazé.
Pér kété arsye éshté e nevojshme gé késhilluesi i karrierés né AFP té bashképunojé me shkollat e
arsimit bazé, né ményré qé té lehtésojé vendimmarrjen e té rinjve para regjistrimit té tyre né
arsimin profesional; rrjedhimisht lehtésohet angazhimi gjaté aplikimit té instrumentit me nxénésit
e sapo regjistruar né AFP (paragrafi 1).

Bashképunimi me drejtuesit e shkollave té arsimit bazé
Késhilluesi i karrierés né AFP duhet té prezantojé instrumentin e profileve té kérkesave te
drejtuesit e shkollave 9-vjecare. Pasi té jeté informuar rreth vlerés sé shtuar gé ofron



instrumenti né orientimin e nxénésve, drejtuesit e shkollave dhe késhilluesi i karrierés
dakortésojné rreth ményrés sé aplikimit, aktiviteteve pérkatése, personave té angazhuar dhe
afateve kohore. Né kéto raste, detyra kryesore e késhilluesit té karrierés né AFP éshté té
prezantojé instrumentin te pjesétarét e shkollés 9-vjecare (mésues, késhillues karriere etj)
dhe té udhézojé/trajnojé mbi ményrén e pérdorimit/aplikimit té profileve.

Sugjerime té tjera:

a. Drejtuesit e shkollave 9-vjecare mund té integrojné oré mésimore ose oré té vecanta
orientimi né ambjentet e shkollés, gjaté té cilave té pérdorin profilet e kérkesave dhe té
vlerésojné aftésité e nxénésve. Mésuesit dhe késhilluesit e karrierés né shkollat 9-vjecare
jané personat kycé né realizimin e kétyre oréve.

b. Késhilluesi i karrierés né AFP mund t’i sugjerojé drejtuesit té shkollés 9-vjecare zhvillimin
e vizitave né AFP, ku nxénésit do té njihen mé nga afér me drejtimet e ofruara dhe aftésité
e nevojshme pér profesione té ndryshme. Kjo mund té ndodhé gjaté zhvillimit té praktikés
né ambjentet e AFP ose gjaté aktiviteteve té ndryshme lidhur me tregun e punés. Né kété
meényre, nxénésit e arsimit bazé do té mund té béjné ndérlidhjen midis informacioneve té
pérftuara nga profilet e kérkesave me realitetin né praktikeé.

c. Pérfshirja e profesionistéve apo pérfagésuesve té biznesit né orét mésimore ose
aktivitete té pérngjashme do té mundésonte njé vleré té shtuar dhe interesim mé té madh
té nxénésit. Pér kété arsye, késhilluesi né karrieré né AFP duhet té bashképunojé me
drejtuesin e shkollés 9-vjecare pér té mundésuar afrimin e partneréve té sektorit privat
né ambjentet e shkollés dhe pérfshirjen e tyre né proceset e orientimit né karrieré. Né té
njéjtén kohé, mund té organizohen vizita té nxénésve né kompani té ndryshme, pér t'u
njohur mé nga afér me profesionet me interes.

Bashképunimi me mésuesit, késhilluesit né karrieré dhe psikologét né arsimin bazé

Késhilluesi i karrierés né AFP mund té udhézojé pjesétarét e shkollés 9-vjecare mbi aplikim e
instrumentit te nxénésit e tyre dhe zhvillimin e aktiviteteve té ndryshme. Né kété ményré,
pjesétarét e shkollés 9-vjecare mund té eksplorojné dhe kuptojné mé miré interesat e
nxénésve dhe t'i ndihmojné ata né zhvillimin e aftésive specifike, pér té arritur géllimet e tyre.
Njé bashképunim i tillé midis paléve mundéson njé shkémbim té vyer eksperiencash dhe
zhvillimin/pérmirésimin e métejshém té instrumentit dhe procesit té orientimit né karrieré.
Si rezultat, pjesétarét e shkollés 9-vjecare identifikojné interesat e nxénésve dhe aftésité e
mira té tyre dhe i drejtojné paraprakisht né ambjentet e institucionit AFP, ku ata mund té
marrin mé shumé informacion rreth drejtimeve dhe profesioneve qé déshirojné.



PARTNERET E
INSTITUCIONIT

KESHILLUESI |

AFP

PRINDERIT

MESUESIT,
INSTRUKTORET
DHE PSKOLOGU
NE AFP

Aktivitete té sugjeruara pér orientimin né karrieré, ndihmuar nga instrumenti i profileve té

kérkesave.
Aktiviteti Pérshkrimi Personat e angazhuar Periudha
1 Prezantim i profileve | Aktiviteti synon informimin dhe | Késhilluesi i karrierés né | Gusht-Tetor
té kérkesave dhe | angazhimin e nxénésve té sapo | AFP, né ambjentet e AFP
intervisté individuale | regjistruar né AFP, pér té
me nxénésin mundésuar  hulumtimin e
profesioneve  dhe aftésive
pérkatése.
2 Prezantimi i profileve | Aktiviteti synon njohjen e | Késhilluesi i karrierés né | Gusht - Tetor
té kérkesave  te | prindérve me aftésité e | AFP, né ambjentet e AFP

procesit té orientimit

informacionit dhe té ideve me
prindérit dhe nxénésit né grup

ambjentet e AFP,
pjesémarrjen e prindérve

me

dhe nxénésve té sapo
regjistruar né AFP

prindérit kérkuara pér drejtimet dhe
profesionet e ofruara né AFP
dhe angazhimin e tyre né
lehtésimin e procesit té
orientimit té fémijéve
3 Prezantim né grup i | Aktiviteti né formé éorkshopi | Késhilluesi i karrierés né | Shtator-Tetor
profileve té | ose takimi me  prindér | AFP, psikologu,
kérkesave dhe | mundéson shkémbimin e | mésues/instruktoré, né

4 Takime me drejtuesit
e shkollave té arsimit

Aktiviteti synon informimin mbi

vlefshmériné e instrumentit

Késhilluesi i karrierés,

drejtuesit e shkollés 9-

Pérgjaté gjithé
vitit kalendarik




bazé

dhe
bashképunim

dakortésimin pér

vjecare, né ambjentet e
shkollés 9-vjecare

5 Seancé  udhézuese | Aktiviteti synon instruktimin e | Késhilluesi i karrierés né | Pérgjaté gjithé
apo trajnim  mbi | pjesétaréve té shkollés 9- | AFP, me pjesémarrje té | vitit akademik,
pérdorimin e | vijecare rreth aplikimit té | mésuesve, késhilluesve té | sipas dakortésisé
profileve té | profileve karrierés dhe psikologéve
kérkesave té shkollés 9-vjecare

6 Orét mésimore ose | Synon zhvillimin e njé procesi té | Drejtuesi i shkollés 9- | Pérgjaté gjithé
orét e orientimit né | vazhdueshém té orientimit né | vjecare, mésues dhe | vitit akademik
karrieré karrieré, duke pérdorur profilet | késhilluesi i karrierés né

e kérkesave shkollén  9-vjecare, té
ndihmuar fillimisht nga
késhilluesi i karrierés né
AFP. Zhvillohet né
ambjentet e shkollés 9-
vjegare

7 Prezantim i | Synon shkémbimin e ideve me | Mésuesit dhe késhilluesi i | Sipas dakortésisé,
instrumentit te senati | senatin e shkollés 9-vjecare pér | karrierés né shkollén 9- | pas
i nxénésve té shkollés | organizimin e aktiviteteve gé | vjecare, me pjesémarrjen | prezantimit/trajni
9-vjecare mundésojné zhvillimin e | e késhilluesit té karrierés | mit mbi

aftésive té ndryshme né AFP, né rast nevoje pérdorimin e

instrumentit gjaté
aktivitetit nr.6.

8 Mbledhje me | Ndryshe nga mbledhjet e | Pérfagésues té shkollés 9- | Sipas planifikimit
prindérit zakonshme me prindérit, | vjecare, me ndihmén e | t¢ shkollés 9-

aktiviteti synon prezantimin e | késhilluesit té karrierés né | vjecare, gjaté té

instrumentit te prindérit e | AFP. gjithé vitit
nxénésve né arsimin bazé dhe akademik

angazhimin e tyre né proceset e

orientimit né karrieré.

9 Vizita né AFP ose né | Aktiviteti synon njohjen mé té | Drejtuesit dhe mésuesit e | Pérgjaté gjithé
ambjente biznesi afért me mjedisin e punés dhe | shkollés 9-vjegare né | vitit akademik,

profesionet bashképunim me | sipas dakortésisé.
késhilluesin né karrieré né
AFP.

10 | Lojé merole Aktiviteti synon vénien né jeté | Nxénésit e shkollés 9- | Pérgjaté té gjithé
té situatave tipike té punés té | vjecare, té ndihmuar nga | vitit akademik
pérshkruara né profilet e | mésues dhe késhillues
kérkesave, né formé loje, ku | karriere té shkollés. Né
veté nxénésit aktrojné rolin e | rast nevoje, pjesémarrje e
profesionistit. késhilluesit té karrierés né

AFP

11 Aktivitete té tjera té

ideuara né
bashképunim me




pjesétarét e shkollés
9- vjecare, prindérit,
nxénésit etj

Sugjerime mbi aplikimin dhe zhvillimin e vazhdueshém té instrumentit

Profilet e kérkesave kané nevojé té pérmirésohen dhe plotésohen vazhdimisht me informacione té reja

ose né varési té kérkesave té ndryshme té profesioneve. Pér kété arsye sugjerohet gé:

>

>

Té mbahen shénime té vazhdueshme nga eksperiencat e té gjithé paléve gjaté aplikimit té
instrumentit, duke pérfshiré komente dhe sugjerime pér pérmirésimin e procesit té orientimit
né karrieré. Kéto sugjerime duhet té reflektohen edhe né udhézuesin e pérdorimit té
instrumentit.

Né varési té ofertés sé institucionit AFP, mund té jeté e nevojshme té krijohen profile
kérkesash pér profesione té tjera. Institucionet duhet té sugjerojné mbi profilet e reja té
déshiruara, té cilat do té mund té realizohen me ndihmén e projektit Aftési pér Puné (S4J).
Késhillohet gé té pérdoren sa mé pak formate té printuara té profileve té kérkesave.
Mijaftojné vetém disa kopje té cilat vihen né pérdorim né ambjentet e institucioneve arsimore.
Perdorimi i formateve elektronike eshte mé i sugjeruar, pasi mundéson lehtési né
shpérndarjen te palét e interesuara dhe akses né ¢do kohé. Pérvec késaj, kostot pér realizimin
e materialeve elektronike jané té papérfillshme né krahasim me kostot pér printimin e
profileve té kérkesave. Projekti Aftési pér Puné (S4J) do té mundésojé formatet elektronike,
té cilat mund té vendosen né fagen zyrtare online té institucioneve arsimore, té shpérndahen
me posté elektronike apo né ményra té tjera.

Té ndigen dhe té maten efektet gé vijné si pasojé e perdorimit té kétij instrumenti. Efekte té
pritshme jané: regjistrime mé té larta ne institucionin e AFP, ulja e braktisjes té nxénésve nga
institucioni AFP, cilési dhe rezultate mé té larta té nxénésve etj.



Shtojca XIV - Pyetésor veté-vlerésimi: Cila puné pérshtatet me interesat e mia?

Qéllimi:*®
Qéllimi kryesor i kétij instrumenti éshté té ndihmojé nxénésit dhe mésuesit qé pérfshihen né orientimin

dhe késhillimin pér karrierén té zbulojné drejtimet, profilet dhe profesionet qé jané mé té pérshtatshme
pPEr nxénésit.

Grupi i synuar:

= Té rinjté dhe nxénésit gé kané nevojé pér orientim dhe késhillim karriere.
= Koordinatori pér Orientimin dhe Késhillim pér Karrierén prané Njésisé sé Zhvillimit
= Késhilluesit pér karrierén si mésues, psikologu i shkollés apo Koordinatori.

Pérshkrimi:

Instrumenti mund té pérdoret nga nxénésit me ose pa ndihmén e késhilltaréve té karrierés. Nxénésit
plotésojné pyetésorin e vetévlerésimit dhe shénojné nése cdo deklaraté éshté e vlefshme apo jo.
Rezultatet jané llogaritur bazuar né numrin e pérgjigjegjeve té shénuara A dhe B (pérgjigjet C nuk
llogariten). Né varési té shkronjés qé mbizotéron, pérdoruesi merr njé interpretim pas ¢do seksioni. Pastaj
nxénési mund té vazhdojé me njé seksion tjetér késhillimi individual.

Rezultatet e pritura:
Pérmirésimi i vetédijes sé nxénésve pér interesat, preferencat, gendrimet dhe vlerat e tyre, si
faktoré gé ndikojné né pérzgjedhjen e profilit té karrierés sé pérshtatshme;
Dhénien e njé perspektive mbi drejtimet e pérshtatshme profesionale dhe vendet e punés.

PYETESOR VETE-VLERESIMI | INTERESAVE

Ky pyetesor synon t'ju ndihmoje te gjeni se cilat fusha profesionale jane te pershtatshme me interesat
tuaja. Ai permban 4 seksione ge lidhen me interesat tuaja:

I. Njerezit dhe marredheniet;
Il. Procedurat dhe Sistemet;
I1l. Komunikimet dhe Artet;
IV. Teknologjia dhe inxhinieria
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Cdo seksion permban nje liste me pohime, te cilat pershkruajne vlera, preferenca, besime e gendrime te
ndryshme. Per ¢do deklarate me poshte tregoni nese ajo eshte e vlefshme per ju ose jo. Vini re se nuk ka
pergjigje te drejte ose te gabuar.

Pas perfundimit te seksionit, do te merrni udhezime te shkurtra se cilat fusha profesionale jane te
pershtatshme per ju. Pastaj mund te vazhdoni ne nje seksion tjeter ose keshillimin individual me
keshilluesit e karrieres.

I. Njerézit dhe Marrédhéniet Po Io
Pare se té marr vendime, mendoj gjithmone cfare do té thoné té A c
tjerét

MEé pélgen té punoj me té dhéna e té bej analiza. c A
Gjithmone ndihmoj shoket/shoget qe kane probleme familjare A C
Shpesh harroj ku i 1é/vendos gjerat e mia A C
Shpesh nuk arrij t'i bind té tjeret pér mendimet e mia B C
Nuk i kam problem ngacmimet/sulmet personale c A
Zakonisht nuk ndihem rehat kur jam né grupe me njeréz. c B
Me pélgen tu tregoj té tjeréve pér arritjet/sukseset e mia c A
Punét e pérséritshme mé mérzisin B C
MEé pélgen gjithmoné té fitoj né lojrat ku marr pjesé c A
Pajtohem lehté me mendimin e shumicés c B
Nése éshté e mundur, i bej gjérat sipas ményrés time c A
Suksesi né shkollé/pune, éshté shumé i réndésishém pér mua B C
Mé pélgejné detyrat/punét gé mé sfidojné mendjen dhe trupin B C
Shpesh pyes veten sesi ndjehem A C
Nése dikush mé mérzit apo me nxeh, ia them né sy c B

Numeroni sa pergjigje A dhe B keni shénuar. Pérgjigjet C nuk vlejne.



Rezultatet:

Mé shumé pérgjigje A: |Pergjigjet ge keni dhene tregojne se ju keni nje potencial per tu zhvilluar ne

kujdestar per femije a familje.

fushat e kujdesit social e shendetesor, arsimit, studimeve shoqerore, ose
sherbimit ndaj klientit. Disa shembuj te vendeve te punes ne keto fusha
perfshijne: sherbim klienti (hotel, bar, restorant), punonjes social, mesues ose

Mé shume pergjigje B: |pergjigjet ge keni dhene tregojne interes per pune ge kerkojne me shume

fushat e interesit.

udhehegje dhe kontroll, ose ge lidhen me biznesin dhe menaxhimin. Ju mund te
gjeni karriere terheqese ne fushen e tregtise, Turizmit, ushtrise, policise dhe
sigurise, si dhe pozicione si perfagesues shitjesh, punonjes i marketingut,
hulumtues te tregut, guide turistike, apo te menaxhoni nje biznes ne nje nga

Il. Procedurat dhe sistemet

Po o
Me pelgen t'i mbaj gjerat e mia me rregull. A c
Zakonisht arrij shpejt ne perfundime . C A
Zgjidhjet e provuara jane me te mirat. A c
NUk dua t'ia di per interesat e te tjereve B c
Rralle i ve ne pikepyetje fjalet e te tjereve. C B
Nuk i mbaroj te gjitha detyrat ne afat. C A
Ndjehem rehat puthujase ne cdo situate. c B
Para se te nis dicka, dua te parashikoj perfundimin/rezultatin. A c
Me pelgen te punoj nen presiom. B C
Me pelgen sfida e detyrave/puneve te reja. C A
Njerezit zakonisht binden nga argumentet e mia . c A
Kontrolli i detajeve nuk eshte pika ime e forte. c A
Eshte e rendesishme per mua ge t'i kem idete e garta B C
E kam te veshtire t'i shpreh mendimet e mia ne nje grup njerezish. B c
Gjithmone perpigem ta perfundoj punen e nisur. A C




Shpesh mahnitem nga bukuria e natyres. C

Numeroni sa pergjigje A dhe B keni shenuar. Pergjigjet C nuk vlejne.
Rezultatet:

Me shume pergjigje A [Pergjigiet qe keni dhene tregojne se mund ndigni profesionet dhe
kualifikimet ne lidhje me administraten, si nepunes zyre, menaxher i zyres,
punonjes i burimeve njerezore, sekretar, punonjes biblioteke, arkivist etj.

programimi, bazat e te dhenave, analiza e sistemeve.

Me shume pergjigje B: [Pergjigjet tuaja tregojne se mund te keni interes ne pune ge lidhen me shifra
apo perpunim te te dhenave, si¢c jane kontabiliteti, tregetia, ekonomia,

[1l. Komunikimi dhe Artet Po Io
Do me pelgente te drejtoja emisione televizive. A C
Ndonjehere e kam te veshtire te shpjegoj ate ge mendoj . C A
Mendoj se mund te shkruaj bukur (histori/poezi/ese). A C
Mundem te vizatoj. B C
Di shume pak per artin. C B
Pelgej me shume ushtrimet fizike sesa shkrimin apo leximin C A
Rralle u dalloj njerezve prerjen e re te flokeve apo rrobat e reja C B
Me pelgen te diskutoj me te tjeret rreth mendimeve te tyre A C
Jam plot me ide krijuese. B C
Nuk me pelgejne librat apo filmat artistike C A
Nuk jam i mire per te gjetur zgjidhje C B
Jam njeri realist/me kembe ne toke. C A
Me pelgen te ndaj fotot/videot e mia me te tjeret B C
Une mund te krijoj gjera ge duken bukur B C
Mendoj se mund te perkthej nga nje gjuhe e huaj A C
Njerezit origjinale me bejne te ndihem jo rehat C B




Numeroni sa pergjigje A dhe B keni shenuar. Pergjigjet C nuk viejne.
Rezultatet:

Me shume pergjigje A Interesat tuaja jane ne fushat e medias, letersise, gjuheve, gazetarise. Disa pune
terheqgese per ju jane: reporter radio ose televizioni, perkthyes, specialist i
marredhenieve me publikun, guide turistike

Me shume pergjigje B:  [Bazuar ne pergjigjet tuaja, ju pershaten pune ne fushen e dizenjimit ose arteve pamore
- dizajner grafik, dizajner web, dizajner i brendshem, dekorator, dekorator i luleve,
rrobagepes, modelues, fotograf ose artist make-up. Kuzhina dhe / ose Pasticeria mund
te jene po ashtu te pershtatshme nese ju pelgen gatimi.

IV. Teknologjia dhe Inxhinieria Po llo
Jam i zoti per te kapur dobesite ne argumente A |C
Zakonisht i marr vendimet ne vend/ pa menduar gjate c A
E kam te lehte te me vijne ide te reja A IC
Nuk jam shume i zoti per te bindur te tjeret B IC
Me pelgen t'i pregatis gjerat me perpara cC B
Arsyetimi abstrakt me ndihmon per te zgjidhur problemet c A
Rregullimet/riparimet e gjerave nuk jane pika ime e forte cC B
Me pelgen te flas per gjera abstrakte A IC
Une nuk fyhem nga komentet ge mund te bejne te tjeret rreth meje. B Ic
Perpigem t'i zgjidh problemet permes eksperiences dhe intuites time c A
lo gjithmone i perfundoj punet/ gjerat ge nis cC B
Une nuk perpiqe t'i fsheh emocionet e mia c A
E kam te thjeshte t'i gjej zgjidhje problemeve praktike. B Ic
Metodat e provuara jane zakonisht me te mirat B IC
Paaresia ime eshte shume e rendesishme per mua A [C
Me pelgen te lexoj letersi klasike. cC B

Numeroni sa pergjigje A dhe B keni shenuar. Pergjigjet C nuk vlejne.



Rezultatet:

Me shume pergjigje A: Ju pelgen te analizoni dhe eksploroni. Ndiheni mire kur vendimet tuaja jane te
shendosha dhe logjike. Mund te ndigni nje karriere ne fushen shkencore.

Me shume pergjigje B: Ju jeni nje person praktik. Ju pelgen te ndigni metodat e provuara per zgjidhjen
e nje situate. Ndoshta do te ndjeheni mire ne pune, te cilat kerkojne zgjidhje
praktike, duke krijuar dicka me duart tuaja ose duke perdorur makineri. Punet
e pershtatshme mund te jene teknik rrjetesh, teknik kompjuteri e sistemesh,
mekanik, elektroteknik, teknik automatizimi, prodhimi, testimi, riparimi, etj.




Shtojca XV — Aftésité e Késhilluesit pér Karrierén

Aftésité

Pse jané té réndésishme pér késhilluesin kéto aftési?

Aftésité e Pérqasjes

1. Respekti

2. Durimi

3. Dhembshuria

4. Ngrohtésia (pa
kushte)

5. Ndjeshméria

Hapja me nxénésin

Asgjé nuk ka ndikim mé té madh né rezultatin e njé sesioni késhillimi sesa
pérgasja e késhilltarit. Pérgasjet mund té jené pozitive ose reaktive.

Respekti éshté njé nga pérgasjet mé té réndésishme njerézore gé nevojitet
né kété rast; Respektojini nxénésit dhe mos i impononi vlerat tuaja mbi ta.
Shmangni edhe gjykimin ndaj tyre.

Durimi po ashtu éshté i réndésishém. Disa nxénésve do tu duhet mé shumé
kohé e biseda para se té kalojné né njé hap tjetér.

Eshté e réndésishme qé té nxénési té ndjejé dhembshuriné tuaj pér
problemet e tij. Ata gjithashtu duhet té ndihen se ju intereson me té vérteté
pér ta.

Ngrohtésia i bén té rinjté té ndjehen té mirépritur dhe té vlerésuar si individé.
Ndjeshméria do té thoté té kuptojmé se ¢faré pérjetojné nxénésit dhe arrijné
t'i komunikojné ndjenjat.

Késhilluesi duhet té jeté reagues dhe jo indiferent si ndaj pérmbajtjes edhe
ndaj ndjenjave té shprehuara nga nxénési. Ky géndrim ju ndihmon té
vlerésoni shgetésimet e nxénésve dhe t'i kuptoni ata mé miré. Né kété ményré
ju kuptoni piképamjet e té rinjve.

Aftésité e té dégjuarit

1. Té dégjuarit aktiv
2. Kuptimi pas fjaléve
3. Shenjat e vémendjes

Té dégjuarit efektiv dhe aktiv éshté mé i komplikuar se sa duket, pasi kérkon
nivel té larté té vetédijes sé veté késhilltarit. Késhilltari duhet té jeté intuitiv
pér té kuptuar cfaré po pérpiget té thoté nxénési dhe "lexon pérmes
rreshtave”. Pér mé tepér, késhilltari duhet té jeté né gjendje t'i pérgjigjet
nxénésit né njé ményré té tillé qé ai té ndjehet i kuptuar. Té jesh njé dégjues
i miré kérkon marrjen dhe dérgimin e mesazheve té duhura.

Té dégjuarit e nxénésit nuk ka té béjé thjesht me té kuptuarit e sé asaj qé ai
thoté, por edhe té kuptuarit e ményrés se si e thoté. Ndonjéheré&, ményra si
komunikon nxénési zbulon shumé mé tepér se fjalét qé thoté, pasi me fjalé
mund té pérpiqet té fshehé digka.

Shénjat e vémendjes jané buzégeshja, kontakti me sy, géndrimi i trupit,
mosshpérgéndrimi me cellular apo parja e orés.




Aftésité e komunikimit me fjalé

1. Pérdorni fjalé té pérshtatshme
2. Jini té qarté
3. Jini kongizé
4. Flisni té sigurté dhe jo|
shumé

Pérdorimi i fjaléve né késhillim éshté njé aftési qé kérkon praktiké. Nése
pérdoret fjalor i papérshtatshém, do té pengohet té kuptuarit dhe marrdhénia.E
kur ndodh kjo, ndodh kegkomunikimi. Edhe fjalét mé té zakonshme mund té
kegkuptohen pér shkak té kuptimeve té shuméllojta gé mbajné. Si késhilltar,
duhet té jeni i ndjeshém si né fazat letrare dhe emocionale té komunikimit
verbal.




Shtojca XVI - Shembull Fleté Informuese (Info Sheet) - Shkolla “Hamdi Bushati”

Shkolla né Shifra 2016 - 2017:
Numri | nxénésve :

Numri | klasave :

Numri | laboratoréve:

Numri | bashképunétoreve: psh. Nr | biznesve

Numri | praktikave né biznese

Numri | nxenésve té punésuar:

Mesues te certifikuar

Drejtimet profesionale: Ekonomi; Hoteleri - Turizém; Tekstil
Profilet: Shérbime bankare dhe Llogarité; Kuzhiné ; Modelimi i konfeksioneve

Pérbérja e Kurrikulés (i) arsim i pérgjithshém, (ii) teori profesionale dhe (iii) praktiké profesionale

PERSHKRIMI PER DREJTIMIN EKONOMI - BIZNES

Drejtimi ,,Ekonomi-Biznes” i ndihmon nxénésit pér té zhvilluar njohurité dhe aftésité e nevojshme pér té
punuar né nivele fillestare apo teknike té€ mesme né njé gamé té gjeré pozicionesh gé lidhen me
ekonominé e biznesin, sektoré té ndryshém té industrisé apo shérbimeve.

Né léndét profesionale, e sidomos gjaté praktikave profesionale né biznese, nxénésit marrin njohuri dhe
trajnohen mbi llogarité dhe shérbimet bankare rreth:

- Vlerésimit té aseteve té ndérmarrjes

- Pérgatitjes sé pasqyrave financiare

- Analizés sé fitimit dhe humbjes dhe garkulimit té parasé

- Kontabilitetit té kostos

- Proceseve té prodhimit, prokurimit, marketingut, burimeve njerézore

- Procesit té themelimit té njé ndérmarrjeje dhe regjistrimit té saj

- Marrdhénieve me autoritetet tatimore

- Arkés, depozitave, procesit té kredis€, kontabilitetit bankar, marketingut bankar, titujve, kémbimit
valutor

Né shkollén Hamdi Bushati, nxénésit mund té ndjekin njé prej dy profileve né drejtimin ,,Ekonomi-Biznes”:
Profili “Llogari “
Profili “Shérbime Bankare”



Struktura e kursit: 2 +2 vite

Me pérfundimin e arsimimit pér “Ekonomi-Biznes”, niveli | (dyvjecar), nxénési pajiset me certifikatén e
punonjésit gjysém té kualifikuar (ndihmés) né kété drejtim. Nxénési ka té té drejté té vazhdojé arsimimin
né nivelin Il té kualifikimit profesional (dyvjecar), né njé nga profilet mésimore té kétij drejtimi, ku fiton
Diplomén e “Maturés Profesionale” dhe titullin Menaxher.

DEGEZIMET E KARRIERES NE PROFILIN “EKONOMI-BIZNES”

Degézimi: Arké, Llogari dhe Kontabilitet

Punét e mundshme:

Arkétar /punonijés i sportelit/ banakut/kasés.

Llogaritar / Kontabilist(regjistrues té dhénash, llogaritar | thjeshté, kontabilist | llogarive té ndryshme)
Pérshkrimi i shkurtér i punés:

Punonjésit e kontabilitetit ose llogaritarét prodhojné shénime financiare pér organizatat. Ato regjistrojné
transaksione financiare, pérditésojné deklaratat dhe kontrollojné té dhénat financiare pér saktésiné.
Si njé népunés kontabiliteti ose llogaritar, detyrat tuaja mund té jené:

¢ Balancimi i llogarive qé kané té béjné me faturat e shitjes, té ardhurat, faturat dhe pagesat

e rregullimi i urdhrave té blerje

e Kontrolli i saktésisé sé llogarive

e pérgatitja e pagave dhe menaxhimi i kérkesave pér shpenzime

e ndihmon né pérgatitjen e llogarive vjetore

e Pérdorimi i sistemeve kompjuterike té kontabilitetit dhe mbaijtja e regjistrimeve té sakta

e Mbéshtetja administrative pér kontabilistét.

Né kompanité mé té médha zakonisht punohet si pjesé e njé ekipi té kontabilitetit. Llogaritarét mund té
specializojen né njé fushé té caktuar, si psh. shitja ose libri i blerjes, lista e pagave ose kontrolli i kredisé.
Né bizneset e vogla gjithé kéto detyra mund té kryhen edhe nga njé person i vetém, duke pérfshiré edhe
arkén edhe kontrollin e aktiviteteve bankare.

Paga mesatare fillestare: pér kéto pozicione paga fillestare éshté e ndryshme né varési té llojit té
kompanisé dhe aktivitetit, né intervalin midis 28000 leke bruto ose 25000 Leke neto dhe 40000 Leke bruto
ose 35000 Leke neto.

Punédhénésit e mundshém: Firmat gé ofrojné shérbime kontabiliteti, kompanité e telekomunikacionit,
kompanité prodhuese, kompanité e shitjes me pakicé dhe shumicé, ndérmarrjet tregtare apo industriale,
organet e geverisjes vendore, bankat e nivelit té dyté, shogérité e sigurimeve, zyrat e transferimit té
parave dhe té kémbimit valuator, supermarketet, dyganet ushgimore, dygane me pakicé, pikat e shitjes
me shumicé, kinema, muze, hotele, Fast food, restorante, mjedise lojrash, etj

Aftésité dhe interesat kryesore
Pér t'u béré njé népunés i llogarive ose llogaritar, do t'ju duhet:
e Siguri né punén me numrat



o Aftési té mira té komunikimit me shkrim dhe gojé

o aftési pér té punuar si pjesé e njé ekipi

¢ Interes pér biznesin dhe financat

o Aftési té mira kompjuterike

e Pérqgasje e organizuar dhe metodike

¢ saktési dhe vémendje ndaj detajeve.

Degézimi: Pozicione té Mbéshtetjes Administrative dhe Informative

Punét e mundshme:

Sekretarét ekzekutivé dhe menaxherét e zyrés.

Népunés té Pérgjithshém té Zyrés (Asistent i Administratés, Asistent i Zyrés, Koordinator i Zyrés,
Receptionist, Sekretar)

Lexuesit/Faturuesit e sahateve né shérbimet komunale (Faturues | thjeshté, Inspektor, punonjés
i shérbimit komunal)

Népunésit e shérbimit postar.

Népunésit e prokurimeve (Asistent prokurimesh, Specialist blerjesh/ prokurimesh, punonjés |
magazinés, etj)

Koordinatorét e logjistikés (Punonjés magazine, Pérgjegjési i pranimit té mallit, Koordinatori i
Tran netosportit).

Punédhénésit e mundshém: ndérmarrjet private, shogérité e telekomunikacionit, zyrat ligjore dhe

mjekésore, spitalet, organizatat publike duke pérfshiré autoritetet lokale dhe organizatat bamirése, 0JQ-

té, universitetet, shérbimet komunale té ujit dhe elektrikut, shérbimet publike dhe private postare,

kompanité prodhuese, kompanité e shitjes me pakicé dhe shumicé, ndérmarrjet e tjera tregtare apo

industriale, kompanité e ndértimit, institucionet financiare.

Paga mesatare fillestare: pér kéto pozicione paga fillestare éshté e ndryshme né varési té llojit té
kompanisé dhe aktivitetit, né intervalin 28000 leke bruto ose 25000 Leke netodhe 40000 Leke bruto ose
35000 Leke neto.

Punédhénésit e mundshém:

OSSH, Ujesjélles Kanalizime. Posta Shqiptare-Dega Shkoder, DHL, Albanian Courrier, etj.

Aftésité dhe interesat kryesore

gasje té organizuar dhe aftési té shkélgyera té menaxhimit té kohés
aftési shumé té mira komunikimi

saktési, aftési organizative dhe vémnedje ndaj detajeve

aftési pér té punuar miré si pjesé e njé ekipi

aftési pér té zgjidhur problemet



= Aftési planifikuese dhe koordinuese

= aftési kompjuterike dhe shkathtési né shtypshkrim

= nivel i miréidrejtshkrimit dhe gramatikés shqipe

= njohja e njé gjuhe té huaj (anglisht, Italisht) pérbén avantazh

Degézimi: Marketing, Promocion dhe Shitje
Punét dhe punédhénésit e mundshém- Pagat mesatare fillestare

» Shitésat pérmes telefonit/ Telemarketing (Pérfagésuesi i Shitjes, specialist i shitjes pérmes
telefonit, etj-.) - Punédhénésit e mundshém: Call Center, Kompani té marketimit apo shitjes
pérmes telefonit, kompani té nénkontraktuara pér progese té ndryshme (outsourcing) -
Kompani né Shkodér: Unit Center, Voice Star (Xerox), Alan Lloyds Conference, Sales Executives,
SAMRES AB, ACA 19. - Paga mesatare fillestare: 300 Leké/ora, e llogaritur si puné 8-oraréshe né
shumén 54000 leke bruto ose 45000 Leké neto né muaj.

= Shitésit né dyganet me pakicé - Punédhénésit e mundshém: Dyqgane veshjesh apo aksesorésh,
dygane mallrash té pérgjithshme, dygane artikujsh sportivé, librari, etj. - Kompani né Shkodér:
Neptun, Telekom Store, Vodafone Store, Albtelekom Store, Digitalb, etj.- Paga mesatare
fillestare: 30000 Leke bruto ose 27000 Leké neto.

=  Shitésit B2B (biznes me biznes), B2C (biznes me konsumator)- (Pérfagésuesh shitjesh, ménaxher
llogarie, etj.) - Kompani né Shkodér: Kompanité e mallrave té konsumit té shpejté si ushgime
dhe pije, alkool dhe cigare; kopmpanité qé shesin mallra e shérbime teknike gé pérfshijne IT,
pajisje elektronike, ndértim; kompanité e telekomunicacionit dhe shérbimit té internetit;
Kompani né Shkodér: Neptun, AZA Electronics, Telecom, Vodafone, Albtelecom, etj. Paga
mesatare fillestare: pér kéto pozicione paga fillestare éshté e ndryshme né varési té llojit té
kompanisé dhe aktivitetit, né intervalin midis 34000 leke bruto ose 30000 Leke neto dhe 54000
leke bruto ose 45000 Leke neto. Tipike pér kéto pozicione éshté edhe aplikimi i skemave té
bonuseve pér arritjen e objektivave té shitjes.

= Agjentét Imobiliaré - Punédhénésit e mundshém : Agjensi imobiliare ose Vetépunésim. Né raste
mé té rralla mund té punésohen edhe né sektorin bankar pér shitjen e pasurive té sekuestruara.
Shembuj té kompanive: SUN Real Estate, Atlantik Real estate, Extra Real Estate - Paga mesatare
fillestare: Ky pozicion punon pa pagesé fikse, por paguhet me pérgindje (rreth 30- 40% ) nga
komisioni i shitjeve apo girave. Né nivel fillestar, agjenti duhet té arrijé njé minimum page prej
34000 leke bruto ose 30000 Leke neto.

» Asistentét/ Koordinatorét e marketingut - Punédhénésit e mundshém: Kompanité e shitjes me
pakicé dhe distribucionit, kompanité e telekomunikacionit, kompanité e Hoteleri-Turizmit,
televizionet lokale, kompanité e marketingut dhe komunikimit. - Kompani né Shkodér: Neptun,
Conad, Aza Electronics, Spar, Big Market, - Paga mesatare fillestare: 41000 Leke bruto ose
35000 leke neto



e Blerésit e shumicés-Menaxherét e kategorive - Punédhénésit e mundshém: Kompanité e shitjes
me pakicé /shumicé dhe distribucionit - Kompani né Shkodér: Neptun, Conad, Aza Electronics,
Spar, Big Market - Paga mesatare fillestare: 47000 Leke bruto ose 40000 Leké neto

Aftésité dhe interesat kryesore
= aftési té mira negociuese dhe bindése
= aftesi te mira komunikimi
= déshirénpér punén me njerézit
= entuziazém, iniciativé dhe vetébesim
= ambicie pér té arritur objektivat
= aftési té mira té punés né grup
= aftési té mira menaxheriale

PERSHKRIMI PER DREJTIMIN HOTELERI — TURIZEM Profili ,,Kuzhiné - Pasticeri“
Drejtimi ,Hoteleri Turizém®“ —Profili i ndihmon nxénésit pér té zhvilluar njohurité dhe aftésité e nevojshme
pér té punuar né nivele fillestare ndihmése, si puninjés té kualifikuar apo si menaxheré né sektorin e
Hoteleri Turizmit. Né léndét profesionale, e sidomos gjaté praktikave profesionale né biznese, nxénésit
marrin njohuri dhe trajnohen mbi :
=  Bazat e punés né profilet e ndryshme
= Bazat e shérbimit né restorante, bare , Hotele, agjensi turistike e udhétime turistike
= Marketingun né veprimtariné e Hoteleri-Turizmit
= Rregullat e higjienés, té etikés dhe estetikés né veprimtariné e né veprimtariné e Hoteleri-
Turizmit
= Rregullat e sigurisé né puné dhe té mbrojtjes sé mjedisit
= Pregatitjen e planit té biznesit dhe menaxhmin e njé biznesi né njé nga profilete Hoteleri-
Turizmit.

Né Iéndét profesionale té profilit Kuzhing, e sidomos gjaté praktikave profesionale né biznese, nxénésit
marrin njohuri dhe trajnohen mbi :

= Bazat e punés sé kuzhinés e pasticerisé

= Bazat e shérbimit né restorante, bare e hotele

= Pregatitjen e gatimin e asortimenteve tradicionale shqgiptare dhe ndérkombétare

= Pregatitjen e gatimin e asortimenteve té menuve pér bankete té zakonshme dhe festive.

= Dekorimin e ushgimetve né kuzhiné dhe pasticeri

= Marketingun né veprimtariné e kuzhinés dhe pasticerisé

= Rregullat e higjienés né veprimtariné e kuzhinés dhe pasticerisé

= Rregullat etikés dhe estetikés né veprimtariné e kuzhinés dhe pasticerisé

= Rregullat e sigurisé né puné dhe té mbrojtjes sé mjedisit

= Pregatitjen e planit té biznesit dhe menaxhmiin e njé biznesi né profilin ”"Kuzhiné

Pasticeri”



Struktura e Kursit: 2+1+1:

Pérfundimi me sukses i nivelit té paré (klasa 10, 11) né profilin “Kuzhine-Pasticeri”, e pajis nxénésin me
certifikatén e punonjésit gjysmé té kualifikuar (Ndihméskuzinier/Ndihméspasticier). Pas nivelit té I-rg,
nxénési mund té vazhdojé studimet né nivelin e dyté (klasa 12) ku pajiset me certifikatén e punonjésit té
kualifikuar (Kuzhinier/Pasticier).

Nxénési mund té vazhdojé studimet né nivelin e treté (klasa 13), ku pajiset me Diplomén e Maturés
Shtetérore Profesionale, si dhe me Certifikatén e menaxherit né fushén e hoteleri-turizmit.

KARRIERA NE PROFILIN KUZHINE PASTICERI

Pérshkrim i shkurtér i punés: Shérbimi ushgimor, e vecanérisht Kuzhina e Pasticeria, éshté shumé mé
tepér se vendosja e ushgimit né tavoliné. Té diplomuarit né Kuzhiné-Pasticeri gé punojné né restorante,
hotele, mensa, vetéshérbime, agjenci kateringu, pasticeri, etj., duhet té béjné ¢mos pér ta kthyer ushgimin
né eksperiencé té vecanté, duke siguruar gé ushqgimi té duket i miré dhe té jeté i sigurt pér tu ngréné.
Nése déshironi té punoni né kuzhing, ju mund té zgjidhni profilin Kuzhiné né shkollén toné.

Punét e mundshme: ndihmés kuzhinier apo ndihmés pasticier, kuzhinier apo pasticier apo mé voné té
promovoheni si shef kuzhine né restorante, hotele, resorte turistike, mensa, vetéshérbime, agjenci
kateringu, hotele, pasticeri, punishte té prodhimeve té brumit e pasticerise, etj. Me fitimin e pérvojés dhé
déshirén pér tu rritur né profesion, ju mund té vetépunésoheni né biznesin tuaj.

Paga mesatare fillestare: Paga ndryshon né nivelet midis 25000 leké bruto ose 22000 leke neto -dhe
40000leke bruto ose 34000 leke neto pér pozicionet ndihmése.

Aftésité dhe interesat kryesore
Pér té punuar né kuzhiné — pasticeri do t'ju duhet:
= interes i madh pér ushgimin dhe gatimin
= aftési kominikimi dhe drejtimi
= aftési pér té punuar nén presion
= standarde té larta té pastértisé dhe higjienés
= aftésiné pér té béré disa detyra né té njéjtén kohé
= kreativiteti dhe imagjinata pér prezantimin e ushqgimit

E ardhmja e profesionit: Shqipéria po térheq gjithnjé e mé shumé turisté, té brendshém e té jashtém,
duke e béré shumé té kérkuar profilin kuzhiné-pasticeri. Pérvec késaj, me ndryshimin e stilit té jetés, né
shogériné e sotme njerézit jané mé té informuar, mé té ndjeshém e mé kérkues ndaj ushqimit. Tregu ka
kérkesé né rritje pér kuzhinieré e pasticieré té afté qé té mbushin oreksin e publikut pér ushqgim krijues e
té frymézuar.

LISTA E BIZNESEVE ME TE CILAT BASHKEPUNON SHKOLLA



LISTA E OFRUESVE TE SHERBIMIT HOTELERI TURIZEM NE ZONEN E SHKODRES



Shtojca XVII - Informacioni i tregut té punés i nevojshém pér orientimin e késhillimin pér

karrierén
Lloji i Burimi i informacionit Formati dhe pérdorimi i informacionit pér
informacionit késhillimin

1. Informacion

mbi arsimin e
kualifikimet, ku
pérfshihen
pérshkrimet e
kurseve,
drejtimeve e
profileve,
kérkesat pér
pranim dhe
¢céshtjet

financiare nése
ka (pagesa,
bursa, etj).

1.0ferta e institucionit.
2. Skeletkurrikula.
3. Lista kombétare e profesioneve.

Formati i informacionit
e Material informues e promocional ku pjesa e
paré lidhet
(drejtime/profilet/kurset),

me ofertén e institucionit
profesione gé
rrjedhin  nga drejtimet e profilet e
institucioneve.

eInformacioni per efekt te orientimit té jepet
me ndarjet horizontale e vertikale varésisht
ofertés sé institucionit, po ashtu té flasé pér
kualifikimet e kualifikimet profesionale qé
lidhen me to. Gjuha e pérdorur té jeté e
thjeshté dhe e kuptueshme pér nivelin e
Referoju Shembullit té fletés

informuese. ose njé format té ngjashém me

nxénésve.

modelin e dhéné né linkun:
http://aftesi.info/2016/05/19/amarildo-kaci-
sherbime-mjete-transporti-durres/.

eMaterial i shtypur dhe online né fagen e
institucionit.
eShogérohet me sgarime té métejshme nga
mésuesit e |éndéve profesionale né kohén e
regjistrimit.

Pérdorimi i informacionit

Materiali pérdoret kryesisht pér orientimin
para regjistrimit, fushatat promocionale né
shkollat 9-vjecare, ditét e hapura, prezantime
te biznesi, etj..

2. Informacion mbi
profilin e tregut té

punés, ku

pérfshihen:

* sektorét apo
nénsektorét

* punédhénésit
kryesoré

* konteksti/sfondi
i punés

* té ardhurat nga

sektori apo

1. INSTAT me periodicitet tremujor dhe
vjetor né kéto burime:

a) nomenklatura e  veprimtarive

ekonomike

b) Vjetari Statistikor Kombetar e rajonal;
c) Anketa e Forcave té Punés (AFP).

d) Statistikat e pagave (3-mujore).

2. Pyetésoré pér bizneset lokale e
rajonale (né bashkepunim me funksionin
e marrédhénieve me biznesin) - 2 heré
né vit: né Mars dhe Shtator

3. Zyra e Punés — ¢do javé ose sipas

Formati i informacionit
e Vazhdim i materialitinformues e promocional,

ku pjesa e dyté trajton lidhjen e ofertés sé
institucionit me tregun e punés: Sistemi i
punésimit, me profesione gé rrjedhin nga
drejtimet e profilet e shkollés, duke pérfshiré
njé pérshkrim té shtigjeve té karrierés né
drejtimet e zgjedhura, pagén mesatare neto e
bruto, perspektivén e profesionit,
punédhénésit e mundshém dhe cilésité e

aftésité e kérkuara — Referoju shembullit fleté



http://www.akafp.gov.al/lista-kombetare-e-profesioneve/
http://aftesi.info/2016/05/19/amarildo-kaci-sherbime-mjete-transporti-durres/
http://aftesi.info/2016/05/19/amarildo-kaci-sherbime-mjete-transporti-durres/
http://www.instat.gov.al/media/2955/nve.pdf
http://www.instat.gov.al/media/2955/nve.pdf

profesioni
dimensioni
rajonal dhe lokal
duhet té
pérfshihet nése
ka informata té
besueshme.

rastit.

4. Zyrat private té punésimit — sipas
rastit.

5. Revista Monitor - ¢do javeé.

6. Raporti i Gjurmimit — 1 heré né vit.

informuese.

e Material i shtypur dhe online.

e Prezantime té veté nxénésve nga hulumtimet
ne biznes, ose online.

Pérdorimi i informacionit

Pérdoret si pér orientimin para regjistrimit,
edhe pér késhillimin e karrierés lidhur me
zgjedhjen e profilit (né pérfundim té klasés sé
11-t)

3. Informacioni

mbi vendet e
punés dhe
rekrutimet, ku
pérfshihen
njoftimet e
punés,

informacion mbi
proceset e
dhe
mbi profesionet,

rekrutimit

dhe aftésité e
kérkuara apo gé
mungojné

1. Pyetésorét pér bizneset.

2. Takime me bizneset.

3. Zyra e punés.

4. Zyrat private té punésimit.

5. Njoftime pune (faget e kompanive psh:
https://balfin.al/index.php/al/karriera/
mundesi-punesimi,

Ose portale online pér njoftimet e punés
psh:
www.njoftime.com www.duapune.com

www.celesi.al

www.duapune.al

gazeta apo faqe té tjera geb rajonale)

6. Gjurmimi i té diplomuarve.

7. Informacione joformale nga bisedat
me persona té ndryshém.

8. Kérkim online mbi nevojat pér aftési
(http://aftesi.info/buletini-informativ/;
http://www.shkp.gov.al/publikime-
shkp/).

Formati i informacionit

e Shpallja e vendeve té punés né fagen web,
Facebook té institucionit, apo né njé tabelé té
posacme né njésiné e zhvillimit.

e Material i shtypur pérmbledhés, sipas

profesioneve né rastin e aftésive té kérkuara

apo gé mungojné

Pérdorimi i informacionit
Pérdoret pér késhillimin e klasave té 12-ta, 13-
ta, apo pér cdo nxénés gé déshiron té shképutet
nga institucioni, apo qé kérkon té punésohet.

4. Informacion
pér planifikimin
e karrierés, ku
pérfshihen
materiale gé
vlerésojné
pérputhshmérin
é me
profesionet,
mundésité e
dhe
trajnimit pér té

mésimit

kapércyer
boshlléqet e

1. Udhézuesi pér karrierén

2. Materiale té tjera vetévlerésimi pér
nxénésit té shtypura ose online

3. Lista e kurseve afatshkurtra, apo e
kualifikimeve pas té mesmes dhe ofruesit
e tyre né rajon

4.lista kombétare e profesioneve

5. AKAFP (analiza dhe standartet e
profesioneve)

6. Kodi i punés

7. Llogaritja e tatimit mbi té ardhurat nga
punésimi dhe e sigurimeve shoqérore e
shéndetésore (www.tatime.gov.al )
8. module qé

lidhen me buxhetin

Formati i informacionit

e Udhézuesi pér nxénésit e mésuesit modulet
6-8

o Lista e kurseve dhe kualifikimeve

e Pérmbledhje e kodit té punés me pikat kyce
gé lidhen me kontratat e punés si dhe formula
e shembull mbi llogaritjen e pages bruto e
neto.
(http://blog.kreatx.com/tools/llogaritpagen/
paga.php)

e Portofoli i

nxénésit pérfshin buxhetin

personal bazuar né objektivat e nxénésit.



https://balfin.al/index.php/al/karriera/mundesi-punesimi
https://balfin.al/index.php/al/karriera/mundesi-punesimi
http://www.njoftime.com/
http://www.duapune.com/
http://www.celesi.al/
http://www.duapune.al/
http://aftesi.info/buletini-informativ/
http://www.shkp.gov.al/publikime-shkp/
http://www.shkp.gov.al/publikime-shkp/
http://www.tatime.gov.al/
http://www.tatime.gov.al/
http://blog.kreatx.com/tools/llogaritpagen/paga.php
http://blog.kreatx.com/tools/llogaritpagen/paga.php

aftésive dhe
informacione té
tjera lidhur me
profesionin.
informacioni i
planifikimit  té
karrierés duhet
té lidhet me
listén
kombétare té
profesioneve,
duhet té
pérmendé
nivelin arsimor
té kérkuar,
aftésité kyc té
nevojshme pér
té arritur sukses
né profesion,
ményrat si
mund té
pérftohen kéto
aftési, etj.

personal

5.Informacion
mbi  nxénésit
dhe punésimin
e tyre pas

diplomimit,

sektorét dhe
profilet e
kérkuara né

tregun e punés,
koha qé iu desh
té punésoheshin
etj.

1. Udhézuesi pér Gjurmimin
2. Raportet periodike té Gjurmimit né
nivel ofruesi

Raporte té projektit

Raporté té shkollés

Materiale promovuese né historive té suksesit
té nxénésve




Shtojca XVIII — Shembull profilet pér klasat e 9-ta

Recepsion
Kérkesa

Qéndrueshméria emocicnale: Menaxhimi | stuatave

dhe mana & masave pér 18 redukduar
stresin nd pérgiegiéaing © vet, Veprimi | koordinuar
dhe | synuar edhe nén presion kohar.

Rilmi i shpeté ose | pandikusshém | punés Puna
(ctmi) mund 18 ndryshoj rga njé Gast né fietrin, pér

culét « RENDESI | elarte

‘e shkak 1 nckryshimit dinamik 18 kushieve 16 punés.

Pérgendrim dha qéndresé e larté: Pécgendrim | larté
06 nje detyri qib kétkon rezistencé 16 farté ndaj
shpéraendimit pée njé peruane 1 Zgiatur kahore.

Aftési 18 forta krijuese dne afiési pér zgjidhien &
problemeve: Té menduart pér anitet me.
transferimin © 1@ faze akuale 1@ i@ fazé 16 synuar
pavarésisht rezistencés e kundérshtive.

Fleksibitteti né liohie me vendndodhnjen @ punés:
Ahésia pér t shpeit
fpune 8 ambiente brenda ass jashia.

tu
mmmmmmm 1@ cilat mund
1& ndryshojné nga orét standarde té punés, si puna
Qjaté nales oss herdt n méngjes

Qasje e hapur ndaj personave 18 tjeré me t&
cilél kontakton shpesh: Vendosja dhe ruajya e

me autoritetel, Kientdl, parnerét e biznesit. el

Kénaqési nga kontakli | vazhdueshém. ndjeshmeri,
empati: Qasia empalike tek el ¢ tjoré me qéllim
Kijmin dhe ruajten e marédhénieve. Kjo kérkese

Kontakt | vazhcueshém me Kientét, si shija, kuidesi
estetk.konsullmi, terapi.

Aft8si & spiatur pér (& punuar né ekip pér shkak 16
bashkepunimit 18 ngushié: Bashképunimi brenda
ekipit, pérkatésishl koordinimi ndérmiet anétaréve
18 ekipit, supozimi | besuasham | néndetyrave,
pérgjeqibsi e pérbashket pér aritjen e géllimeve

Kompetencat ndérkulturore: Aftésité njohése.

Ao
pérshing spluu«pqmummw_np

mqmwmmhwevﬂamm’w@
06 oot 1l s 188 M
ndirmiet rormave 18 ndryshme kullurore,

Imim:map&nmnﬂﬂmﬂmn
wup-upamum morale, wanoem'man
morale, Eshié njé zgjedhje personale pér té ruajtur
wmuummnmmapllmm 3
eiike, megritetl_konsxierchet si ndershméria dhe
mmmumﬂmlﬂﬂllﬂ[

l.l‘.l‘H.I

Kompetencat
personale dhe sociale

Komente

uar kénaqésing e klientit né gdo s
trumml | ankesave té Klientéve, krijimi | kiimas
pazitive.

Rusilja @ péraendrimit edhe gjaté komunikimit
Shumé njeréz né 16 njéitén kohd. Vendosia
@ priociteteve.

Zgidhia e situatave 18 véshtira me Kiientél
Gietja @ 2gjidhyeve 18 shoefa pér kirkesat &
Kientve, situatat & padukshme, mbirezervimet

Kérkesa péc & punuar me tre turne dhe né
fundjave,

Mbikéayria & 16 giitha Kientéve edhe kur ka
fluks 16 madn pér fi bére t ndjehen 18
mirépritur.

Niohja e kulturave 18 ndryshme 18 klientéve.

Recepsioni éshté pika e paré e kontaktit 18
Kiientit me biznesin. Ruajtja e sherbimit cllésor
(korrekt)  éshte thelbésore. Trajtmi  me
ndérgiegje | informacionit personal. informimi
dhe rm:h;i & dispozitave pér mbrojtien & 18
dhéna

Recepsion

onom mezi po pret e filjé punén sot ku me siguri do 16 ket shumé pér t& bére pérsén. Kete mengjes, pérveg detyrave

akanshme, ajo do 1@ jeld pargiegiése edhe pér njé nxénés praktikant nga shkolla profesionale a8 studion né

drofimin Hololer Turzm. & part, ata Koniro sojné numiin e Kientéve qé do t vine sot né hotel si edhe numvin &

niéve gé do 12 largohen. Ala e béjné kté floj pérgalitie pér t'u siguruar i procesi i regjistrimit dhe Gregjistrimit né
hotel 16 pérfundojé sa mé shpejt

Glorla e ndérpret kété puné disa herd pér shikak 18 telefonatave 18 shumta qé merr apo Klientéve g8 | drejtohen pér
Gfarédo lioj shqetésimi,

S8 pari merr nj telelonald nga nj@ Kiient
rezervojé njé dhomeé. Gloria e pyet nése de
edhe i dérgan njé konfirmim me e-mail

reguill nga Roma. Al flet angiisht me nja theks (@ ot takian. Dashiron 15
fon njé dhome biznesi si zakonisht dne e bén rezervimin né kompjuter si

Pastaj vien njé grup klientésh amerikané. Afa duan 1& diné se ku shérbehet mengiest. Gloria i tregon se si e shkojné né
sallén ku shérbehel méngjesi 0@ gjuhén angloze, | pyet nése kané fielur miré dhe me shumé mirdsielle iu Lron nj6 ditd 1
keéndshme.

Mé pas disa klientd duan té gregjistrohen né 18 njéjtan koha. E pra, ishte @ pérgatitur pér katé, prandaj 18 gfithé Kientot @
kryejné kéte formalitet né njé kohé shume 18 shkurtér. Ajo iu uron 1€ gjithéve rmugé té mbaré dhe i siguron e jané té
mirdpritur né hotel sa heré 18 vijné dhe shpreson 1 shobé sa mé shpeft

Njé Klient arrin shumeé mé herét sesa prite]. Fillimisht, ai shprehet | pakénaqur 8 nuk mund té sistemohet menjéherd né
ghomen e tij. Gloria me mirésiellje | shpjegon se do 16 kuidesel qé pastrimi | dhomés 1 behet sa mé shpejt é t6 jetd e
mundur. Ndérkohé al mund té ulet né holl dhe ajo i ofron njé kafe.

Pasi mbarot gregjistrimi | 18 gjthé Kientave, recepsion ra paksa né qetési. Gloria shirytézoi rastin pér t| treguar nxén@sit
praktikant punén gé kryeiné punonésit & pastrimit népér dhoma. Ajo | shpjegon se sa & réndésishme Eshié & jesh
sielishém ohe miqésor me Kiientét e pakenaqur dhe. natyrishi. 18 giesh ni@ 2gjanje. Ankesal dokumentohen dhe
pérdoren pér 1é pérmirésuar cilésing Ao i jep pergiigie pyetieve 1 beéra nga nxenési prakiikant né menyre 18
vazhdueshme. N& njé moment i afrahet njis kiient né korridor. Al pyel pér orén e Gregiistrimit dhe dashiron 18 dijd nése
mund t' léré diku bagaznet lonia | tregon ane | shpjegon se ku dhe pér sa kohe mund
ta léré bagazhin né ruajtie.

Mbasdite Gloria uet né zyrén e recepsionit dhe shikon statistikat e muajt té kaluar Ajo do té takohet me pérgjegiesen e
saj mé vona dhe duhat 11 japa asaj informacion né fidhje me pargindjen e shirytézimit 1 dhomave kets muaj, krahasuar
me té njéjtin mual gjate vitt 1& shkuar Perves kesal, ajo pérgati né kompijuter listén e Kientéve gé pritet 18 viiné javén e
ardhshme. Pas diskutimit t6 rezultateve 16 dala nga analiza & saj né lidhje me performancén & hoteli, ajo duhet 18
pérgalisé adhe fatural @ kiientéve qé do 1@ largohen gjalé dités sé nesérme. Pergjegiésia shté shumé e kénaqur me
punén e pavarur 1@ Glorias dhe e falénderon até.
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Shtojca XIX - Ushtrimi i hartés sé kurrikulés pér edukimin né karrieré
Anketim i stafit mésimor

Harta e kurrikulés: edukimi pér karrierén né shkollén toné

Té dashur mésues, jemi duke hartuar njé program pér edukimin né karrieré pér nxénésit e shkollés toné.
Me géllim gé té mos kemi boshllége apo mbivendosje, po kryejmé kété anketim pér té vlerésuar cfaré
béhet aktualisht né shkollén toné, né Iéndé té ndryshme lidhur me informacionin dhe edukimin pér
karrierén.

Pérgjigja juaj do té jeté thelbésore pér té pércaktuar pérmbajtjen e programit qé po pregatitet nga
koordinatorét e njésisé sé zhvillimit. Ju lutemi ta ktheni pyetésorin té plotésuar deri mé
daté

Ju faleminderit - Stafi i Njésisé sé Zhvillimit

1. A po u ofroni nxénésve ndonjé nga aktivitetet/materialet e méposhtme qgé lidhen me karrierén?
ndérgjegjésim mbi lidhjen e Iéndés tuaj me karriera/profesione té ndryshme
Vlerésimi i informacionit té tregut si bazé pér vendimet e nxénésve
Aftési sipérmarrése

Njohuri mbi burimet e informacionit lidhur me karrierén

Njohje me detyrat specifike té njé pune, pagén, kualifikimet gé kérkohen
Ndérgjegjésim mbi metodat e punékérkimit

Pregatitja e CV dhe letrés sé motivimit

Si té béjmé njé intervisté pune (lojé me role apo shpjegim)

Orientim pér vendosjen e géllimeve té karrierés

Orientim pér zgjedhjen e drejtimit/profilit profesional

Orientim pér zgjedhjen e profesionit/punédhénésit/shtigjeve té karrierés

o O O O O O O O ©

2.Cilat nga burimet e méposhtme ju nevojiten pér té realizuar me efektivitet edukimin pér karrieré
pérmes léndés tuaj? [Rrethoni ato gé ju interesojné dhe shtoni té tjera mé poshté].
Njésia e zhvillimit mund t'ju ndihmojé me:

shembuj materiali mésimor

té ftuar nga biznesi

listén e bizneseve né njé sektor té caktuar

listén e kualifikimeve té métejshme lidhur me njé profesion té caktuar
materiale té shtypura (psh. rregullat e intervistés) / Video

vizita né biznese

fleté pune (module) pér vetévlerésimin e nxénésve

ditar reflektimi pér portofolin e nxénésit

O 0O 0O 0O O OO 0O

pérdorimin e mjediseve té njésisé pér projekte té ndryshme



o trajnim lidhur me edukimin pér karrierén
o

o

o

3. A keni komente apo sugjerime lidhur me nismén toné pér t'i ndihmuar nxénésit té aftésohen pér
menaxhimin e karrierés si pjesé e té nxénit gjaté gjithé jetés?




Shtojca XX - Analiza SWOT né edukimin pér karrierén

Analiza SWOT pérdoret gjerésisht né biznes si pjesé e strategjisé pér vendimmarrje té ndryshme. Karriera
éshté sipérmarrja e paré gé bén njériu, prandaj edhe kjo analizé | vien né ndihmé nxénésit né situata
vendimmarrjeje, qofté pér zgjedhjen e drejtimit a profilit, qofté pér té aplikuar né njé pozicion a
punédhénéns té caktuar, apo pér té vendosur objektiva.

SWOT jané shkronjat e para pér:

1. Strengths — Pikat e forta

2. Weaknesses — Pikat e dobéta

3. Opportunities — Mundésité/Oportunitetet

4. Threats — Kércénimet

Termi SWOT nuk pérkthehet, por pérdoret ndérkombétarisht.

Pikat 1 dhe 2 pérbénjné analizén e brendéshme, ndérsa 3 dhe 4 analizén e mjedisit té jashtém lidhur me
njé céshtje té caktuar. Analiza pér té njéjtin njeri ndryshon varésisht céshtjes gé trajtohet, psh. nése
nxénési duhet té vendosé lidhur me aktivitetet sportive, analiza | referohet késaj céshtjeje dhe pérmban
elementé té ndryshém, nga analiza pér pérzgjedhjen e njé profili profesional.

Hapat:
1. Diskutojeni ushtrimin né parim me nxénésin dhe Iérini kohé té mendojé situatén pérsonale, e mé tej
té plotésojé fushat me elementét pérkatés.

2. Ndihmojeni nxénésin pérmes pyetjeve:
- Pér cfaré jam i/e miré? Cilat jané aftésité e mia?
- Cfaré mé mungon? Cfaré duhet té pérmirésoj?
- Cilét jané faktorét qé mé ndihmojné?
- Cfaré mund té mé peéngojé?

3. Pasi nxénési ka indentifikuar elementet né té katér fushat, ndihmojeni té krijojé njé plan veprimi pér
karrierén, qé (sa mé shumé té jeté e mundur dhe aty ku éshté e mundur) t’l kthejé pikat e dobta né té
forta dhe kércénimet né mundési. Shikoni Aneksin 4 - Plani i veprimit né lidhje me karrierén si dhe
shembullin e plotésuar né vijim té analizés SWOT mé poshté.

Shembull: rasti i njé nxénési té hoteleri turizmit, qé do té marré vendim se cfaré té béjé pas mbarimit

té shkollés
1. Pikat e Forta 2. Pikat e dobéta
(pér cfaré jam I/e afté) (cfaré mé mungon/cfaré duhet té pérmirésoj)
- Aftési shumeé té mira komunikimi - Nuk kam shumé eksperiencé pune (3 muaj)
- Aftési shumé té mira IT - Nuk jam i sigurt nése do vazhdoj shkollimin apo
- Njohje dhe informacion pér sektorin e hoteleri té punoj
turizmit




Modeli pér planin e veprimit né lidhje me karrierén

Afatshkurtér
Afatgjaté:

—




Data e rishikimit:

Nénshkrimi: Data:

Shembull i njé Plani té plotésuar Veprimi né lidhje me Karrierén

Plani i Veprimit né lidhje me Karrierén

Emri i nxénésit

3% 3k ok 3k ok ok ok %k %k k ok

Sfondi: veté-ndérgjegjésimi
(pérfshiré edhe interesat aktuale, kualifikimet, pikat e forta si pérvoja né puné dhe arritjet)

Aktualisht jam né vitin e fundit té shkollés, drejtimi Hoteleri Turiz€ém, dhe jam i interesuar té gjej puné né njé
vend ku do té mundem té pérdor aftésité e mia profesionale. Léndét e mia té preferuara jané: gjuha, kimia dhe
sipérmarrija. Prej 3 muajsh kam njé puné me kohé té pjesshme né njé restorant té zonés ku i shérbej klientéve
dhe ndihmoj né kuzhiné. Mé pélgen shumé té udhétoj dhe mé pélgen té mésoj gjuhé té ndryshme. (Di miré
italisht dhe né shkollé po mésoj anglisht).

Qéllimi i karrierés: lidhja e veté-ndérgjegjésimit me ndérgjegjésimin pér mundésité

Afatshkurtér: Té punoj né njé restorant té zonés dhe té zhvilloj aftésité e mia sipérmarrése.

Té mendoj pér dy alternativa: té gjej puné né njé restorant té zonés dhe té punoj e té rritem né karrieré deri
né pozicione menaxhuese ose té shkoj né universitet pér té studiuar biznes me qéllim gé té filloj t& merrem
direkt me menaxhimin e hoteleve ose ndonjé biznes kateringu.

Afatgjaté: Té zotéroj dhe té menaxhoj hotelin tim, edhe pse déshiroj té punoj ca kohé jashté pér té fituar
njohuri mé té médha pér biznesin e hotelerisé.

Pikat e Veprimit: vendimmarrja & planifikimi i tranzicionit Kur:

1. Té informohem pér vendet e punés né hotelet e restorantet e zonés dhe mundésité pér
pérparim né karrieré.

2. Té informohem pér punédhénésit e mundshém lokalé (té marr né konsideraté hotele me
restorant). ok Ak

3. Té pyes menaxherin e restorantit ose hotelit se si pozicionohem me eksperiencén time té
punés dhe aftésité e mia, krahasuar me vendet e lira té punés dhe nése ai mendon se aftésité

e mia jané té pérshtatshme pér kété lloj pune. fokatatatol




4. Té bisedoj me prindérit pér ideté e mia pér puné. Mund té mé duhet té ndjek shkollim té
métejshém pas maturés dhe té shgyrtoj mundésité e mia: a) shkollim i métejshém para se té
filloj puné, apo b) Té kérkoj njé puné me perspektivé pér trajnim dhe promovim.

* % %k %
5. Nése vendos té kérkoj puné tani: té ndjek njé seancé késhillimi pér punékérkimin dhe pér té
shkruar CV-né time e letren e motivimit oAk
7. Nése vendos té vazhdoj shkollimin e métejshém: té informohem pér shkollat qé ofrojné
studime né Biznes. *okokk*
8. Té diskutoj me mésuesin tim dhe té filloj té béj aplikime, té ndjek njé seancé né grup pér
teknikat e intervistimit. *ok kKK

Data e rishikimit:

Nénshkrimi:

Data:




Shtojca XXI - Formular pér késhillimin e karrierés

Pérshéndetje,

Ju lutem plotésoni formularin e késhillimit pér karrierén para se té caktoni njé orar me mésuesin
késhillues. Né kété ményré, do té kemi mundési té€ mésojmé mé shumé rreth jush dhe t’ju japim
mbéshtetjien e duhur gjaté takimit. Formulari mund té dérgohet me email né
ose té postohet né kutiné e posacme né Njésiné e Zhvillimit.

Ju sigurojmé se informacioni juaj do té ruhet konfidencial dhe do té pérdoret vetém pér géllimet e
késhillimit.

Emri:

Adresa email: Cel.

Klasa:

Mésuesi kujdestar:

Drejtimi/profili:

Kush ju késhilloi pér té takuar késhilluesin e karrierés?

Pérse doni té takoheni me késhilluesin e karrierés?

Késhilla pér intervisté pune

O Késhillim pér zgjedhjen e profilit

O  Mbeéshtetje pér krijimn e CV/sé e letrés sé motivimit

O Té praktikoj njé intervisté pune

O  Mbéshtetje pér kérkim pune/praktike

O Tjetér (plotésoni hapésirén mé poshté)




A e keni kryer vetévlerésimin pérmes Udhézuesit pér Karrierén?

Cfaré objektivi keni pér karrierén/té ardhmen tuaj? (Edhe po nuk jeni té sigurté, shkruajini mendimet tuaja sic | keni)

Nése do kishit mundésiné té zgjidhnit karrierén e éndrave, cila do ishte ajo?

Cilat Iéndé ju pélgejné mé shumé? Ma pak?

A ka ndonjé pengesé qé mund t’ju ndalojé apo véshtirésojé arritjen e objektivave / géllimeve tuaja?

Zgjidhni 3 - 5 nga vlerat e méposhtme qgé jané té réndésishme pér punén tua;j:



Suksesi

Kreativiteti

Té ndihmoj té tjerét

Té ndihmoj shogériné

Mjedisi

Paraté

Statusi / Fama

Koha e liré/ argétimi

Udhéheqgje

Motivimi

Pavarésia / Autonomia

Jeté /puné e géndrueshme

Siguria

Autoriteti

Kénagésia

Konkurrenca

Sfida / Aventura

Puna né grup



Shtojca XXII - Model regjistri pér késhillimin pér karrierén

Koordinatori sigurohet gqé nxénésit té né njésiné e zhvillimit té ruhen té dhénat e ndérhyrjeve dhe
pérpjekjet e nxénésve té ndryshém pér zhvillimin e karrierés. Ky informacion mund té pérdoret pér té
krahasuar rezultatet e gjurmimit e pér té kuptuar efektshmériné e késhillimit pér karrieré né institucion
dhe me qéllim pérmirésimin e vazhdueshém. Regjistri mund té jeté elektronik ose né fleté pér t'u
plotésuar me doré.

Té dhénat pér nxénésin: Klasa: Profili:

Emri i késhilluesit té karrierés:

Data e takimit: Ora:
Léndét qé ka ndjek nxénési Notat Shénime
Interesa edukativ dhe pér | Planet pér karrierén Sfida
karrierén
Interesa té pérgjithshém Karriera dhe profilet e | Talente

familjaréve

Pikat e forta Arritje Qéllimet / objektivat




Shénime rreth diskutimit dhe hapat e dakordésuar:

Firma e nxénésit:

Firma e késhilluesit:




Shtojca XXIIl — Fazat dhe treguesit e performancés pér edukimin e karrierés

Mé poshté paraqiten fazat e edukimit pér karrierén dhe treguesit e performancés apo arritjeve té

nxénésve.?

Faza

Nxénésve mund t'u kérkohet

Faza 1 (klasa 10): nxénésit fitojné njohuri dhe i
kuptojné ato. Kjo fazé u jep nxénésve
informacionin gé mé voné mund té shérbejé si
bazé pér sjelljen, integrimin e té nxénit dhe veté-
aktualizimin.

Té klasifikojné informacionin rreth vetes, njerézve ose gjérave
Té kontrollojné dhe verifikojné informacione nga burime té
ndryshme

Té shpjegojné koncepte té reja dhe té japin shembuj pér té
ilustruar konceptet

Té gjejné e té mbledhin informacione té caktuara

Té intervistojné njerézit/profesionistét

Té hulumtojné mbi njé temé té caktuar

Faza 2 (klasa 11) - nxénésit tregojné njohuritg,
aftésité dhe géndrimet e fituara, duke i véné ato
né veprim. Kjo fazé paraget njé lévizje nga
dimensioni i "njohjes" né dimensionin e "knoé-

hoé".

Té zbatojné njohurité e fituara (né situata ose tek vetja)
Té zhvillojné njé projekt

Té pérgjithésojné njohurité e fituara

Té planifikojné pérdorimin e njohurive té fituara

Té praktikojné aftési té reja

Té simulojné njé situaté

Té zgjidhin njé problem

Té provojné njé ide té re

Faza 3 (klasa 12) - Nxénésit ftohen té thellojné
mésimin e tyre té ri pérmes vlerésimeve duke
pérdorur vlerat, besimet dhe cilésité e tyre
personale.

Té analizojné situatat

Té zgjedhin pér veten

Té komentojné temat, situatat, et;j.

Té vendosin veté

Té shqyrtojné vendimet ose reagimet e tyre

Té vlerésojné ndikimin e vendimeve personale tek vetja apo té
tjerét

Té shprehin mendimet e tyre, ndjenjat e tyre

Té japin opinionin e tyre

Té brendésojné pérvojat

Té véné né diskutim informacionet dhe vendimet

Té vizualizojné mundésité/té ardhmen e tyre

BAustralian  Blueprint of Career Guidance, https://www.education.gov.au/australian-blueprint-career-

development.



https://www.education.gov.au/australian-blueprint-career-development
https://www.education.gov.au/australian-blueprint-career-development

Té pérshtatin/adoptojné produkte, koncepte ose skenaré

Té késhillojné ose té mentorojné njeréz té tjeré lidhur me
karrierén por jo vetém (psh. nxénésit e klasave té 9-ta gjaté
orientimit, ose nxénés té klasave mé té uléta lidhur me

Faza 4 (klasa 13) — nxénésve u kérkohét té njohin ményrat e kérkimit té punés, té informacionit té karrierés,
dhe té pérpigen pér té arritur potencialin e tyre realizimin e intervistave pér praktikat, ndarje pérvojash, etj.)
té ploté. Gjaté késaj faze ndodh kalimi nga Té shkruajné ose té redaktojné artikuj (psh. lidhur me
procesi i brendésimit né procesin e krijimit. marketingun e shkollés)

Nxénésit pérfshihen né veprimtari gé pérfshijné Té pérpunojné ide ose projekte té reja (psh. lidhur me
transformimin, konceptimin, krijimin  dhe sipérmarrjen)

zbulimin. Té vetéorientohen pér tranzicionin /kalimin né botén e punés

Té pérdorin/transferojné aftésité, njohurité dhe géndrimet e
fituara pér té modifikuar dhe / ose krijuar né situata jashté
shkollés

Té transformojné sjelljet dhe géndrimet

Shtojca XXIV — Parimet pér edukimin pér karrierén
Disa nga parimet® pér realizimin e edukimit pér karrieré jané:

a) Temat jané té hapura dhe jo té ngurta, duke u dhéné mundésiné nxénésve té kontribuojné me
njohurité e tyre, si dhe té ngrené shqetésimet qé kané. Psh. hulumtimi i aftésive sipérmarrése nga
nxénésit dhe diskutimi i tyre né klasé duke i ballafaquar me aftésité e veta, krahasuar me njé listé té
aftésive sipérmarrése té dhéna nga mésuesi pér t'u riprodhuar nga nxénési, nuk kané té njéjtin efekt
pér edukimin né karrieré té nxénésit.

b)Trajtimi i temave béhet sipas nivelit té pérgatitjes dhe kuptimit té nxénésit, duke i dhéné
mundésiné gjithsecilit nxénés té pérfitojé e kontribuojé.

c) Temat dhe trajtimi i tyre jané aktuale dhe pérshtaten me kérkesat e tregut.

d) Kompetencat zhvillohen duke pérfshiré partnerét socialé dhe palét e tjera té interesit. Praktikat
profesionale né biznes jané njé rast i shkélgyer gé nxénésit té zhvillojné kompetencat pér menaxhimin
e karrierés. Po ashtu pérfshirja e zyrave té punés, firmave rekrutuese, individéve qofté prindér apo
njeréz té tjeré té sukseshém éshté njé tjetér formé e miré.

e) Temat realizohen té integruara né léndé té pérgjithshme e profesionale, né ményré qé programi
i edukimit pér karrierén té jeté i ploté dhe i ndérlidhur, dhe jo i copézuar (Shikoni Tabelén 2 - Shembuj
sesi lidhet edukimi pér karrierén me léndét e tjera). Né njé nivel mé té larté, integrimi i edukimit pér
karrierén né misionin dhe objektivat strategjiké té institucionit, mobilizon té gjitha palét e interesit
meésuesit, prindérit, ish nxénésit, nxénésit, punédhénésit pér té kontribuar né realizimin e tij sa mé
efektiv.

f) Nxénésit e ndjejné pérparimin, duke akumuluar dhe pérmirésuar vit pas viti kompetencat e tyre
pér menaxhimin e karrierés. Kjo ndodh kur edukimi pér karrierén tejshkon té gjitha aktivitetet e

20 Syltana, R. (2016). Enhancing the quality of career guidance in seconday schools- A Handbook,
https://cica.org.au/wp-content/uploads/Enhancing-the-quality-of-career-guidance-in-secondary-schools.pdf.



https://cica.org.au/wp-content/uploads/Enhancing-the-quality-of-career-guidance-in-secondary-schools.pdf

institucionit dhe i gjithé stafi mésimor planifikon dhe koordinohet pér zhvillimin e kompetencave té
nxénésve pérmes léndve dhe aktiviteteve té ndryshme.



Shtojca XXV - Pyetésor pér pércaktimin e gatishmérisé sé nxénésit pér tregun e punés

Ky pyetésor po realizohet né kuadér té programit té késhillimit té karrierés pér maturantét, cili do t’ju
mbéshtesé pér njé periudhé 4-5 mujore, me synimin e pérshtatjes dhe integrimit sa mé shpejt né tregun
e punés. Késhillimi do té kryhet né katér faza: 1. Njohja e vetes (aftésité, interesat, personaliteti); 2.
Njohja e mjedisit (sektorét, industrité, mundésité e punésimit, burimet e informacionit; 3. Vendosja e
géllimeve dhe planit té veprimit; 4. Tranzicioni (kalimi nga shkolla né puné).

Emri Mbiemri
Shkolla ku studion
Drejtimi

Profili

1. Sa gati ndihesh pér té ardhmen ténde profesionale pas pérfundimit té shkollés?

Vleréso né njé shkallé nga 1 — Aspak gati deri né 5 — Shumé gati

1 2 3 4 5

Aspak gati Shumeé gati

2. Sa informacion mendon se ke mbi tregun e punés (punedhenesit/ Insektoret/ kerkessat per
pozicione)?

1 2 3 4 5
Aspak Shumé
informacion informacion

3. Cfaré planifikon té bésh pas pérfundimit té shkollés sé mesme?
a) Té punoj me kohé té ploté
b) Té punoj me kohé té pjesshme ndérkohé gé ndjek shkollén apo ndonjé kurs trajnimi
c) Tévetépunésohem
d) Té vazhdoj studimet e larta pa punuar
e) Té emigrojé jashté
f) Tjetér (specifiko)

4, Listo njé ose mé shumé profesione/sektoré/Industri qé€ mund té té interesojné:
(Psh. nése diplomohesh ne hoteleri-turizém: mund té té interesojé puna né restorante me specialitet
peshku ose guidé pér turizmin malor, ose té punosh si recepsionist né hotele ku zhvillohen edhe
konferenca; nése diplomohesh né TIK mund té té interesoja puna né agjensi krijuese pér faget web,
kompani programimi, etj).
a)
b)
c)
d)

5. Cilat nga aktivitetet e méposhtmet ke kryer?



Shéno mé shume se njé (sipas rastit).

a) Projekte né klasé lidhur me interesat e karrierés

b) Praktiké profesionale

c) Puné pas shkolle
d) Puné vullnetare
e) Puné verore

f) Dégjimi i profesionistéve té ftuar pér karrierén né shkollé

g) Kam ndjekur ditét e karrierés ose panairet e karrierés/aftésive

h) Vizita né terren né kompani/biznese

i) Lexime ne internet, video ose libra rreth karrierés/profesionit

j) Biseda me miqté pér karrierén/té ardhmen profesionale pas shkollés

k) Biseda me mésuesit pér karrierén /té ardhmen profesionale pas shkollés

[) Biseda me prindérit pér karrierén / té ardhmen profesionale pas shkollés

m) Tjetér (specifiko)

6. Nése ke patur njé pérvojé pune (psh stazhi, praktike, ose pune vullnetare) ¢faré mendon se ke

mésuar prej saj? Shéno mé shumé se njé (sipas rastit)

a) Kam meésuar se profesioni im mund té pérshtatet né industri apo sektoré té ndryshém

b) Kam mésuar aftési té lidhura direkt me profesionin (si gatimi, kryerja e inventarit ose aftésité

kompjuterike)

c) Kam mésuar aftési té pérgjithshme té punés (si puna né grup, etika profesionale ose

komunikimi me klientin)

d) Kam meésuar aftési té nivelit té larté (si¢ jané: mendimi krijues ose lidershipi)

e) Asnjé nga sa mé sipér
f)  NUK KAM PATUR PERVOJE PUNE, STAZH APO PUNE VULLNETARE

g) Tjetér (sgaroni)

7. Sa réndési ka pér té ardhmen ténde profesionale mbéshtetja e shkollés né fushat e méposhtme?

Vleréso né njé shkallé nga 1 — Aspak e réndésishme der né 5 — Shumé e réndésishme

Aspak e
réndésishme

Pak e
réndésishme

Deri diku e
réndésishme

E
réndésishme

Shumé e
réndésishme

Mbéshtetje pér té kuptuar

interesat, aftésité, pikat e

forta, vlerat dhe tipin e

personalitetit ténd

Mbéshtetje pér té vendosur
géllimet pér té ardhmen pas
mbarimit té shkollés

Mbéshtetje pér kérkimin dhe
gjetien e informacionit qé
lidhet

punés/punédhénésit/vendet

me tregun e

e lira té punés

Mbéshtetje né shqyrtimin e
mundésive té punés pérmes
vizitave né terren,

intervistave, praktikave,




punéve verore / me orar té
shkurtuar et;j.

Mbéshtetje pér ményrén si té
vazhdojé me kérkimin e punés | 1 2 3 4 5
pas pérfundimit té shkollés

8. A ka ndonjé fushé apo temé tjetér qé lidhet me karrierén/té ardhmen ténde profesionale pér té
cilén ke nevojé té té mbéshtesim?

Shprehu
lirshém:

9. Sa interes ke pér té gené pjesé e e programit pér késhillimin e karrierés gé do té zhvillohet né
shkollé?

a) Aspaki/e interesuar

b) I/e painteresuar

c) Asi/einteresuar asi/e painteresuar

d) /e Interesuar

e) Shumé i/e interesuar

10. Mendime té tjera/ sugjerime/
nevoja:




Shtojca XXVI — Pyetésor pér profilin e profesionve

Profesionet dhe profili i kerkesave te profesioneve

Orientimi né karrieré pér nxénésit e klasave té IX

Pyetja 1. T¢ pélqyen materialet e pérgatitura me informacion rreth profesioneve té ndryshme?
Po Jo

Pyetja 2. Cili detaj té térhoqi mé shumé? Mund té qarkosh mé shumé se njé opsion.

a. Situata e punés b. Pérshkrimi i kérkesave dhe aftésive pér secilin profesion

c. Grafika e pérdorur d. Tjetér

Pyetja 3. Cili profesion té térhoqi mé shumé nga pérshkrimet?

Pyetja 4. Sa e lehté ishte pér ty té kuptoje vlerésimet e aftesive pér secilin profesion?

Aspak e lehté Mesatarisht e lehté E lehté Shumé e lehté
Pyetja 5. Cili nga profesionet qé lexove té pérshtatet mé shumé?

Pyetja 6. Cfaré profesioni do té bésh né t€ ardhmen?

Pyetja 7. A jané t€ kuptueshme pérshkrimet e profesionit nga prindérit e tu? Cfaré diskutuat me
prindérit?

Po Jo Se di

Komentet e prindit:

Pyetja 8. Do té shkosh né shkollé t&é mesme té pérgjithshme apo né shkollé profesionale?

Shkollé e mesme e pérgjithshme Shkollé profesionale

Pyetja 9. A do ia tregosh pérshkrimet e profesioneve shokéve/shogeve té tjeré jashté shkollés?
Po Jo

Pyetja 10. Cila ményré ju pélgen mé shumé pér t€ marré informacion rreth profesioneve té

ndryshme? Mund té qarkosh mé shumé se njé.

a. Materiale té printuara b. Online/faqe interneti c.
Facebook
d. E-mail e. Aplikacion né telefon f.
Tjetér:

Pyetja 11. Nése ke ndonjé sugjerim apo koment tjetér, shkruaje!ll ®© ©) Faleminderit!




Shtojca XXVII — Kalendari i edukimit pér karrieré klasa e 10-té

Objektivi (zhvillim
kompetence ose|Veprimtaria Instrumenti Kur Kush
marrje vendimi)
1.oré mésimi: Njohje dhe
A 10.1 té identifikojé|pérdorim I termave| . o
. . . . .INé orén e gjuhés
interesat, déshirat|karriera, profesioni, . o
e . ... [Shaipe e letérsisé: -
personale dhelkualifikimi, aftésite,| ) ~ [Tetor Mesuesi i léndés
o . . L .. |diskutime, prezantim |
aftésité pér|vetévlerésimi, menaxhimi,| _ .
- I . mésuesit
profesionin; komunikimi, interesat,
personaliteti
1- ‘Udhézuesi i
A 10.1 té identifikojé karrierés’ pér nxénésit|Tetor/Java e

interesat, déshirat
personale dhe
aftésité pér

profesionin;

2.Vetévlerésimi - Aktivitet
jashtékurrikular ose orét
edukative me mésuesin
kujdestar

- Flete 1-5;
‘Udhézuesi i

pune

karrierés’ pér mésuesit
- Ushtrime 1-5, shtojca
1

paré né néntor
(para fillimit té
praktikés
profesionale.

Koordinatoripér

orientimin,

ose

mésuesi kujdestar

Nxénésit e zgjedhin
drejtimin bazuar né
njohjen e vetes dhe
sfondit

profesioneve

té

1. Puné né grupe né
klasé: nxénésit i jepet

detyré té pyesé
prinderit, mesuesit apo
Analizé e njé rasti real mbijte njohur sesi i kané . Koordinatori ose
. T . Tetor/java e . .
procesin e zgjedhjes sélzgjedhur profesionet, mésues i lendéve
o oo .. |pare nentor .
profesionit si ndihen me zgjedhjen profesionale
e tyre, c¢faré do té
kishin béré ndryshe.
2.Diskutim e analizé ne
klasé
Tetor/java e
paré né néntor
e . (né cdo rast,|Koordinatori i
Organizimi i njé paneli me| . . o . i o
L .|Déshmi nga ish nxénés,|para mbylljes sé|karrierés dhe
profesionisté nga sektoré T . . .
o N ose profesionisté té|regjistrave, kurlkoordinatori pér
qé lidhen me drejtimet e . ) . .
sukseshém té fushés [nxénési ka endejmarrédhénien me

IOAFP

E10.2 té hartojé njé
“Curriculum  vitae”
sipas formateve té
garta me gjuhé té
garté, duke véné né
dukje aftésité, cilésité
personale,

eksperiencat

kohé té|partnerét
ndryshojé
drejtimin)
1. oré mésimi gjuhé -|1. Seminar pune me|Néntor 1. Mésuesi i Iéndés

letérsi/tjetér, ose aktivitet
jashtékurrikular né formé
seminari pune;
2 .0ré mésimi TIK - hapje e
adresés email, shkrim cv
dhe

Sugjerim:

motivimi
aktivitet

letér

grupe 15 nxénés. Shiko
Aneks: shiko Aneks —SI
té pregatitni CV dhe
letér motivimi
2. puné e pavarur ose e
mbikéqgyrur. Nxnénésit

dhe/ose
koordinatori

orientimin
2. Mésuesi i TIK dhe

ose

NXeénés

pér

té

klasave mé té larta




ku
e

jashtékurrikular
pérfshihen  nxénésit
klasave mé té larta né rolin
e mentorit per shkrimin e

cv

dhe
printojné cv-té e tyre.

shkruajné

E10.3 té njohé hapat e
pérgatitjes pér
intervistén me
biznesin
(parapérgatitja,
intervista, reflektimi)

1. pércakto nése Aktivitet
jashtékurrikular ose oré
mésimi

aktivitet ku
nxénésit e klasave mé té

Sugjerim:
pérfshihen

larta né pérmbushje té
E11.3 ose E12.3

1. aneks- késhilla pér
2
prezantim nga nxénés

praktikantét

té klasave mé té larta

Néntor (né cdo

.Jrast para fillimit

té praktikés
profesionale apo
rasti

cdo pér

intervisté)

Pércakto né varési
té aktivitetit

l.aneks- késhilla pér

Néntor (né cdo

Pércakto né varési

E10.4 té njohé . . R
praktikantét 2.|rast para fillimit[té aktivitetit
rregullat e N -
L Lojé me role, simulim|té praktikés
komunikimit dhe . . L . .
ik ot 1. pércakto nése Aktivitetlinterviste profesionale apo
etikén até
. L & jashtékurrikular ose oré cdo rasti pér
intervistés N . -
mésimi intervisté)
Né orén e gjuhés
o shaipe e
A 10.1 té identifikojé e . e e n es o .
. o 3. oré mésimi: komunikim|letérsisé/Iéndé tjetér : Mésuesi |
interesat,déshirat . L L L .
| interesave, déshirave,|Secili nxénés, ose ata| . . léndés/mund te
personale dhe| _ . . o . 1. . . [Dhjetor . -
frasita .. |aftésive dhe abmbicies pér|qé déshirojng, marré pjesé
aftésité ér
L P profesionin prezantojné veten pasi koordinatori
profesionin; .
kané kryer
vetévlerésimin
A10.2 té identifikojé| . . .. . .
.|Oré  mésimi:  Shkenca . Mésuesi i
aspekte te| . . . |Saktéso me o .
o sociale ose aktivitet| . . . . . léndés/mund té
sensualitetit, . . . . pérgjegjésin pér| . . Lo
o jashtékurrikular | drejtuar| | . . Dhjetor marré pjesé
seksualitetit, L . |céshtjet gjinore ose .
e nga  pérgjegjési  pér| " pérgjegjési l
intimitetit né raport| © . mésuesin e léndés Lo .
L céshtjet gjinore céshtjeve gjinore
me profesionin;
Fillimi i praktikes
profesionale Janar
1. Ditar Reflektiv:
Nxénésit instruktohen
A10.3 té identifikojé L . . Jté vézhgojné e . .
. . _|1. Vézhgim e huliumtim i L Instruktori i
tipare, faktoré qé&| . . . L .. |hulumtojné (duke L . .
nxénésit gjaté Praktikés Janar praktikés /mésuesi i

ndikojné né karriera
té suksesshme;

profesionale

pyetur) gjaté praktikés
faktorét,
tiparet e vecanta té njé

aftésité,

profesionisti né biznes.

Iéndés profesionale;




nxénésit njihen me
burimet kryesore:
o . Udhézuesi pér L
B10.3 té njohé e té| . L L L Mésuesi i |éndés
. buri tOre mésimi: TIK oselorientimin né karrieré, dhe/
aragesé urime e/ose
paraq . .. . |aktivitet jashtékurrikular{Tabela 1, Pika 3. Nése|Shkurt . . .
kryesore té punésimit| = . . o . . koordinatori pér
. né njésiné e zhvillimit ndérkohé o
né tregun vendor . o . orientimin
identifikohen burime
té tjera, | shtoni ato te
udhézuesi.
1. Ditar Reflektiv:
Nxénésit instruktohen
A10.3 té identifikojé L . . té vézhgojné e . .
. . _|1. Vézhgim e huliumtim | . Instruktori i
tipare, faktoré qé&| . . . o .. |hulumtojné (duke L . .
o . |nxénésit gjaté Praktikés o .. Shkurt praktikés /mésuesi i
ndikojné né karriera . pyetur) gjaté praktikés L .
. profesionale . L Iéndés profesionale;
té suksesshme; faktorét, aftésite,
tiparet e vecanta té njé
profesionisti né biznes.
B 10.1 - Té identifikojé
réndésiné e formave
té ndryshme té punésjore  mésimi:  Shkenca . . . . o
B . o . Hulumtim, diskutime |Mars mésuesi | [éndés
(punén né familje,|sociale
punén vullnetare, né
komunitet)
1. Ditar Reflektiv:
Nxénésit instruktohen
A10.3 té identifikojé L . . té vézhgojné e . .
. B .|1. Vézhgim e huliumtim | L Instruktori i
tipare, faktoré qé&| . . . o . |hulumtojné (duke L . .
L . |nxénésit gjaté Praktikés L .. |Mars praktikés /mésuesi i
ndikojné né karriera . pyetur) gjaté praktikés o ]
. profesionale . L Iéndés profesionale;
té suksesshme; faktorét, aftésité,
tiparet e vecanta té njé
profesionisti né biznes.
1. Ditar Reflektiv:
Nxénésit instruktohen
A10.3 té identifikojé L . . te vézhgojné e . .
. . .|1. Vézhgim e huliumtim | L Instruktori i
tipare, faktoré qé&| . . . o .. |hulumtojné (duke| . L . .
L . |nxénésit gjaté Praktikés o ~|Prill praktikés /mésuesi i
ndikojné né Kkarriera . pyetur) gjaté praktikés o .
. profesionale . L Iéndés profesionale;
té suksesshme; faktorét, aftésité,
tiparet e vecanta té njé
profesionisti né biznes.
Prezantim: Mbas njé
eriudhe, nxénésit
A10.3 té identifikojé periudhe, )
. . . L pregatisin njé material . o .
tipare, faktoré qé&|2.Prezantim i shkruar ose R mésuesi i TIK pér
dhe e prezantojné.|Prill

ndikojné né karriera
té suksesshme;

ppt.

Fokusi jo te cilésia e

materialit, por te

reflektimi i nxénésit.

prezantimet




B10.2 té identifikojé Udhézuesi | karrierés . . -
. . A A . Mésuesi | [éndés,
ndryshimet kryesore|Oré mésimi: Iéndé|pér mésuesit - Shtojca| . . .
. . . o _|Prill ose mésuesi
midis ahkollés dhe|profesionale 2 'A éshté shkolla puné .
. . . kujdestar
punés e vérteté?
1. Prezantim i
mésuesit, diskutim né
grup rreth ‘Aneks —
analiza SWOT pér
. . . . |késhillimin né karrieré,
. . .|pércakto nése oré mésimi| = L .
D10.3 té njohé . . |simjet pértéarriturné| .
. ose aktivitet . . Prill Pércakto
analizén SWOT . . . vendimmarrje ‘
jashtékurrikular S
2. Reflektim i nxénésve
duke pérdorur
rezultatet e A10.1,
A10.3, B10.1, B10.2,
B10.3
1- ‘Udhezuesi |
karrierés’ pér mésuesit
.. |-ushtrimi7; Shtojcal
. i Aktivitet . . .
D10.1 té hartojé|, . . .|dhe  Shtojca 5 - Mésuesi
L jashtékurrikular ose oré o . .
géllimin dhe . Inventari i arritjeve| . kujdestardhe
o . |edukative; 2. o o |Maj . .
objektivat pér| o _|2. Ditari reflektiv i ose/koordinatori
L Késhillim individual ose né| = L
karrierén . nxénésit; 3. pér orientim
grupe té vogla . o _
Udhézuesi i karrierés
pér nxénésit - Ushtrimi
8
1- ‘Udhezuesi |
karrierés’ pér mésuesit
.. |- ushtrimi 7; Shtojca 1
1. Aktivitet . . .
. " . . _|dhe  Shtojca 5 - Mésuesi
D10.2 té planifikojéljashtékurrikular ose oré o . .
. . Inventari i arritjeve . kujdestardhe
afatet kohore pér ¢doledukative; o o |MAj ) .
L L o 2. Ditari reflektiv i ose/koordinatori
objektiv pér karrierén |2. Késhillim individual ose| . . . L
. . | nxénésit; 3. pér orientim
né grupe té vogla
grup & Udhézuesi i karrierés
pér nxénésit - Ushtrimi
8
. .. ..|1. pércakto nése Aktivitet| 1.Aneks - Plan
E 10.1 té hartojé njg|. . . . L o
~ .. _liashtékurrikular/ oréVeprimi per nxénésit
plan veprimi pér té . v e 3 i
. .. _|edukative/léndé 2. Rezultatet nga D10.3| | Pércakto sipas
pérmirésuar aftésité . Maj .
profesionale aktivitetit

lidhur me objektivat e
karrierés

2. Késhillim individual ose
né grupe té vogla




