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Rreth projektit “Aftési pér Puné” S4J

“Aftési pér Puné” S4J éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashké&punim (SDC), i cili zbatohet
né Shqipéri nga organizata Swisscontact. S4J adreson sfidat kryesore né Arsimin dhe Formimin Profesional
(AFP) né Shqipéri duke investuar pér sigurimin e ndryshimeve sistematike, zhvillimin e kompetencave dhe
fugizimin e aktoréve. S4J mbéshtet ofruesit partneré t& AFP-sé né drejtim té krijimit t& lidhjeve t& ngushta
me kompanité e sektorit privat dhe partneré té tjeré, diversifikimit dhe pérmirésimit t& ofertés mésimore,
aplikimit t& metodave té reja t&€ mésimdhénies dhe standardeve té cilésisg, realizimit t& praktikave mésimore
né mjediset e biznesit dhe zhvillimit e fugizimit té institucionit.

Shénim: Piképamjet dhe konkluzionet e shprehura né kété publikim nuk paragesin domosdoshmérisht ato té
Qeverisé Zvicerane ose Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashké&punim (SDC).



PARATHENIE

Fation Dragoshi
Menaxher projekti
Projekti ‘Aftési pér Puné’ (S4J)

Qé prej vitit 2016, projekti “Aftési pér Puné” (S4J) mbéshtet geveriné shqiptare pér té ndértuar njé sistem sa
mé efikas té Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) né Shqipéri, té frymézuar nga modeli zviceran. Projekti
ndihmon procesin e transformimit dhe modernizimit t& 10 institucioneve publike t& AFP-sé duke i mbéshtetur
né drejtim té: ndértimit t& partneriteteve strategjike me kompanité e sektorit privat dhe partnenré té tjeré,
diversifikimit dhe pérmirésimit té ofertés mésimore me orientim nga tregu i punés, aplikimit t& metodave
novatore t&€ mésimdhénies dhe standardeve té cilésisé, realizimit té praktikave profesionale afat-gjata né
biznes, si dhe zhvillimit dhe fuqgizimit t& institucionit. Né vitet e fundit, fokus t& vecanté ka pasur digjitalizimi
dhe modernizimi i procesit mésimor, duke pérfshiré mésimin e kombinuar dhe online pérmes mjedisit virtual
té té nxénit, hartimin e materialeve mésimore digjitale, si dhe kapacitimin e mésuesve dhe nxénésve lidhur
me aftésité digjitale.

Ngritja dhe funksionimi i Njésive té Zhvillimit pritet té luajé njé rol kyc né transformimin dhe modernizimin
e institucioneve t& AFP-sé. Njésité e Zhvillimit kané njé rol shumé té réndésishém né sigurimin e cilésisé
sé arsimit dhe formimit profesional. Pavarésisht pérmirésimeve né kuadrin rregullator, pérbrendésimi i
koncepteve, metodave, instrumenteve dhe proceseve té reja mbetet sfidues, pérfshi kétu edhe funksionimin
e ploté té njésive té zhvillimit dhe integrimin e tyre organik me térésiné institucionale té ofruesit t& AFP-sé.

Né bashképunim me Agjenciné Kombétare té Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve, po mbéshtesim
ngritjen e kapaciteteve t& Njésisé sé Zhvillimit me trajnime fillestare pér Koordinatorét e ZHVP dhe t& Zhvillimit
té Kurrikulave, rezultat i té cilit éshté edhe ky Udhézues. Té gjitha materialet e trajnimit fillestar u digjitalizuan
né platformén digjital Mé&soVet.al, duke krijuar dhe kursin e paré virtual pér kété target grup.

Koordinatorét e Njésisé sé Zhvilimit e kané té domosdoshme té shkémbejné mendime, eksperienca
profesionale, problematika dhe zgjidhje, jo vetém né mjedisin profesional brenda ofruesit t& AFP, por edhe né
kontekstin kombétar e mé gjeré. Prandaj, shumé té réndésishme jané rrietézimi dhe ngritja e komuniteteve
té praktikés.

Shpresojmé gé ky udhézues do t& béhet nj&¢ bashkéshogérues né udhén tuaj pér transformimin cil&ésor
institucionit!
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PARATHENIE

Ejvis Gishti
Drejtor i Pérgjithshém

Agjencia Kombétare e Arsimit Profesional
dhe Kualifikimeve (AKAFPK)

Shqipéria synon té integrohet né Bashkimin Evropian dhe né tregjet globale. N& ményré gé kjo té béhet
realitet, &shté shumé e réndésishme gé té vazhdojé diversifikimi i ekonomisé dhe njékohésisht té zhvillohen
burimet njerézore pérmes pérmirésimit t&é kompetencave té forcés sé punés, e cila né kété ményré mund té
formohet profesionalisht pér t& punuar né njé mjedis biznesi konkurrues né rritie dhe me gjeré né njé shoqéri
moderne té njohurive.

Sistemi i Arsimit dhe Formimit Profesional né vendin toné éshté pérfshiré né njé proces modernizimi, ku
zhvillimi cilésor i ofertés sé kualifikimeve profesionale tashmé éshté prioritet. Reformimi ligjor dhe instiucional
pérfshin té gjitha hallkat e sistemit t& AFP-sé. Né kété reformé réndési té vecanté merr zhvillimi né perspektivé
i Institucioneve Publike t& AFP-sé& me géllim rritien e eficencés, dhe efektivitetit, pérshtatshmériné e tyre me
kérkesat e tregut t& punés.

Prej 2 vitesh, né institucionet ofruese te arsimit dhe formimit profesional po funksionojné njésité e zhvillimit
té cilat kané njé rol shumé té réndésishém pérvec té tjerash né koordinimin e veprimtarisé pér aspekte te
zhvillimit te kurrikulave dhe té zhvillimit profesional t& vazhduar t&€ mésimdhénésve né kéto instucione. Né kété
kontekst, Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve né bashképunim me S4J, po
mbéshtet ngritjen e kapaciteteve té njésisé sé zhvillimit me paketa fillestare t& trajnimit pér Koordinatorét e
ZHVP dhe t& Zhvillimit t& Kurrikulave.

Né vijim, pérmes kétij udhézuesi po ofrojmé informacione praktike pér té gjithé Koordinatorét e ZHVP dhe
té Zhvillimit té Kurrilulave, si njé guidé e nevojshme gjaté ushtrimit t& kétij roli, por né té njéjtén kohé po
ofrojmé edhe njé instrument qé do té lehtésojé komunikimin dhe bashképunimin brenda rrjeteve respektive
té koordinatoréve.

Shumé suksese té gjithé koordinatoréve né njésiné e zhvillimit!



TABELA E PERMBAJTJES

N O O W

11

13
19
19
20
21
21
24
27
28
28
30
30
34
35
35
38
43
44
44
45
46
47
48
54
56

PARATHENIE

PERMBAJTJA

AKRONIME

FJALORTH

HYRJE

I. KONTEKSTI | VEPRIMTARISE SE KOORDINATORIT TE KURRIKULAVE

1.1. Sistemi aktual i kurrikulave t& AFP-sé né Shqipéri

1.2. Pérbérja dhe funksionimi i Njésisé sé Zhvillimit

1.3. Detyrat e Njésisé sé& Zhvillimit pér hartimin e kurrikulave

1.4. Detyrat dhe kérkesat pér Koordinatorét e Kurrikulave

VEPRIMTARITE E KOORDINATORIT TE KURRIKULAVE

2.1. Zhvillimi i métejshém i Iéndéve teorike profesionale té skeletkurrikulave né AP
2.2. Zhvillimi i métejshém i moduleve praktike profesionale né skeletkurrikulat e AP
2.3. Zhvillimi i métejshém i moduleve teoriko-praktike t& programeve té kurseve té FP
2.4. Pércaktimi i drejtimeve/profileve té kualifikimeve dhe i kurseve gé do té ofrohen
2.5. Pérzgjedhja e moduleve me zgjedhje dhe pércaktimi i rradhés sé kryerjes s& moduleve
2.6. Pérgatitja e plan-ditarit t& seancés mésimore dhe i materialeve mésimore

2.7. Pérgatitja e instrumenteve té vlerésimit t& nxénésve dhe i testeve té provimeve

2.8. Pérgatitja e Planit t& veprimtarive dhe e Raportit t& Koordinatorit t& Kurrikulave

lIl. KOMUNIKIMI, MODERIMI DHE PUNA NE GRUPE NGA KOORDINATORI | KURRIKULAVE

3.1. Aspekte t&€ Komunikimit né funksionin e Koordinatorit t& Kurrikulave
3.2. Aspekte t& Moderimit dhe t& Punés né grupe né funksionin e Koordinatorit t& Kurrikulave

3.3. Krijimi i rrjetit t& Koordinatoréve té Kurrikulave

SHTOJCAT

Shtojca 1. Formati i rekomanduar i planeve té |éndéve teorike profesionale

Shtojca 2. Formati i rekomanduar i planeve t& mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale
Shtojca 3. Formati i rekomanduar i programit t& praktikés profesionale né biznes

Shtojca 4. Formati i rekomanduar i planit t& mésimdhénies sé modulit teorik-praktik

Shtojca 5. Shembuj té testeve teorike dhe praktike pér provimet pérfundimtare

Shtojca 6. Shembulli i njé Plani té Veprimtarive té& Koordinatorit t& Kurrikulave

Shtojca 7. Shembulli i njé Raporti t& Veprimtarive t& Koordinatorit t& Kurrikulave
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AKRONIME
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S4J

SDC
SHP
ZHVP

Arsimi dhe Formimi Profesional

Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve
Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive

Agjencia e Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin Parauniversitar
Drejtoria Rajonale Ofruese e Formimit Profesional Publik
Institucion i Arsimit Parauniversitar

Institucion Ofrues i Arsimit dhe Formimit Profesional
Korniza Shqiptare e Kualifikimeve

Koordinator i Kurrikulave

Ministria e Arsimit dhe Sportit

Ministria e Financave dhe Ekonomisé

Njési e Zhvillimit

Objektiv mésimor

Rezultat t& Nxé&ni

Projekti “Aftési pér Pung”

Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim
Shkollé Profesionale

Zhvillimi i Vazhduar Profesional



FIJALORTH

Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve

Eshté institucioni publik pérgjegjés pér krijimin e sistemit té unifikuar té kualifikimeve profesionale,
té njohura né nivel kombétar, bazuar né Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve, si dhe pér kualifikimin
e trajnimin e vazhduar t& mésimdhénésve té arsimit dhe formimit profesional.

Analizé didaktike
Procesi i pércaktimit té té gjitha veprimtarive mésimore, t& nevojshme pér nj¢ mésimdhénés, gé té
organizojé procesin mésimor dhe té vlerésojé shkallén e t& nxénit te nxénésit/kursantét.

Analizé e profesionit
Proces gé pérdoret pér pércaktimin e funksioneve dhe detyrave qé kryhen gjaté veprimtarisé
profesionale nga punonjésit e njé profesioni té vecanté.

Arsim dhe Formim Profesional

Eshté njé fushé e aftésive profesionale, gé kombinon mésimin teorik me praktikén profesionale,
e cila i pajis individét me njohuri e shprehi té vecanta, si dhe me kompetenca té gjera qé
kérkohen pér t’u integruar né tregun e punés apo pér té vijuar dhe shkollimin e métejshém.

Burime mésimore
Mjetet, materialet, instrumentet, pajisjet, makinerité, veglat etj., gé pérdoren né procesin mésimor.

Demonstrim

Metodé mésimore gé pérdoret nga mésimdhénésit pér t& shpjeguar né ményré pamore (vizualisht)
konceptet, parimet, procedurat, proceset dhe ndértimin e funksionimin e objekteve t& ndryshme.
Nxénésit/kursantét mund t& shohin ¢do hap té& procesit gé demonstrohet dhe t& dégjojné shpjegimet
kryesore.

Hartim i kurrikulés

Sistem praktik, racional dhe shpesh intuitiv, i cili realizohet me géllim gé: t& mblidhen té dhéna pér
nevojat; té pércaktohen géllimet, pérmbajtja, standardet dhe veprimtarité mésimore; té vlerésohen
procesi dhe produkti, si dhe té rishikohen programet mésimore té kualifikimeve profesionale.

Instrument vlerésimi

Tregon ményrat/metodat/teknikat me ané té cilave merret informacion pér arritjet (teorike ose
praktike) t& nxénésve/kursantéve, pér té gjykuar né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé objektivave
mésimore nga ana e tyre.

Kompetencé profesionale

Aftésia e individit pér t& demonstruar pérmbushjen me sukses (brenda standardeve) té njé detyre
profesionale t& dhéné. Kompetenca profesionale ka té béjé me aftésité e fituara nga nxénési/
kursanti né pérdorimin e njohurive, shprehive, géndrimeve dhe vlerave né procese t& nxéni dhe
veprimtari profesionale.

Korniza Shgiptare e Kualifikimeve

Eshté njé dokument gé integron dhe klasifikon kualifikimet né bazé té disa kritereve té caktuara,
nga piképamja e drejtimeve dhe niveleve, duke i dhéné secilit prej tyre njé vend té caktuar né kété
kornizé. Korniza Shqiptare e Kualifikimeve é&shté njé instrument gé pérmban 8 nivele ku kualifikimet
profesionale zéné nivelet 2, 3, 4 dhe 5 té késaj kornize.
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Kriter vlerésimi

Kriteret e vlerésimit t& nxénésit/kursantit e pércaktojné RN-né nga piképamija sasiore dhe cilésore,
mundésojné gé shkalla e pérmbushjes s& RN-sé té béhet e matshme dhe e verifikueshme, si dhe
ndihmojné vlerésuesin té gjykojé se sa kompetent &shté nxénési/kursanti né€ pérmbushjen e saj.

Kualifikim profesional
Njé térési kompetencash profesionale té fituara nga individi népérmijet njé procesi kualifikimi gé i
mundé&sojné atij t& ushtrojé njé profesion ose njé grup profesionesh té caktuara.

Kurrikul

Projekt pedagogjik i zhvillimit t& nxénésit/kursantit gjaté periudhés sé shkollimit/trajnimit,
gjithashtu konsiderohet si njé sistem gé pé&rmban njé organizim té veprimtarive dhe té pérvojave té
mésimdhénies dhe t& nxénit, té cilave duhet t’'u nénshtrohet njé nxénés/kursant, pér pérmbushjen
e géllimeve mésimore specifike.

Kurrikul Modulare e Bazuar né Kompetenca
Kurrikula Modulare e Bazuar né Kompetencat (KMBK) integron module t& ndryshme profesionale
qé zhvillojné te nxénésit/kursantét kompetencat pérkatése, pér té krijuar njé kualifikim profesional.

Kurrikul shkollor

Né térési dokumentesh kurrikulare gé hartohen nga veté ofruesit (shkollat/gendrat) e kualifikimit
profesional, bazuar né kurrikulén gendrore dhe fokusohen te veprimtarité mésimore (pérmbajtjet,
mjetet dhe metodat mésimore) gé do té zbatohen.

Listé kontrolli
Listé me kritere (procedura ose standarde), té cilat duhet t& pérmbushen nga nxénési ose kursanti
gé té konsiderohet i sukseshém né arritjen e objektivave mésimore pérkatése.

Material mésimor

Informacion gé u jepet nxénésve/kursantéve népérmijet disa llojeve t& medies (pérfshiré dhe ato
dixhitale), pér t'i ndihmuar ata né pérvetésimin e njohurive, t& shprehive ose té piképamjeve té
caktuara.

Medie mésimore
Pércjellésit e mesazheve mésimore nga burimi i transmetimit te nxénésit/kursantét. Media
bashkévepron edhe me aspektet afektive té tyre.

Metodé mésimore
Proceduré gé kryhet nga mésimdhénésit, nxénésit/kursantét ose nga té dyja palét njekohésisht dhe
ka pér géllim rritjen e produktivitetit dhe efikasitetit né té nxéné.

Modul mésimor

Eshté njé njési mésimore “autonome”, me kohézgjatje relativisht té shkurtér, ku integrohet teoria me
praktikén, ku synohet krijimi i nj& kompetence té caktuar pune te nxénési/kursanti. Moduli pérbéhet
nga njé grupim koherent i njohurive, shprehive apo géndrimeve té shprehura né formén e rezultateve
té té nxénit dhe té lidhura me kritere té vlerésimit.

Njési mésimore
Seri procesesh mésimore, té cilat pérmbajné detyra gé lidhen me njéra-tjetrén dhe gé duhet té
mésohen si njé e téré (p.sh., ora mésimore, tema, kapitulli, seanca praktike, RN-ja e modulit etj.).



Njohuri
Informacioni gé merret, pérpunohet dhe memorizohet né formén e fakteve, koncepteve, parimeve
(ligjeve), strukturave, procedurave dhe proceseve

Ofrues i AFP-sé
Eshté institucion publik ose jopublik (person fizik ose juridik), i akredituar pér t& ofruar programe/
kualifikime té arsimit dhe formimit profesional.

Pérshkrues i modulit
Eshté dokumenti gé paraget informacione té& réndésishme pér modulin mésimor pérkatés dhe
konsiderohet si nj¢ “mini-kurrikul” né vetvete pér zhvillimin e kompetencés profesionale gé
pérfagéson ky modul.

Praktiké e pavarur
Metodé mésimore e cila siguron mundési qé nxénésit/kursantét té praktikojné dhe té zhvillojné
shprehité praktike, pa mbikqyrjen e vazhdueshme té mésimdhénésit.

Praktiké mésimore
Veprimtari e planifikuar mésimore gé krijon mundési pér té pérfituar pérvoja gé lidhen me profesionin
si dhe pér té punuar né kushte reale pune.

Proceduré
Seri hapash t& lidhura me njéra-tjetrén, gé ndérmerren pér t& pérmbushur njé detyré apo shérbim/
produkt (p.sh, procedura e diagnostikimit t& motorit).

Profesion
Njé térési kompetencash (njohurish, shprehish, géndrimesh dhe vlerash) té individit, g& shérben si
parakusht pér té kryer puné té kualifikuar né prodhim material apo né shérbime.

Program mésimor

Udhézues me shkrim i cili siguron informacion t& hollésishém pér mésimdhénésin né lidhje me
géllimin dhe pérmbajtjen e mésimit, metodat dhe veprimtarité mésimore, procedurat e vlerésimit,
materialet e nevojshme, referencat, pra, pér gjithcka gé i nevojitet mésimdhénésit dhe nxénésit/
kursantit pér té realizuar mésimin dhe pér t& pérmbushur detyrat mésimore.

Qéllimet mésimore
Qéllimet (synimet, objektivat) mésimore jané rezultate t& nxéni (njohuri, shprehi, géndrime) té
parashikuara pér t'u arritur nga nxénésit/kursantét pas njé veprimtarie té caktuar mésimore.

Qéndrim (sjellje)
Qéndrimet (sjelljet) shprehin reagimin e individéve ndaj situatave t& ndryshme né kontekstin jetésor
ose profesional.

Rezultat té Nxéni

Rezultati i t& Nxénit (RN) tregon se cfaré do té jeté i afté t& pérmbushé nxénési/kursanti pas
kryerjes sé& veprimtarive mésimore pérkatése. Rezultati i t& nxénit tregon ndryshimet gé& ndodhin
né t& menduarit, t& vepruarit dhe né sjellien e nxénésit/kursantit, gjaté kohé&s gé ai i nénshtrohet
proceseve mésimore. Ndonjéheré pérdoret si i barasvlershém edhe termi Rezultat Mésimor (RM).
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Skeletkurrikul

Eshté dokumenti kurrikular bazé i drejtimit/profilit (kualifikimit) profesional pérkatés, né njé nivel
té dhéné dhe mund té konsiderohet si “standard kurrikular kombétar” te i cili mbéshteten edhe
dokumentet e tjera pérkatése kurrikulare. PErmban elemente informuese, orientuese, rekomanduese
por edhe detyruese (normative) pér progesin mésimor té kualifikimit profesional.

Shprehi

Shprehité (shkathtésité) pérfagésojné kryerjen e njé serie veprimesh mendore-lévizjeje té renditura
dhe té bashkélidhura, né ményré té vet-kontrolluar, gé ¢ojné né realizimin e detyrave té punés né
pérputhje me standardet e kérkuara.

Té nxénit
Proces gé ¢on né ndryshimin e géndrueshém té sjelljes (t& menduarit, t& ndjerit dhe té vepruarit) sé
nxénésit/kursantét.

Vlerésim
Gjykimi i vlerave té “dickaje” pér njé géllim té& dhéné, duke pérdorur kritere t& caktuara.

Vlerésim mbi bazé norme
Matje e veprimtarisé ose e punés sé njé individi (nxénési/kursanti), krahasuar me individé té tjeré,
pjesétaré té procesit mésimor.

Vlerésim gé i referohet kriterit

Proces i testimit té realizimit t& njé detyre, bazuar né njé seri kriteresh/standardesh té pércaktuara
profesionalisht. Shkalla e pérmbushjes sé késaj detyre nga nxénési/kursanti krahasohet me kéto
standarde té paracaktuara.
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HYRJE

Arsimi dhe Formimi Profesional (AFP) né Shqipéri, prej tre dekadash, &shté pérfshiré né njé proces reformimi
té vazhdueshém pér ta pérshtatur me kérkesat e tregut t& punés, si dhe pér té rritur punésueshmériné e
nxénésve dhe kursantéve gé pérgatiten né kuadrin e kétij sistemi. Njé komponent shumé i réndésishém i
kétij reformimi éshté dhe modernizimi i metodologjisé dhe produktit kurrikular, pérshtatja e vazhdueshme
me kérkesat gjithnjé né ndryshim té tregut t&€ punés rajonal dhe global. Aktualisht, kurrikulat e kualifikimeve
profesionale afatgjata t& arsimit profesional dhe kurseve afatshkurtéra t& formimit profesional, hartohen né
nivelin gendror dhe zhvillohen e pérshtaten mé tej nga veté ofruesit e AFP, shkollat profesionale dhe Drejtorité
Rajonale Ofruese té& Formimit Profesional Publik (DROFPP). Ky proces i pérshtatjes sé kurrikulave né nivelin e
ofruesit, ka njé ndikim t& drejtpérdrejté né cilésiné e pérgatitjes sé nxénésve dhe kursantéve me kompetencat
e kérkuara pér punésim té suksesshém.

Né mbéshtetje té politikave dhe strategjive té kohéve té fundit si dhe né zbatim té Ligjit 15/2017 “Pér AFP né
Republikén e Shqipérisé”, né té gjithé ofruesit publiké t& AFP jané krijuar “Njésité e Zhvillimit”, té cilat, pérvec
funksioneve té tjera zhvillimore, kryejné edhe zhvillimin e métejshém té kurrikulave gendrore dhe pérshtatjen
e vazhdueshme té tyre kundrejt kérkesave rajonale t& tregut té punés dhe mundésive reale té ofruesit. Kété
rol ato e kryejné népérmjet Koordinatoréve té& Kurrikulave, t& eméruar né ¢do Njési Zhvillimi. Sigurisht gé
kjo pérshtatje e kurrikulave dhe orientimi i pérmbajtjes sé tyre pér nga kompetencat e punésimit éshté njé
proces gé bazohet né parime dhe metodologiji té caktuara, pér té cilat Njésité e Zhvillimit dhe Koordinatorét
e Kurrikulave té sapo eméruar, pérgjithésisht ende nuk kané krijuar pérvoja dhe kompetenca t& mjaftueshme.

Nisur nga situata e mésipérme dhe duke konsideruar gé zhvillimi kurrikular né nivel ofruesi duhet té jeté
i bazuar né procedura, metodologji dhe formate té unifikuara, Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit
Profesional dhe Kualifikimeve (AKAFPK), né bashké&punim me Projektin “Skills for Jobs — S4J”, financuar nga
Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim — SDC, ndérmorén nismén pér mbéshtetjen e drejtpérdrejté
té Njésive té Zhvillimit, posacérisht t& Koordinatoréve té Kurrikulave. N& kété kontekst, éshté hartuar programi
dhe éshté kryer trajnimi intensiv teoriko-praktik me pjesémarrjen aktive té Koordinatoréve té Kurrikulave té té
gjithé ofruesve publiké té AFP. Pér t& mundésuar vijimésiné e trajnimit t& kryer si dhe zbatimin e kétij roli né
ményré té efektshme, u kosiderua si shumé i domosdoshém pérgatitja dhe publikimi i njé “Udhézuesi (manuali)
Praktik pér Koordinatorin e Kurrikulave”. Koordinatorét tashmé kané njé rol té caktuar, kryejné funksione dhe
zbatojné procedura té caktuara, té cilat pérshkruhen edhe né kuadrin normativ pérkatés.

Udhézuesi i jep mundési Koordinatoréve té Kurrikulave gé té identifikojné detyrat dhe pérgjégjésité e tyre
pér kété shérbim dhe rol, té shqyrtojné instrumente pér hartimin dhe zhvillimin e kurrikulave, t& pérpunimit té
tyre, té njihen me veprimtarité individuale dhe té pérbashkéta, por dhe me formate té planifikimit, t& zbatimit,
té monitorimit dhe raportimit té kétij procesi nga ana e Njésisé sé Zhvillimit. Nga ana tjetér, né udhézues,
koordinatorét do té gjejné praktika t& mira gé ata mund t’i zbatojné& né organizimin e punés né grupe dhe
gjaté proceseve t& mentorimit dhe bashképunimit me kolegét pér zhvillimin e tyre. Ky udhézues praktik ka pér
qéllim té unifikojé kriteret, procedurat, qasjet dhe formatet me té cilat operojné Koordinatorét e Kurrikulave,
duke i ndihmuar ata pér t& pérmbushur rolin e tyre né funksion té pérmirésimit té kurrikulave né nivel ofruesi,
si dhe té fuqizimit t& AFP.

Udhézuesi i drejtohet drejtpérdrejté mésimdhénésve gqé angazhohen né rolin e Koordinatorit t& Kurrikulave,
por shérben edhe si njé material mbéshtetés pér udhézimin e aktoréve té tjeré gé angazhohen né progesin
dhe produktin kurrikular te ofruesit e AFP publike. Udhézuesi pérmban materiale mbéshtetése t& mjaftueshme
pér té gjitha modulet e programit pérkatés té trajnimit dhe mundéson shpjegimin, konkretizimin, ilustrimin dhe
pérvetésimin e ¢céshtjeve qé trajton programi. Sii tillé, Udhézuesi praktik do t’i shérbejé té gjithé Koordinatoréve
té Kurrikulave gjaté veprimtarisé sé tyre té pérditshme né kété rol, por edhe si material mbéshtetés pér
zhvillimin e tyre t& vazhdueshém profesional dhe pér studim t& métejshém individual.
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UDHEZUES PRAKTIK PER KOORDINATORIN E KURRIKULAVE NE AFP

Pavarésisht g& Udhézuesi praktik éshté i fokusuar te aspektet konceptuale dhe proceduriale té lidhura me
veprimtariné e Koordinatorit t& Kurrikulave, né Njésiné e Zhvillimit, né ¢do ofrues publik t& AFP, pérmbajtja
e tij éshté mé e gjeré. Né kété udhézues pérfshihen edhe koncepte e shpjegime pér teoriné dhe praktikén
zhvillimit kurrikular né pérgjithési dhe né kété kontekst, i shérben edhe kategorive té tjera té angazhura né kété
proces, vecanérisht mésimdhénésve té teorisé dhe praktikés profesionale. Drejtues té shkollave profesionale
dhe t& DROFPP-ve, anétaré té Njésive té Zhvillimit, administratoré dhe drejtues né institucione gendrore té
AFP, trajneré, specialisté dhe konsulenté t& AFP e té donatoréve, pérfagésues té partneréve socialé etj., mund
té pérdorin materialet e ofruara nga Udhézuesi praktik pér Koordinatorin e Kurrikulave pér t& pérmushur me
sukses detyrat e tyre né mbéshtetje té zhvillimit t& kurrikulave té bazuara te kompetencat e punés, né AFP.

Kuptueshméria e pérbashkét pér procesin dhe pérmbajtjen e kurrikulave éshté thelluar edhe si rezultat i
trajnimit t& Koordinatoréve té Kurrikualve dhe shpresojmé qé materialet e trajtuara né udhézues t’ju shérbejné
meé tej pér té identifikuar ményrat se si mund té trajtohen aspektet kurrikulare né nivel ofruesi.




I. KONTEKSTI | VEPRIMTARISE SE KOORDINATORIT
TE KURRIKULAVE

1.1. Sistemi aktual i kurrikulave té AFP-sé né Shqipéri

1.1.1. Kualifikimet profesionale

Ofruesit publik t& AFP-sé veprojné né pérputhje me legjislacionin pér AFP-né, legjislacionin pér Kornizén
Shqiptare t& Kualifikimeve, legjislacionin pér sistemin arsimor parauniversitar, si dhe legjislacionin tjetér né
fuqi, gé lidhet me veprimtariné dhe funksionimin e tyre. Korniza Shqgiptare e Kualifikimeve (KSHK) éshté njé
instrument gé pérmban 8 nivele dhe shérben pér klasifikimin e kualifikimeve té pérfituara nga individé, sipas
njé térésie kriteresh. Kualifikimet profesionale z&né nivelet 2, 3, 4 dhe 5 t& KSHK dhe ofrohen nga sistemi i
Arsimit Profesional (AP) népérmijet disa strukturave arsimore.

1. Struktura 2+1+1 e AP, pérbéhet nga tri blloge kualifikimesh profesionale:
> Niveli 2 i KSHK (2 vjecar), i bazuar né drejtime té gjera profesionale (p.sh., Elektrotekniké, Hoteleri-

turizém, Bujgési etj.). Pérfundon me Certifikatén profesionale té Nivelit 2 t&€ KSHK. Ka vijimési né
Nivelit 3 t& KSHK ose né tregun e punés.

Niveli 31 KSHK (1 vjegar), i ndértuar né disa profile profesionale té ngushta pér ¢do drejtim profesional
(p-sh., profilet Shérbime motorike, Shérbime xhenerike, Shérbime elektroauto, té drejtimit Shérbime

mjetesh transporti). Pérfundon me Certifikatén profesionale t& Nivelit 3 t&€ KSHK. Ka vijimési né
Nivelin 4 t&€ KSHK ose né tregun e punés.

Niveli 4 | KSHK (1 vjecar), i bazuar né po ato drejtime té gjera profesionale si te Niveli 2 i KSHK.
Pérfundon me Maturén Shtetérore Profesionale dhe Certifikatén profesionale té Nivelit 4 t&€ KSHK.
Ka vijimési né Arsimin e Larté (universitar), né Arsimin pas t€ mesmes ose né tregun e punés.

2. Struktura 2+2 e AP, pérbéhet nga dy blloge kualifikimesh profesionale:

> Niveli 2 i KSHK (2 vjecar), i bazuar né drejtime té gjera profesionale (p.sh., Elektrotekniké, Hoteleri-
turizém, Bujgési etj.). Pérfundon me Certifikatén profesionale té Nivelit Il t&¢ KSHK. Ka vijimési né
Niv. 3 t& KSHK ose né tregun e punés.

Niveli 4 i KSHK (2 vjecar), i ndértuar né disa profile t& ngushta pér cdo drejtim profesional (p.sh.,
profilet Zhvillim website, Mbéshtetja e pérdoruesve té TIK, té drejtimit TIK). Pérfundon me Maturén
Shtetérore Profesionale dhe Certifikatén profesionale té Nivelit 4 t& KSHK. Ka vijimési né Arsimin e
Larté (universitar), né Arsimin pas t€ mesmes ose né tregun e punés.
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UDHEZUES PRAKTIK PER KOORDINATORIN E KURRIKULAVE NE AFP

3. Struktura Bllok 4 vjegare e AP

> Niveli 4 i KSHK (4 vjegare), ofrohet pér drejtime profesionale t& vecanta (Veterinari, Gjeodezi).
Pérfundon me Maturén Shtetérore Profesionale dhe Certifikatén profesionale té Nivelit 4 t&€ KSHK.
Ka vijimési né Arsimin e Larté (universitar), né Arsimin pas t€ mesmes ose né tregun e punés.

Né Arsimin Profesional ofrohen edhe kualifikime profesionale pas t&€ mesmes, té Nivelit 5 t&€ KSHK,
me kohézgjatje 1-2 vjecare, né drejtime/profile profesionale t& ndryshme, sipas kérkesave té tregut
té€ punés.

Pérfitimi, njohja dhe certifikimi i kualifikimeve profesionale né Shqipéri bazohet né standardet e
kualifikimeve.

1.1.2. Kurrikulat né Arsimin e Mesém Profesional Publik, pérgjegjésité dhe procedurat
Kurrikulat né Arsimin e Mesém Profesional Publik, pér nivelet 2- 4 t& KSHK, pérbéhen nga programet e
kulturés sé pérgjithshme dhe programet e kulturés profesionale, teorike dhe praktike. Kurrikulat né Arsimin

Profesional pas t&€ mesém, pér nivelin 5 t& KSHK, pérbéhen nga programet e kulturés profesionale, teorike
dhe praktike.

Kurrikulat né arsimin profesional pérgatiten né dy nivele:

> Kurrikula né nivelin gendror

> Kurrikula né nivel ofruesi

Programet e kulturés sé& pérgjithshme né Arsimin Profesional Publik, né nivelin gendror, hartohen dhe
publikohen nga institucioni pérgjegjés: Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin Parauniversitar (ASCAP)
né varési t& Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit (MAS). Programet e kulturés sé pérgjithshme né nivel ofruesi né
APP, hartohen nga mésimdhénésit, né pérputhje me udhézimet e MAS, dhe miratohen nga drejtori i ofruesit.

Programet e kulturés profesionale né Arsimin Profesional Publik jané pjesé e skeletkurrikulave té APP-sé.
Agjencia Kombétare e Arsimit, Formimit Profesional dhe e Kualifikimeve (AKAFPK) pércakton formatin (unik)
dhe pérgatit skeletkurrikulat pér ¢do kualifikim profesional té nivelit 2-5 t&€ KSHK-sé. Kéto skeletkurrikula

miratohen nga ministri pérgjegjés pér AFP-né dhe publikohen né fagen zyrtare té internetit t& AKAFPK-sé 1.
Skeletkurrikulat e kualifikimeve profesionale jané me strukturé t& kombinuar, léndore-modulare.

Pjesa e kulturés
STRUKTURA sé pérgjithshme
LENDORE e kualifikimit

profesional

Léndét teorike
profesionale (me
strukturé [éndore)

Modulet praktike

KULTURA profesionale (me

PROFESIONALE

strukturé modulare)

1. https://www.akafp.gov.al/tabela/
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Ofruesit publiké t& AFP-sé&, bazuar né skeletkurrikulat pérkatése, pérgatisin programet né nivel ofruesi.
Programet né nivel ofruesi jané “planet e mésimdhénies”, teorike dhe/ose praktike (né shkollé dhe né biznes).
Mésimdhénésit, nén drejtimin e Njésisé sé Zhvillimit, ¢cdo fillim viti shkollor pérgatitin planet e mésimdhénies,
té cilat miratohen nga drejtuesi i shkollés profesionale né javén e paré té vitit shkollor. Kéto plane, me miratimin
e drejtuesit té ofruesit, mund té ndryshojné gjaté vitit shkollor, pér t'u pérshtatur me rrethanat dhe situatat
qé paraqgiten. Formati i planeve t&€ mésimdhénies rekomandohet nga AKAFPK-ja, pérshtatet nga Njésia e
Zhvillimit dhe miratohet nga drejtori i ofruesit t& AFP-sé.

Mésimdhénésit pérgatitin “ditarin” pér cdo seancé mésimore teorike dhe/ose praktike, sipas udhézimeve té
Njésisé sé Zhvillimit. Skeletkurrikulat pérmbajné edhe “module me zgjedhje” pér ¢do kualifikim profesional.
Kéto module pérzgjidhen né javén e paré té cdo viti shkollor nga Njésia e Zhvillimit dhe miratohen nga drejtori
i ofruesit t& AFP-sé. Pérzgjedhja béhet duke marré né konsideraté nevojat e tregut, kérkesat e nxénésve dhe
mundésité e shkolléspér t’i ofruar ato.

Njésia e Zhvillimit, né bashk&punim me personelin drejtues, pérgatit “orarin e shkollés profesionale”,“grafikun
e praktikave profesionale né mjediset e ofruesit t&€ AFP-sé&” dhe “grafikun e praktikave profesionale né
biznes”, té cilat miratohen nga drejtori i ofruesit t& AFP-sé. Njésia e Zhvillimit t& ofruesit té arsimit t& mesém
profesional, né pérfundim té ¢do viti shkollor, pérgatit njé raport pér ecuriné dhe problematikat e zbatimit té

kurrikulave té arsimit profesional dhe ia dérgon drejtorisé sé ofruesit dhe AKAFPK-sé.
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1.1.3. Kurrikulat e Kurseve t&€ Formimit Profesional Publik, pérgjegjésité dhe procedurat

OFRUESIT E FORMIMIT PROFESIONAL (FP) OFROJNE:

KURSE TE UNIFIKUARA TE FP-SE KURSE TE VECANTA TE FP-SE

Kurset e unifikuara jané me programe té njéjta pér t& gjitha DROFPP-t&, né profile profesionale pér té cilat
ka njé kérkesé té& géndrueshme né nivel kombétar (p.sh., né Servis motori né automjetet e lehta, Kuzhing,
Parukeri etj.). Kéto kurse:

Jané me kohézgjatje né kufij t& pércaktuar, zakonisht 300 — 500 oré mésimore (p.sh., Parukeri 360
oré mésimore)

Pérgatiten nga AKAFPK-ja, miratohen nga ministri pérgjegjés pér AFP-né dhe publikohen né fagen
zyrtare té internetit t&¢ AKAFPK-sé&?

Shogérohen me certifikata kombétare (qé pérmbajné edhe logon e MFE)

Ofruesit e FP-s&, népérmjet Njésive té Zhvillimit, pérgatisin programet e kurseve té vecanta té
FP-sé&, né nivel ofruesi, té cilat miratohen nga drejtori i ofruesit t& FP-sé dhe publikohen né fagen
zyrtare té Agjencisé Kombétare pér Punésim dhe Aftési (AKPA).

Programet e kursve té unifikuara té& FP jané me strukturé modulare. Ofruesit e FP-sé, bazuar né programet
e kurseve té unifikuara dhe né programet e kurseve té vecanta, pérgatitin “planet e mésimdhénies” teoriko-
praktike, pér cdo modul t& kursit. K&to plane t& mésimdhénies pérgatiten nga mésimdhénésit, nén drejtimin e
Njésisé sé Zhvillimit dhe miratohen nga drejtuesi i ofruesit t& FP-sé para fillimit t& kursit. Plani i mésimdhénies,
me miratimin e drejtuesit té ofruesit, mund té ndryshojné gjaté zbatimit t& kursit, pér t’'u pérshtatur me rrethanat
dhe situatat gé paragiten. Formati i planeve t& mésimdhénies rekomandohet nga AKAFPK-ja, pérshtatet nga
Njésia e Zhvillimit dhe miratohet nga drejtori i ofruesit té& FP-sé.

Mésimdhénésit e kursit, né konsultim me Njésiné e Zhvillimit, pércaktojné radhén e realizimit t& moduleve pér
cdo kurs té FP. Mésimdhénésit pérgatitin edhe “ditarin” pér cdo seancé trajnimi, sipas udhézimeve té Njésisé
sé Zhvillimit, e cila pérgatit edhe “Grafikun e kurseve té formimit profesional publik”, “Grafikun e praktikave
profesionale né mjediset e ofruesit” dhe “Grafikun e praktikave profesionale né biznes”, té cilat miratohen nga
drejtori i ofruesit té& FP-sé. Njésia e Zhvillimit t& ofruesit t& FP-s&, né pérfundim té ¢do viti kalendarik, pérgatit
njé raport pér ecuriné dhe problematikat e zbatimit t& programeve té kurseve té unifikuara té FP-sé&, i’a pércjell
drejtorit té ofruesit t& FP-sé& dhe ky i fundit ia dérgon AKAFPK-sé.

2. https://www.akafp.gov.al/programe-te-kurseve-te-unifikuara-te-fp/
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Kurset e vecganta (té paunifikuara) jané me programe té hartuara (dhe t& miratuara) nga veté DROFPP-t&, me
kohézgjatje relativisht t& shkurtér, pér t& plotésuar nevoja té& “momentit” pér aftési profesionale né rajonin ku
vepron Ky ofrues i FP-sé. Kéto kurse:

> Mund té ofrohen edhe pér kursanté gé jané trajnuar né njé kurs té unifikuar né njé profil t& caktuar
dhe kérkojné té specializohen né njé specialitet mé té€ ngushté té kétij profili.

> Jané me strukturé té& programit t& pérzgjedhur nga veté DROFPP-té. Certifikatat né kéto raste do
té lIéshohen nga DROFPP-té dhe do té kené njé njohje mé té kufizuar se sa certifikatat e kurseve
té unifikuara

> Struktura e kursit té unifikuar éshté dyniveléshe:
> 1. niveli géndror, g€ pérfagésohet nga Programi i Kursit (hartuar nga AKAFPK)

> 2. niveli i ofruesit, q& pérfagésohet nga paketa e Planeve t&€ mésimdhénies (pérgatitur nga veté
instruktorét e DROFPP-ve) té cilat zbérthejné, detajojné dhe pérshtatin modulet e kursit sipas
kérkesave dhe kushteve specifike t€ cdo DROFPP-je.

Programi i kursit ka organizim modular ku aspektet teorike dhe praktike integrohen né funksion té pérmbushjes
sé kompetencave profesionale nga kursantét. Kané referencé ndaj:

realitetit té& profesionit pérkatés,
kompetencave té punés,
standardeve té profesionit dhe veprimtarisé praktike,

pérshtatshmeéri té larté ndaj zhvillimeve té profesionit, nevojave lokale dhe kushteve reale né zbatim

fokusim te arritjet e kursantéve dhe te vlerésimi i tyre

Kéto kurse jané me proceduré ciklike né hartim dhe zbatim (gé& pé&rmban rishikimin), bazohen né analizén e
profesionit dhe hartohen me pérfshirje t& aktoréve té interesuar, si nga sfera e formimit profesional, ashtu
dhe nga bota e punés. Kurset e unifikuara kané format unik (standard) t& dokumenteve té programit né nivel
gendror dhe formate t& shuméllojshme (té pa-standardizuara) t& dokumenteve né nivel ofruesi té FP (njé
format i tillé rekomandohet nga AKAFPK).
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Ofruesit e AFP-sé, né zbatim té funksioneve té tyre, lidhur me zbérthimin dhe zbatimin e kurrikulave né nivel
ofruesi kryejné disa detyra, té tilla si:

Pérshtatja e pérmbajtjes sé kurrikulés gendrore me kushtet lokale.

Hartimi i planeve t€ mésimdhénies teorike dhe/ose praktike dhe zhvillimi i materialeve mésimore,
sipas udhézimeve dhe trajnimeve té ofruara nga AKAFPK.

Identifikimi i kérkesave pér aftési, nevojave pér kualifikime dhe kurse ose lloje té€ tjera trajnimesh
nga bizneset, tregu i punés dhe grupe té vecanta individésh.

Planifikimi, organizimi dhe mbikéqyrja e té gjithé proceseve t& mésimdhénies teorike dhe praktike
gé zhvillohen né ofruesit e AFP-sé.

Planifikimi dhe organizimi, né bashképunim me bizneset pjesémarrése, i praktikave profesionale né
biznes, si dhe mbikéqyrja e zbatimin e tyre.

Kryerja e vlerésimeve té rregulita té njohurive dhe aftésive té€ nxénésve/kursantéve gé ndjekin AFP-
né, kryerja e testimeve si dhe e provimeve pérfundimtare né bashképunim me partnerét pérkatés té
biznesit, sipas udhézimit pérkatés.

1.1.4. Nivelet e hartimit, miratimit dhe zbatimit t& kurrikulés sé AFP

Né nivelin gendror éshté Ministria e Financave dhe Ekonomisé (MFE) gé miraton formatet dhe produktet
kurrikulare pérfundimtare (skeletkurrikulat e AP dhe kurset e unifikuara t& FP). AKAFPK &shté institucioni
pérgjegjés pér kurrikulat e AFP-s&, propozon modelin dhe harton produktet kurrikulare gendrore. Né niveli
ofruesi, NJZH koordinon punén pér hartimin e planeve t&€ mésimdhénies pér ¢do IEnd&/ modul profesional.
Mésimdhénésit pérgatitin planet e mésimdhénies dhe drejtoria bén miratimin e tyre. Mésimdhénésit pérgatitin
gjithashtu edhe plan-ditarin pér seancat mésimore teorike ose praktike, té cilat shérbejné si bazé pér realizimin
e progesit mésimor. Hapat metodologjike t& hartimit t& Skeletkurrikulés jané:

Analiza e pérshkrimit té profesionit pérkatés.
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Analiza e pérshkrimit té nivelit t& kualifikimit pérkatés.

Analiza e programeve té tjera té ngjashme.

Hartimi i géllimeve té AP.

Hartimi i profilit profesional t&€ nxénésve.

Hartimi i planit mésimor.

Pérpilimi i kérkesave té pranimit, i mundésive té punésimit dhe arsimit t& métejshém.
Hartimi i programeve té Iéndéve profesionale teorike.

Hartimi i pérshkruesve té praktikés profesionale.

Pérpilimi i kritereve té vleré&simit dhe provimeve.

Hartimi i udhézimeve didaktike.

Pérpilimi i kushteve té& duhura pér zbatim




1.2. Pérbérja dhe funksionimi i Njésisé sé& Zhvillimit

Njésia e Zhvillimit (NJZH) éshté strukturé e brendshme e ¢cdo ofruesi publik t& AFP-sé&, e cila planifikon dhe
realizon veprimtari zhvillimore né mbéshtetje té ngritjes sé kapaciteteve té brendshme dhe té rritjes sé cilésisé.
Veprimtaria e NJZH éshté né mbéshtetje té vizionit, misionit, objektivave planeve afatmesme, planeve vjetore
dhe vlerave té ofruesit t& AFP-sé. Njésia e Zhvillimit pérbéhet nga personeli mésimdhénés, ngarkesa e té
ciléve pércaktohet né Udhézimin pérkatés “pér ngarkesat, numrin e nxénésve pér klasé dhe normat e punés
né ofruesit e AFP-sé&”. NJZH kryen shtaté funksione zhvillimore té cilat fugizojné efektivitetin e ofruesit t& AFP.
Ajo drejtohet nga Pérgjegjési i NJZH, ku pérvec drejtimit, mbulon dhe té paktén njérin nga funksionet.

Né ofruesit e AFP-sé&, té cilét jané gendra t& formimit profesional (DROFPP), detyrat e pérgjegjésit t& NJZH i
kryen pérgjegjési i Degés mésimore. Anétarét dhe pérgjegjési i NJZH caktohen nga drejtori i institucionit té
AFP-sé, sipas kritereve dhe procedurave té pércaktuara né udhézimin pérkatés. NJZH ka koordinatoré pér
pérmbushjen e funksioneve pérkatése. Njésia e Zhvillimit funksionon mbi bazén e njé plani vjetor ku paraqitet
situata aktuale, rezultatet e pritshme dhe lidhja me objektivat né nivel ofruesi t& AFP-sé. Plani i NJZH hartohet
nga koordinatorét nén udhéhegjen e pérgjegjésit t&é NJZH dhe diskutohet me stafin e ofruesit. Plani vjetor i
punés s& NJZH miratohet nga drejtori i ofruesit t& AFP-sé.

1.3. Detyrat e Njésisé sé Zhvillimit pér hartimin e kurrikulave

Ligji pér AFP Nr. 15/2017, né Nenin 15, pika 2.b, né lidhje me funksionet e NJZH, pércakton gé njé nga
funksionet e saj éshté edhe “zhvillimi i kurrikulave né nivel ofruesi”. Detyrat e NJZH-sé né lidhje me zhvillimin
e kurrikulave né nivelin e ofruesit t& AFP-sé& pércaktohen né Nenin 91 t& Udhézimit t& MFE, Nr. 14, dt.
27.05.2021. Késhtu, pér realizimin e funksionit pér zhvillimin e kurrikulave, NJZH, népérmjet Koordinatorit t&
Kurrikulave, kryen kéto detyra:

koordinon dhe drejton procesin e hartimit dhe té pérshtatjes sé& vazhdueshme té kurrikulés
kombétare né nivel ofruesi t& AFP-s&, me nevojat rajonale té tregut té punés.

mbéshtet personelin mésimdhénés né hartimin e planeve t& mésimdhénies dhe té materialeve
mésimore.

koordinon organizimin e proceseve té vlerésimit né ofruesin e AFP-sé (t€ instrumenteve té vlerésimit
té vazhduar dhe té provimeve pérfundimtare).

monitoron dhe vileréson zbatueshmériné e kurrikulés né nivel ofruesi.
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UDHEZUES PRAKTIK PER KOORDINATORIN E KURRIKULAVE NE AFP

1.4. Detyrat dhe kérkesat pér Koordinatorét e Kurrikulave

1.4.1. Detyrat e Koordinatorit té Kurrikulave

Veprimtarité né rolin e Koordinatorit t& Kurrikulave bazohen né detyrat e pérgjithshme t&€ NJZH né lidhje
me kété funksion, detyra té cilat pércaktohen né Nenin 91 t& Udhézimit t&¢ MFE, Nr. 14, dt. 27.05.2021.

Konkretisht kéto detyra jané:
Mbéshtetja e mésimdhénésve pér zhvillimin e métejshém t€ Iéndéve teorike profesionale té
skeletkurrikulave.

Mbéshtetja e mésimdhénésve pér zhvillimin e métejshém té& moduleve praktike profesionale té
skeletkurrikulave.

Mbéshtetja e mésimdhénésve pér zhvillimin e métejshém té€ moduleve teorike-praktike té
programeve té kurseve té unifikuara dhe kurseve té vecanta té FP.

Mbéshtjetja e drejtuesve pér pércaktimin e drejtimeve/profileve dhe kurseve gé do té ofrohen.

Mbéshtetja e mésimdhénésve pér pércaktimin e rradhés sé kryerjes s€ moduleve dhe t€ moduleve
me zgjedhije.

Mbéshtetja e mésimdhénésve pér pérgatitien e plan-ditaréve t€ seancave mésimore dhe té
materialeve mésimore.

Mbéshtetja e mésimdhénésve pér pérgatitjen e instrumenteve té vlerésimit t€ nxénésve/kursantéve
dhe té testeve té provimeve pérfundimtare.

Pérgatitja e Planit t& veprimtarive dhe e Raportit t&€ Koordinatorit t& Kurrikulave.

1.4.2. Kriteret e caktimit t& Koordinatorit té Kurrikulave, si anétar i NJZH

Né Nenin 97 t& Udhézimit Nr. 14, dt. 27.05.2021, pércaktohet gé anétarét e NJZH, pérfshiré dhe Koordinatorét
e Kurrikulave, jané pérfagésues té personelit mésimdhénés té ofruesit t& AFP-sé dhe caktimi i tyre nga
drejtuesi i ofruesit, bazohet né kriteret e méposhtme:

té jeté mésimdhénés me kohé té ploté né ofruesin e AFP-ség;
té keté aftési shumé té mira analitike, komunikimi, organizative, menaxhimi dhe té punés né ekip;

té keté njohuri t& mira té gjuhés angleze dhe aftési shumé té& mira kompjuterike;

té njohé miré situatén ekonomike né pérgjithési dhe situatén rajonale né vecanti;

té kuptojé dinamikén e biznesit, si edhe té keté aftési pér identifikimin e bizneseve té pérshtatshme
me drejtimet e shkollés;

té keté pérvojé mésimdhénieje, teorike dhe praktike né AFP, pér jo mé pak 3 (tre) vjet.
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Il. VEPRIMTARITE E KOORDINATORIT
TE KURRIKULAVE

2.1. Zhvillimi i métejshém i IEndéve teorike profesionale té skeletkurrikulave né AP

Kurrikula e zbatuar e AP-sé éshté térésia e veprimtarive té& organizuara nga institucionet ofruese té AP-ség, té
cilat kané pér géllim realizimin e kualifikimeve profesionale né pérmbushje t& synimeve té sistemit t& arsimit
profesional, pér formimin e kompetencave profesionale dhe kompetencave kyce pér nxénésit. Kéto té fundit
pérshkruhen né dokumentet ligjore dhe pérmbajtésore gé nxjerr ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e AFP-sé
dhe AKAFPK, duke u bazuar te skeletekurrikulat e kualifikimeve pér drejtimet/profilet profesionale.

Lénda teorike profesionale nénkupton njé sistem didaktik njohurish (faktesh, konceptesh, parimesh,
pérshkrimesh té proceseve natyrore e teknologjike dhe paraqitje strukturash), té cilat kané lidhje me njéra-
tjetrén dhe ndihmojné né formimin teorik t& nxénésit né njé drejtim té caktuar.

Pér planifikimin dhe zbatimin e Iéndéve teorike profesionale, mésuesit, departamentet mésimore dhe Njésia e
Zhvillimit bazohen te struktura e Iéndés teorike profesionale né nivel gendror (né skeletkurrikul) dhe i referohen
kritereve t& méposhtme:

Marrja né konsideraté e kompetencave profesionale gé jepen te skeletkurrikuli
Referimi gartésisht né synimet e Iéndés (te programi i pérgjithshém i [Endés).

Konsiderimi i mjedisit, kushteve dhe mjeteve didaktike né klasé por dhe né mjedise té tjera té
shkollés

Analizimi i “temés” dhe konsiderimi i kohézgjatjes pérkatése (gé éshté e detyrueshme)
Mbledhja e informacioneve né lidhje me pérmbajtjen e temés
Pércaktimi i draftit t& paré té ¢éshtjeve mésimore gé lidhen me temén

Pércaktimi paraprakisht i kohézgjatjes pér ¢do ¢éshtje mésimore (jo mé pak se 1 oré mésimore pér
¢do ¢éshtje)

Formulimi i objektivit mésimor pér ¢cdo ¢éshtje mésimore
Pércaktimi i llojit t€ instrumentave té vlerésimit

Pércaktimi i vendit/mjedisit/formatit t& realizimit

Renditja e kérkesave (mjetet didaktike, materialet mbéshtetése) pér ¢cdo ¢éshtje mésimore

Konsultimi i draftit t& paré té planit t& mésimdhénies né NJZH

Rishikimi i draftit t& paré té planit t&€ mésimdhénies

Miratimi i planit t& mésimdhénies sé |éndés

Pérshtatja e planit t¢ mésimdhénies gjaté zbatimit, né varési té faktoréve té ndryshém
Evidentimi i problematikave gjaté zbatimit t& planit t& mésimdhénies

Pérdorimi i feedback pér té béré ndryshimet e duhura vitin e ardhshém
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2.1.1. Formati, rubrikat dhe procedura e zhvillimit t& métejshém té léndéve teorike
profesionale né nivel ofruesi té AP

Institucionet ofruese t& AP-sé pérdorin formate té rekomanduara nga AKAFPK gé shérbejné pér planifikimin
dhe zbatimin e kurrikulés sé AP-sé& né nivel ofruesi. Vlen té theksohet statusi i pérdorimit t& formateve gé
lidhen me planet e mésimdhénies sé |éndéve teorike profesionale. Formati &shté rekomandues nga AKAFPK,
por shkollat profesionale mund ta pérshtasin dhe mund ta pasurojné até. Gjithashtu, shkollat profesionale
mund té krijojné formatet e tyre, t& cilat si rregull duhet té jené pjesé e diskutimeve dhe debateve profesionale
né Njésiné e Zhvillimit, pér t'u miratuar né fund, zyrtarisht, né drejtoriné e shkollés.

“Planet e mésimdhénies” sé lIéndéve teorike profesionale hartohen nga mésuesit gé i trajtojné kéto Iéndé,
nén drejtimin e Koordinatorit t& Kurrikulave, bazuar né “programet e pérgjithshme té Iéndéve profesionale”
pérkatése (té pérfshira né skeletkurrikul). Formati i rekomanduar nga AKAFPK i planeve té Iéndéve teorike
profesionale paragitet né Shtojcén 1:

Rubrikat e planit t& mésimdhénies sé 1éndés teorike profesionale né nivel shkolle jané:

Temat mésimore
Ato shprehin né ményré té pérmbledhur pérmbajtjet (njohurit€) mésimore, té€ cilat merren nga programi i
Iéndés te skeletkurrikuli pérkatés.

Céshtjet (néntemat) mésimore:
Kjo rubriké paraget pérmbaijtjet mésimore gé detajojné dhe specifikojné temat mésimore. Céshtjet mésimore
duhet té jené né koherencé me temén pérkatése dhe me njé renditje bazuar né logjikén e parimeve didaktike.

Shembull:
Tema (sintetike): Céshtjet (té detajuara):
> Ligji i Ohmit > Kuptimi pér Ligjin e Ohmit
> Formula e Ligjit t&¢ Ohmit
> Interpretimi i formulés sé Ligjit t& Ohmit
> Zbatimi i Ligjit t&¢ Ohmit né njé gark t& mbyllur
Koha

Koha pércakton kohézgjatjen e trajtimit temave dhe c¢éshtjeve mésimore. Kohézgjatja e temave, gé jepet
te programi i pérgjithshém i Iéndés, &shté detyruese, pra nuk mund té ndryshohet nga mésuesi. Kjo kohé
e dhéné pér temén, shpérndahet (né ndarje jo mé pak se njéoréshe) te ¢céshtjet mésimore, bazuar te kritere
didaktike.

Objektivat mésimore

Objektivat mésimore tregojné se né ¢’nivel presim té pérvetésohen pérmbajtjet mésimore nga nxénésit.
Bazohen te “synimet e Iéndés” (te programi i pérgjithshém i Iéndés) dhe te elemente té tjeré didaktike, por ato
duhen drejtshkruar duke u bazuar né tre kritere kryesore:

> té pérmbajné njé folje veprore (aktive) dhe té& vézhgueshme;

> té paraqgitet pérmbajtja gé do t& mésohet;

> té tregohen parametrat e cilésisé, pra si duhet ta pérmbushé& nxénési objektivin
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Instrumentet e vlerésimit

Instrumentet e vlerésimit kané té béjné me forma, metoda dhe teknika vlerésimi gé bazohen te llojet e
vlerésimit t& nxénésve (té vazhduar, diagnostikues, pérmbledhés, pérfundimtar), té cilat tregojné shkallén e
pérmbushjes sé objektivave mésimore. Bazohen te pérmbajtjet mésimore dhe objektivat mésimore pérkatése.

Mijedisi/platforma

Kjo rubriké tregon vendin ku do té realizohet procesi mésimor (né klasé, né laborator etj.) pér céshtjen
pérkatése, si dhe ményrén (formatin) e trajtimit t& pérmbajtjes mésimore: me kontakt fizik t& pjesmarrésve, né
mijedis virtual (online, né distancé).

Kérkesa pér realizimin
Né kété rubriké vendosen mjetet dhe materialet didaktike, si dhe materiale mésimore mbéshtetése, té
domosdoshme pér trajtimin e frytshém té ¢éshtjes mésimore.

2.1.2. Udhézime pér zhvillimin e métejshém té Iéndéve teorike profesionale né nivel ofruesi
té AP

Né cdo skeletkurrikul jepen programe té pérgjithshme (sintetike) t& Iéndéve teorike profesionale, ku detyruese
(pra, gé nuk mund té ndryshohen nga shkolla) jané synimet e I1éndéve, temat dhe kohézgjatjet pérkatése.
Mésuesit e |léndéve profesionale, duke punuar né grupe, nén drejtimin e Koordinatorit t& Kurrikulave, duhet té
hartojné Planet e Mé&simdhénies (analitike), pra té detajojné ¢do temé&, né elementet pérbérése (¢céshtjet, orét,
objektivat pérkatése, instrumentin e vlerésimit, vendin etj.).

Formati i “Planit t& mésimdhénies sé I1éndés teorike profesionale” gé i éshté ofruar shkollave nga AKAFPK
éshté rekomandues, pra ai edhe mund té ndryshohet, duke u béré mé shumé ose mé pak i detajuar se ai i
ofruari. Sidoqofté&, késhillohet gé té gjithé mésuesit e sé njéjtés shkollg, nén drejtimin e Njésisé sé& Zhvillimit,
té bien dakord dhe té pérdorin té njéjtin format t&€ miratuar nga drejtoria. Né Planin e mésimdhénies sé |éndés,
céshtjet e ¢cdo teme duhet té& kené njé kohézgjatje jo mé té vogél se 1 oré mésimore, por mund té jené edhe
2 apo 3 oréshe. Kjo gjé lehtéson si planifikimin e mésimit, ashtu edhe plotésimin e regjistrit nga mésuesi. Né
rastet kur né skeletkurrikul, ndonjé nga temat e njé Iénde profesionale ka kohézgjatje 1 oréshe, atéheré nuk
ka vend pér detajim t& métejshém né ¢éshtje, por ajo merret e mirégené ashtu si¢ éshté.

Né Planin e mésimdhénies, né pérputhje me natyrén e léndés profesionale, brenda kohézgjatjes sé temave té
dhéna né programin e pérgjithshém, duhet té parashikohen edhe oré pér:

provimet
pérséritjet
punén me nxénésit e prapambetur

punét e laboratorit

vizitat mésimore etj.

Né situata t& paparashikueshme t& emergjencave (fatkeqésité natyrore, rasti i pandemisé etj.), né zbatim té
udhézimeve specifike, Planet e Mésimdhénies duhet té pérshtaten pér té krijuar hapésirat e nevojshme dhe
pér té& zbatuar metodologjité e “mésimit né kushtet e shtépisé”.
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Procedura e hartimit té planit t& mésimdhénies sé Iéndés teorike profesionale:

Koordinatori kurrikulave (KK) nuk harton plane mésimdhénie por moderon procesin e zhvillimit té
métejshém té Iéndéve.

KK nuk éshté ekspert i pérmbajtjes, por ekspert i procesit t€ hartimit té planit t&¢ mésimdhénies.

Planet e mésimdhénies i zhvillojné mésuesit individualisht, né dyshe, né grupe sipas rregullit: hartim,
konsultim, finalizim, miratim.

Planet e mésimdhénies sé Iéndéve hartohen e miratohen né fillim té vitit shkollor, por mund té

ndryshohen gjaté vitit, sipas rrethanave.

Formati i planit t&¢ mésimdhénies sé |Endés rekomandohet nga AKAFPK, pérshtatet nga NJZH e
miratohet nga drejtori.

Dy apo mé shumé mésues té njéjtés Iendé mund té zhvillojné njé plan mésimdhénieje té pérbashkét
(por jo detyrimisht).

Detyra e KK nuk pérfundon me hartimin e planit t& mésimdhénies, por vijon me mbikqyrjen dhe
mbéshtetjen pér zbatimin, si dhe me rekomandimet pér pérmirésimin.

2.2. Zhvillimi i métejshém i moduleve praktike profesionale né skeletkurrikulat e AP

Plani i mésimdhénies i moduleve praktike profesionale hartohet nga mésimdhénési i praktikés profesionale
nén drejtimin e Koordinatorit t& Kurrikulave, duke u bazuar né “pérshkruesit e moduleve profesionale” (té
pérfshira né skeletkurrikulén e kualifikimit profesional). Mésimdhénési gé do té zhvillojé njé modul praktik
profesional né nivelin e shkollés, i referohet formatit t& rekomanduar t& “Planit t& mésimdhénies s& moduleve
praktike profesionale”, té paragitur né Shtojcén 2.

2.2.1. Rubrikat e planit t&¢ mésimdhénies s& modulit praktik profesional:

Rezultatet e té nxénit (RN) dhe Koha

Rezultatet e té nxénit (shpesh pérdoret dhe termi “rezultate mésimore — RM”) tregojné se né cilin nivel presim
té pérvetésohen pérmbajtjet mésimore, qé shprehen népérmijet kritereve té realizimit pér cdo RN. Rezultatet
e té nxénit jepen te pérshkruesi i modulit dhe nuk mund té ndryshohen nga mésuesit e praktikés. Njé modul
praktik pérmban dy ose mé shumé RN.

Ndérsa “koha” (né oré mésimore), te pérshkruesi i modulit, jepet e ploté pér té gjithé modulin dhe jané veté
mésuesit e praktikés gé pércaktojné orét mésimore pér cdo RN, pa e kaluar kohén e ploté té modulit.

Veprimtarité mé&simore paragesin pérmbajtjet mésimore si dhe metodat e teknikat gé do té zbatojné mésuesi
me nxénésit pér té& pérmbushur rezultatin e t& nxénit. Pra, njé veprimtari mésimore integron pérmbajtjen dhe
metodén, p.sh., “demonstrimi i progesit t& saldimit”, ku “demonstrimi” tregon metodén gé pérdor mésuesi
dhe “procesi i saldimit” tregon pérmbajtjen e veprimtaris€. Metodat kryesore né praktiké jané shpjegimi i
hapave té punés, demonstrimi nga mésuesi, praktika e mbikgyrur dhe praktika e pavarur.

Koha gé i caktohet njé veprimtarie mésimore nga mésuesi mund té jeté 1; 2; 3 por edhe mé shumé oré
mésimore

Instrumentet e vlerésimit paragesin ményrén e vlerésimit t& nxénésve. Pér shkak t& natyrés shumé praktike

té té nxénit gjaté kryerjes sé modulit praktik, zakonisht pér vlerésimin e nxénésve pérdoret “vézhgimi me listé
kontrolli”, por dhe teknika té tjera motivuese pér vlierésimin si: vetévlerésimi, vlerésimi nga bashkénxénési etj.
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Mijedisi/platforma
Kjo rubriké tregon vendin dhe formatin e realizimit t& veprimtarive mésimore (né repart, né laborator, né
biznes, né mjedis virtual).

Kérkesa pér realizimin
Né kété rubriké vendosen mjetet dhe materialet didaktike t& domosdoshme pér zhvillimin e veprimtraive
mésimore t& modulit sipas rezultateve té té nxénit.

2.2.2. Udhézime pér zhvillimin e métejshém t& moduleve praktike profesionale né nivel
ofruesi té AP

Modulet praktike profesionale (qé realizohen né mjediset praktike té shkollés profesionale) rekomandohet té
realizohen me seanca 3 oréshe ose 6 oréshe né dité. Nj& modul gé ka p.sh., 36 or&, mund té trajtohet edhe
me 18 oré né periudhén e paré té vitit, dhe me 18 oré né periudhén e dyté, ose, p.sh., 12 oré né tetor dhe
24 oré né dhjetor (p.sh. né Bujgési, realizimi i disa moduleve ose RM-ve varet nga stina kur kryhen punime/
procese té caktuara).

Pér té shfrytézuar me efektivitet mjediset e praktikave, njé klasé e madhe mund t& ndahet né dy grupe
nxénésish (nése lejohet nga piképamja administrative), té cilat angazhohen né té njéjtén kohé pér dy ose mé
shumé module (ose RN) t& ndryshme. Modulet e praktikave profesionale mund té realizohen té shpérndara
gjaté vitit (me 3, 6, 9, 12 ose 15 oré/javé), por mund té trajtohen edhe té grupuara (p.sh., njé, dy ose mé
shumé javé rrjesht). Njé shkoll& mund té planifikojé edhe praktika té grupuara (né ndérmarrje ose né mjediset
e praktikave té shkollés). Né kété rast duhet té béhen rregullimet e nevojshme né orarin e |éndéve teorike (t&
pérgjithshme dhe profesionale). E réndésishme éshté té& zbatohen té gjitha oréve e plota té paracaktuara pér
¢do Iéndé/modul né planin mésimor té skeletkurrikulit.

Modulet praktike (ose RN té vecanta té tyre) mund té realizohen né mjediset e praktikave té shkollés ose né
biznese/ndérmarrje. Skeletkurrikuli nuk pércakton pjesén e praktikés profesionale si dhe modulet (ose RN-té e
tyre) gé duhet té realizohen né mjediset praktike té shkollés apo né mjediset e bizneseve/ndérmarrjeve. Eshté
veté ofruesi/shkolla (Njésia e Zhvillimit), né bashképunim me biznesin, gé e pércakton pjesén e praktikés
profesionale gé do té kryhet né biznes, nisur nga mundésité konkrete dhe marréveshjet me bizneset né
rajonin pérkatés.

Pér té shfrytézuar me efektivitet mjediset dhe mjetet pér praktikat profesionale, mund té realizohen paralelisht
module gé nuk kérkojné té njéjtin mjedis praktike (metoda me poste pune, me rotacion).

Né ¢cdo skeletkurrikul paragiten “pérshkruesit e moduleve praktike profesionale”, ku detyruese jané:

> Kohézgjatja e modulit,

> Rezultatet e té& Nxénit (RN),

> Instrumentet dhe kriteret e vlerésimit t& nxénésve

Né pérshkruesin e modulit, RN-t&, instrumentet dhe kriteret e vlerésimit t& nxénésve jané detyruese, e
cila nénkupton se nuk mund té ndryshohen nga shkolla. Mé&suesi i praktikés ka pavarési pér té pércaktuar
kohézgjatjen e cdo RN-je si dhe pér té detajuar “veprimtarité mésimore, kohét, vendin e realizimit dhe kérkesat
pér realizimin e RN-sé pérkatése”. Rekomandohet gé njé RN té mos keté kohé&zgjatje mé té vogél se 3 oré
meésimore, dhe pérgjithésisht, kohézgjatja e tyre t& jeté shuméfish i treoréshit (p.sh. 3; 6; 9; 12 oré e késhtu
me radhé).
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Kur hartohen “veprimtarité mésimore”, duhet gé kohézgjatja e tyre t& mos jeté mé e vogél se 1 oré mésimore,
por mund té jeté edhe 2 ose 3 oréshe. Kjo gjé lehtéson si planifikimin e mésimit praktik, ashtu edhe plotésimin
e regjistrit. Né rast se planifikohen edhe seanca me kohézgjatje té vogél (psh, 15 ose 20 minutéshe), atéheré
mund té bashkohen 2-3 seanca né njé veprimtari mésimore me kohézgjatje totale 1 oréshe. Kjo mundéson
plotésimin e regjistrave me veprimtarité mésimore pérkatése.

Né “Planin e mé&simdhénies s& modulit”, né pérputhje me natyrén e modulit profesional, brenda kohézgjatjes
s& RN-ve, mund té parashikohen veprimtari mé&simore gé i referohen si atyre gé& kryhen nga mésuesi i
praktikés, ashtu edhe atyre gé kryhen nga nxénésit (p.sh., rikujtim i aspekteve teorike, pérgatitje e vendit t&
punés, demonstrim i njé procesi pune nga instruktori, praktim i mbikqyrur ose i pavarur i njé procesi pune nga
nxénésit, provim praktik i nxénésve, vizité mésimore né biznes, praktiké shtesé pér modulet ose RN-t€ gé nuk
jané arritur nga nxénésit e prapambetur etj.). Rekomandohet gé pér cdo modul profesional, t& parashikohen
disa oré né dispozicion té veprimtarive pér mbéshtetjen e nxénésve gé kané nevojé (gé nuk arrijné té marrin
noté kaluese, ose gé kané munguar né RN té caktuara).

Njésité e Zhvillimit (Koordinatori i marrédhénieve me biznesin), né bashképunim me bizneset, pércaktojné
edhe pjesét (veprimtarité dhe véllimet) e moduleve praktike qé& do té realizohen né mjediset e punés sé
bizneseve pérkatése. Pér kéto veprimtari né biznes, hartohet edhe “Programi i praktikés profesionale né
biznes” (sipas formatit t& rekomanduar né Shtojcén 3). Ky program i pérgjithshém, gé i referohet njé apo
mé shumé moduleve praktike, do t& pasqyrohet mé i detajuar edhe né Planet e mésimdhénies s& modulit/
moduleve pérkatése, qé do té shérbejné si bazé edhe pér plotésimin e regjistrit.

Formati i “Planit t& mésimdhénies sé& modulit”, gé i éshté ofruar shkollave nga AKAFPK, éshté rekomandues,
pra ai edhe mund té ndryshohet duke u béré mé shumé ose mé pak i detajuar se ai i ofruari. Sidoqofté,
késhillohet mésuesit e sé njéjtés shkollé, nén drejtimin e Njésisé sé Zhvillimit, t& bien dakord dhe t& pérdorin
té njéjtin format té miratuar nga drejtoria.




Kriteret ku bazohet hartimi i planit t&€ mésimdhénies s& modulit jané:

Konsiderimi i kompetencave profesionale (te skeletkurrikuli)

Referimi te géllimi i modulit (te pérshkruesi i modulit)

Konsiderimi i mjedisit, kushteve, mjeteve té punés dhe mjeteve didaktike
Analizimi i “BN-né&” dhe pércaktimi i kohézgjatjes pér kété RN

Mbledhja e informacioneve né lidhje me pérmbajtjen e RN-sé

Pércaktimi i draftit t& paré té veprimtarive mésimore gé lidhen me RN-né
Pércaktimi i céshtjeve mésimore nése RN-ja pérmban edhe aspekte teorike

Pércaktimi paraprakisht i kohézgjatjes pér cdo veprimtari ose céshtje mésimore (jo mé pak se 1 oré
mésimore)

Pércaktimi i vendit/mjedisit/formatit apo platformés sé realizimit pér ¢do veprimtari dhe ¢éshtje
mésimore

Pércaktimi i llojit t& instrumenteve t€ vierésimit
Renditja e kérkesave (mjetet didaktike, materialet mbéshtetése) pér cdo veprimtari mésimore
Konsiderimi i parimeve didaktike gjaté pércaktimit dhe renditjes sé veprimtarive

Zhvillimi i métejshém i RN-ve té tjera t& modulit

Konsultimi i draftit t& paré té planit t& mé&simdhénies sé modulit me kolegét

Rishikimi i draftit té paré té planit t&¢ mésimdhénies s& modulit

Miratimi i planit t& mésimdhénies sé modulit

Pérshtatja e planit t&¢ mésimdhénies s& modulit gjaté zbatimit, né vartési té faktoréve té ndryshém
Evidentimi i problematikave gjaté zbatimit té planit t&€ mésimdhénies sé€ modulit

Pérdorimi i feedback pér té béré ndryshimet e duhura vitin e ardhshém

2.3. Zhvillimi i métejshém i moduleve praktike profesionale né skeletkurrikulat e AP

Né DROFPP-té ofrohen kurse té unifikuara dhe kurse té& vecanta dhe formati i moduleve teorike-praktike té
kurseve té FP éshté i njéjté me formatin e moduleve praktike profesionale gé pérdoren né skeletkurrikulat e AP.
Mésuesi gé trajton module teorike-praktike té kurseve té FP, bazuar te pérshkruesi i modulit pérkatés, duhet té
pérgatisé dhe té miratoj&, pérpara fillimit té kursit, “planin e mésimdhénies sé modulit teorik-praktik” (Shtojca
4). Formati, rubrikat dhe procedurat e hartimit t& planit t& mésimdhénies pér modulin e kursit profesional,
jané pothuajse té njéjta me ato té€ planit té mésimdhénies sé modulit t& praktikés profesionale qé pérdoret né
kualifikimet profesionale (t& pérshkruara mé lart).

Ndryshimi kryesor ka t& béjé me faktin gé& né planin e mésimdhénies s& modulit teorik-praktik pér kursin
profesional, duhet gé té gjejné pasqyrim jo vetém “veprimtarité praktike”, por edhe “céshtjet teorike” dhe kjo
pércakton edhe mjedisin ku do té realizohet pjesa e mésimit teorik, si dhe llojin e instrumentit t& vierésimit
(teorik) té kursantéve. Analiza e detajuar e pérshkruesit t& modulit, kérkimi i informacioneve dhe materialeve
gé kané lidhje me pérmbajtjen e modulit, diskutimi i tij me kolegét e kursit dhe me Koordinatorin e Kurrikulit
té Njésisé sé Zhvillimit, kéto jané pikénisje e miré pér té pérgatitur njé plan mésimdhénieje té efektshém dhe
té zbatueshém.
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2.4. Pércaktimi i drejtimeve/profileve té kualifikimeve dhe i kurseve gé do té ofrohen

Ofruesi i AFP-sé identifikon nevojat pér kualifikime profesionale dhe/ose pér kurse formimi profesionale té
reja, né bashképunim me strukturat pérkatése té& punésimit dhe aktoré té tjeré té tregut té punés né zoné. Né
ofruesit e AFP-sé duhet té organizohen periodikisht analiza rajonale t& nevojave pér aftési, si dhe konsulta
rajonale/lokale pér té identifikuar nevojat pér kualifikime profesionale té reja. Drejtuesi i ofruesit t& AFP-ség,
pas konsultimit me bordin drejtues, pércjell né MFE, duke véné gjithashtu né dijeni AKPA-n dhe AKAFPK-
né, kérkesén e argumentuar pér ofrimin e njé kualifikimi t& ri t& arsimit profesional ose t& njé kursi té ri té
formimit profesional. Eshté MFE gé merr vendimin pér hapjen e kualifikimit profesional apo kursit profesional
té kérkuar nga ofruesi i AFP.

Edhe Koordinatori i Kurrikulave, né pérbérje té Njésisé sé Zhvillimit, ka njé rol t& réndésishém né kété proces.
Né ményré gé té béhen zgjedhjet e duhura né nivel ofruesi, duhet t& kryhen analiza mbi:

nevojat aktuale té tregut lokal/rajonal t& punés, duke konsideruar edhe té dhénat nga gjurmimi i
nxénésve/kursantéve né nivel ofruesi.

perspektivat e zhvillimit té tregut lokal/rajonal t& punés

kérkesat e nxénésve dhe kursantéve pér kualifikime dhe kurse profesionale

mundésité (financiare, infrastrukturore, njerézore) té ofruesit (shkollés profesionale ose DROFPP)
pér té ofruar kualifikimet (drejtimet/ profilet) dhe kurset profesionale gqé kérkohen.

Kéto analiza ndihmojné gé kérkesa té jeté e shogéruar me argumenta, statistika dhe me té& dhéna té tjera té
cilat pasqyrojné nevojén e ofrimit dhe mundésité e ofrimit té& kualifikimit profesional apo kursit profesional.

2.5. Pérzgjedhja e moduleve me zgjedhje dhe pércaktimi i rradhés sé kryerjes sé moduleve

Né skeletkurrikulat e kualifikimeve profesionale, pérvec moduleve té detyruara pér tu zbatuar nga shkollat
profesionale, ofrohen edhe “modulet me zgjedhje té€ detyruar”. Nga lista e kétyre moduleve shkollat duhet té
zgjedhin njé apo mé shumé module, gé té plotésojné orét mésimore té caktuara pér to.

Gjaté analizés sé skeletkurrikulave, njé¢ moment i réndésishém éshté pérzgjedhja e moduleve me zgjedhje té
detyruar pér kualifikimet profesionale. Pérzgjedhja e kétyre moduleve béhet duke u bazuar te:

nevojat aktuale té tregut lokal/rajonal té punés pér kompetencat qé pérmbajné modulet me zgjedhje
té detyruar gé ofrohen né skeletkurrikul;

perspektivat e zhvillimit té tregut lokal/rajonal t& punés né lidhje me kompetencat gé pérmbajné
modulet me zgjedhje té detyruar té cilat ofrohen né skeletkurrikul;

kérkesat e nxénésve dhe kursantéve pér kompetencat gé pérmbajné modulet me zgjedhje té cilat
ofrohen né skeletkurrikul;

mundésité (financiare, infrastrukturore, njerézore) té shkollés profesionale pér té ofruar modulet me
zgjedhje té detyruar gé kérkohen

Pérzgjedhja e modulit/moduleve me zgjedhje té detyruar (nga lista e moduleve té ofruar né skeletkurrikul)
béhet nga veté shkolla, ku Njésia e Zhvillimit dhe Koordinatori i Kurrikulave kané njé rol kryesor. Pérve¢ atyre
gé pérmban skeletkurrikuli pérkatés, shkollat profesionale mund té béjné propozime té argumentuara né
AKAFPK, pér module té tjera me zgjedhje té detyruar qé duan té pérfshiné né kualifikimet profesionale qé ato
ofrojné.
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Nése té njéjtin kualifikim profesional (skeletkurrikul) e ndjekin dy apo mé shumé klasa, pér ato mund té
pérzgjidhen module té ndryshme me zgjedhje. Edhe nése njé klasé ka numér t& madh nxénésisht, ajo ndahet
né dy grupe gjaté praktikés profesionale dhe secili grup mund té pérzgjedhé& module me zgjedhje t& ndryshme.
Njé nxénés (klasé ose grup), pasi e ka pérzgjedhur dhe ka filluar realizimin e nj¢ moduli me zgjedhje, nuk
mund ta ndryshojé mé até.

Megjithése né “Planin mésimor” gé jepet né skeletkurrikul, rubrika e moduleve me zgjedhje ka né total 1,
2 ose 3 oré né javé, kjo nuk do té thoté gé edhe gjaté realizimit t& moduleve me zgjedhje ato duhet té
trajtohen ¢do javé me nga 1; 2 ose 3 oré. Sikurse theksohet mé sipér, pasi pércaktohet moduli (modulet)
me zgjedhje, ai konsiderohet si modul i detyruar dhe do té trajtohet me ndarje 3 ose 6 oréshe javore (sipas
orarit t& shkoll&s). Pasi shkolla t& keté pércaktuar modulin (modulet) me zgjedhje qé do té trajtojé, atéheré ky
modul konsiderohet njésoj si edhe modulet e detyruara. Modulet me zgjedhje t& detyruar pér ¢cdo kualifikim
profesional, pérzgjidhen nga skeletkurrikuli pérkatés né javén e paré té ¢cdo viti shkollor nga Njésia e Zhvillimit
dhe miratohet nga drejtori i shkollés profesionale.

Né lidhje me radhén e trajtimit t& moduleve gjaté vitit mésimor duhet theksuar gé renditja e moduleve né planin
meésimor (né skeletkurrikul), nuk pércakton né ményré pérfundimtare radhén e realizimit té tyre. Kjo rradhé e
realizimit pércaktohet nga veté shkolla profesionale (népérmijet Njésisé sé zhvillimit), duke konsideruar faktoré
mésimoré dhe administrativé si mé poshté:

referimi te parimet didaktike (nga e pérgjithshmija - te e vecanta; nga teoria - te praktika; nga e lehta
- te e ndérlikuara etj.).

referimi te “parimi i vartésisé” (kur njé modul pérmban kompetenca té cilat mund té zhvillohen
vetém nése jané pérvetésuar kompetencat e njé moduli tjetér).

kushtézimi nga burimet njerézore (orari i angazhimit té instruktoréve né module, |éndé apo kurse
té tjera).

kushtézimi nga mjediset mésimore dhe mjetet didaktike (rrotacioni né shfrytézimin e mjediseve dhe
mjeteve mésimore).

Pavarésisht nga renditja e moduleve né skeletkurrikul, radha e realizimit t& moduleve praktike pércaktohet
nga veté shkolla profesionale (népérmjet Njésisé sé& Zhvillimit), duke konsideruar faktoré didaktiké dhe
administrativé. Trajtimi i moduleve té njé klase mund té béhet né vijimési (psh, mbaron moduli 1, fillon moduli
2, dhe ké&shtu me radhé), por mund té trajtohen dhe dy ose mé shumé module paralelisht (p.sh. né njé javé,
3 oré moduli 1 dhe 3 oré moduli 2, ose njé javé moduli 1 me 6 oré, pra njé dit€, dhe javén tjetér moduli 2 me
6 oré).

Té njéjtat kritere dhe procedura zbatohen edhe pér pércaktimin e radhés sé realizimit t& moduleve té kurseve
té formimit profesional. Jané mésimdhénésit e kursit, né konsultim me Koordinatorin e Kurrikulave, qé
pércaktojné rradhén e realizimit t& moduleve té programit t& kursit t& formimit profesional. Ka raste kur né
rubrikén “Niveli i parapérlqyer pér pranim” t& njé moduli, pércaktohet se cilat module t& kursit duhet t& kryhen
meé paré se té realizohet moduli pérkatés.
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2.6. Pérgatitja e plan-ditarit t& seancés mésimore dhe i materialeve mésimore

Plan-ditari éshté dokument individual i mésimdhénésit pér ¢cdo oré/seancé mésimore, teorike ose praktike,
sipas formatit dhe udhézimeve té NJZH. Nuk ka format unik dhe detyrues pér plan-ditarin, por &shté NJZH,
né ¢do ofrues té AFP, gé duhet té konceptojé dhe té& rekomandojé njé format unik pér té gjithé mésimdhénésit
e kulturés profesionale né ofruesin pérkatés. Koordinatori i Kurrikulave organizon takime individuale dhe/ose
né grup pér mbéshtetjen e mésimdhénésve me shembuj dhe me hapat pér pérgatitjen e plan-ditarit.

Né mungesé té teksteve zyrtare pér kualifikimet profesionale dhe kurset e formimit profesional, njé rol té
vecanté marrin “materialet mésimore mbéshtetése” pér mésimdhénésit dhe nxénésit/kursantét. Njé pjesé
e kétyre materialeve mésimore né formate t& ndryshme (tekste t& shkruara, skema, ilustrime, prezantime,
udhézuesa pune etj.) pérgatiten nga veté mésimdhénésit. Koordinatori i Kurrikulave ka njé rol t& réndésishém
pér mbéshtetjen metodologjike dhe pérmbajtésore té€ mésimdhénésve té kulturés profesionale, pér
pérgatitjen e kétyre materialeve. Ai orienton dhe udhézon mésimdhénésit se ku t‘i gjejné kéto materiale, duke
u rekomanduar portale, platforma apo fage té dedikuara, si t‘i pérshtasin dhe si té pérgatisin veté materiale
mésimore mbéshtetése.

2.7. Pérgatitja e instrumenteve té vlerésimit t& nxénésve dhe i testeve té provimeve

Vlerésimi nxénésve/kursantéve éshté njé element dhe proces i domosdoshém gé mbetet thelbésisht pjesé e
natyrshme e té& nxénit. Vlerésimi i nxénésit/kursantit €shté i réndésishém pér arsye se:

> Vlerésimi, népérmjet metodave, teknikave dhe strategjive formuese, motivon dhe nxit nxénésit/
kursantét gé té pérparojné, t& pérmirésojné hap pas hapi kompetencat e tyre dhe pérmbushjen e
rezultateve té déshiruara. Pa vlerésimin formues pér motivim nuk mundet té keté progres dhe ecuri
pozitive pér nxénésit/kursantit

Vlerésimi, népérmjet matjes, pércakton nivelin e nxénésve/kursantéve kundrejt objektivave té
kurrikulés, pra até se cfaré nxénésit/kursantét kané arritur, kané pérvetésuar apo jané té afté té
demonstrojné né praktik€, me ané té njé shkalle té& caktuar vlerésimi pér secilin. Ky proces matjeje
tregon se né cilin nivel éshté nxénési/kursanti (shumé i/e miré, miré, mesatar, i/e dobét etj.). Kéto

pércaktime té shuméllojshme, té cilat i mundésojné teknikat e vlerésimit si matje, b&jné gé nxénési
té orientohet qarté pér veteveten dhe pér pérmirésime apo arritie mé té mira né fushat pérkatése
ku ai méson.

Vlerésimi, me ané té dokumenteve qé pérdor dhe |Iéshon ofruesi i AFP-sé, si: certifikata, déftesa,
déshmi, diploma etj., tregon kualifikimin pérkatés (pérfundimin e njé klase apo té njé cikli shkollimi).
Né kété rast, jané kéto dokumente vlerésimi gé u japin té drejté nxénésve/kursantéve gé té kalojné
nga njé klasg, né njé tjetér, nga njé cikél shkollimi, né njé tjetér, apo pér t’u integruar né tregun e
punés.

Vlerésimi i nxénésve/kursantéve pérshkon gjithé procesin mésimor dhe tregon dy ané té mésimdhénies:
nevojat e nxénésve/kursantéve pér té nxéng, si dhe arritjet e tyre. Vlierésimi mbéshtet t&€ nxénit e nxénésve
dhe kursantéve dhe pérparimin e tyre duke synuar njé kombinim t& vlerésimit pér t& nxéné me vlerésimin e
té nxénit.
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2.7.1. Llojet e vlerésimeve dhe instrumentet kryesore té vlerésimit t€ nxénésve dhe
kursantéve né AFP

Vlerésimi i nxénésve dhe kursantéve pérdoret pér géllime té ndryshme dhe nisur nga kéto géllime, jané
konceptuar disa lloje vlerésimesh, si mé poshté:

> Vlerésimi paraprak, i cili ndihmon nxénésin/kursantin té pérzgjedhé drejtimin apo nivelin e shkollimit/
formimit né pérputhje me nivelin dhe prirjet e tij personale. Vlerésimet paraprake e ndihmojné
mésimdhénésin t’i grupojé nxénésit/kursantét né pérputhje me nivelin e tyre dhe té pércaktojé
strategjité mésimore pérkatése.

Vlerésimi i vazhdueshém (gjaté vitit shkollor/kursit) e ndihmon nxénésin/kursantin té zbulojé
mangésité, té plotésojé boshlléget si dhe té jeté mé i motivuar. Vlerésimet e vazhdueshme e
ndihmojné mésimdhénésin té pércaktojé problemet pér t&€ nxénin dhe mésimdhénien dhe té marré
masa pér pérmirésim.

Vlerésimi pérfundimtar (pérmbledhés) me ané té té cilit jepen certifikata qé vértetojné arritjet e
nxénésit/kursantit dhe u krijojné mundési shkollimi/formimi t& métejshém apo punésimi. Vlerésimet
pérfundimtare e ndihmojné mésimdhénésin té vendosé nota gé do té shérbejné pér certifikimin e
nxénésit/kursantit.

> Vlerésimi diagnostikues, i cili ndihmon mésimdhénésin pér té pércaktuar shkaget dhe faktorét
gé kané ndikuar né shkallén e pérmbushjes sé objektivave mésimoré. Vlerésimi diagnostikues i
ndihmon edhe ofruesit e AFP té pércaktojné anét e forta dhe té dobéta té funksionimit té tyre
(né infrastrukturé, né mjetet mésimore, né menaxhim, né programet mésimore, né nivelin e
mésimdhénésve etj.) dhe té marrin masa pér pérmirésimin e dobésive.

Vlerésimi i nxénésve dhe kursantéve né AFP mund té jeté:

“i brendshém” (kur nxénési/kursanti vlierésohet nga veté mésimdhénési i tij);

“i jashtém” (kur nxénési/kursanti vierésohet nga persona gé nuk i kané dhéné mésim);

“i kombinuar” (kur nxénési/kursanti vlerésohet nga njé komision i pérbéré nga mésimdhénés té tij
dhe persona gé nuk i kané dhéné mésim).
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Tabela e méposhtme paraget instrumenta pér vlerésimin e vazhduar, formues dhe até pérmbledhés
e pérfundimtar, té cilat, sipas specifikave té vlerésimit t& nxénésit ose kursantit, mundésojné procese té
vlerésimit t& njohurive, shprehive dhe gendrimeve.

INSTRUMENTET E VLERESIMI | SHPREHIVE ~ VLERESIMI| VLERESIMI |
VLERESIMIT NJOHURIVE QENDRIMEVE
Vlerésimi i Vlerésimi i
procesit produktit
Pyetje-pérgjigje me gojé, té hapura. o
Pyetje-pérgjigje me goj&, t&€ mbyllura. .
Pyetje-pérgjigje me shkrim, t& hapura (ese). .

Pyetje-pérgjigie me shkrim, t& mbyllura
(me zgjedhje té shuméfishté, me PO-JO, me e
plotésim, me kombinim).

Detyra me shkrim (ushtrime, skica, problema) .

Studime té rastit . . . .
Projekte praktike o . o .
Lojé me role o . o .
Listé kontrolli . . . .
Rubrika vlerésimi . . . .
Portofol (dosje) vlierésimi . . . .

Instrumentat e mésipérm, duke konsideruar géllimin dhe llojin e vlerésimit, kombinohen dhe pérdoren né
forma komplekse dhe situata e formate té ndryshme té tilla si: vlierésim né poste (stacione) pune, vetévlerésim
dhe vlerésim nga nxénésit/kursantét e tjeré, vlerésim né grupe pune, vlerésim né teste ose provime, vlerésim
digjital etj.

Vlerésimi né AFP karakterizohet nga disa veganti té kétij sektori. Késhtu, né AFP:

vlerésohet kompetenca profesionale;
vlerésohet né kushte té ngjashme me mjedisin e punés;

vlerésohen shprehité, gqé lidhen me procesin dhe produktin e punés;

vlerésohen géndrimet, gé lidhen me kompetencat profesionale;
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Né pérzgjedhjen e llojeve, metodave, instrumenteve dhe situatave té vlerésimit ndikojné shumé faktoré, ku
mé Kryesorét jané:

lloji (natyra) e arritjes sé& nxénésit gé do té vlerésohet (njohuri, shprehi, géndrim, kompetencé);
lloji dhe géllimi i vlerésimit (paraprak, i vazhdueshém, pérmbledhés, pérfundimtar, diagnostikues);

numri i nxénésve/kursantéve gé do té vlerésohen;

fomati i vierésimit (me letér, i kompjuterizuar, online etj.);

kostoja e progesit té vlerésimit;

2.7.2. Mbéshtetja e mésimdhénésve né lidhje me vlerésimin e vazhduar dhe provimet
teorike e praktike

Koordinatori i Kurrikulave né ¢do ofrues té& AFP, né bashképunim me Koordinatorin e Zhvillimit t& Vazhduar
Profesional, i ndihmon mésimdhénésit né pérgatitjen e instrumenteve té vlerésimit t& vazhdueshém, té
vlerésimeve pérmbledhése dhe vecanérisht t& provimeve pérfundimtare (né kuadrin e komisioneve pérkatése
té vlerésimit pér provimet e niveleve t& AP ose pér provimet e kurseve té FP).

Pérsa i pérket vlerésimit t& vazhduar, Koordinatori i Kurrikulave i ndihmon mésimdhénésit duke i ofruar shembuj
té llojeve t& ndryshme té instrumenteve té vlerésimit teorik (pyetje-pérgjigie me gojé dhe shkrim, té hapura
dhe té mbyllura, me PO-JO, me alternativa, me plotésim té pjesés gé mungon, me pérputhje té pyetjeve me
pérgjigjet etj.). Pér kété, pérdoren edhe pyetje nga “banka e testeve” gé ofrohen pér cdo kualifikim profesional
né fagen e internetit t& AKAFPK?3,

Njé rol té vecanté ka Koordinatori i Kurrikulave né shkollat profesionale pér mbéshtetjen e Komisioneve té
Vlerésimit t& Provimeve Pérfundimtare t& Niveleve, né pérgatitjen e testeve té provimeve pérfundimtare té
teorisé profesionale t& integruar, si dhe té testeve té provimeve pérfundimtare té& praktikés profesionale té
integruar. Pér té realizuar kété detyré, Koordinatori i Kurrikulave duhet t'i referohet Udhézuesve t&€ AKAFPK né
lidhje me vlerésimin dhe provimet, Programeve Orientuese té provimeve té niveleve 4, si dhe akteve nénligjore
pérkatése (Udhézimi i MFE, nr.15, dt. 26.4.2019, “Pér organizimin dhe zhvillimin e provimeve né AFP”).

Edhe né DROFPP-t&, né pérfundim té ¢do kursi té unifikuar t& FP, zhvillohet “Provimi Pérfundimtar teoriko-
praktik”. Koordinatori i Kurrikulave mbéshtet metodologjikisht Komisionin e Vlerésimit t& provimit pérfundimtar
teorik-praktik né pérgatitjen e testit teorik-praktik té kétij provimi.

Programet Orientuese pér provimet pérfundimtare teorike té niveleve, pér c¢do kualifikim profesional,
pércaktojné léndét profesionale gé do té pérfshihen né provim, peshat e kétyre |éndéve dhe pikét pér ¢cdo
Iéndé (sipas shkalléve té véshtirésisé), si dhe skema e konvertimit té pikéve né nota.

Programet Orientuese pér provimet pérfundimtare praktike té niveleve, pér c¢cdo kualifikim profesional,
pércaktojné listén e kompetencave té nxénésve gé do té pérfshihen né provim, detyrat (postet) e punés pér
vlerésimin e kétyre kompetencave, peshat dhe pikét pér ¢do detyré, si dhe skema e konvertimit té pikéve né

nota.

3. https://www.akafp.gov.al/vleresimi-dhe-certifikimi/banka-testesh-per-provimet-e-niveleve/
4. https://www.akafp.gov.al/tabela-e-struktures-se-programeve-orientuese-te-ap-2020-21/
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Né ményré té ngjashme, Programet Orientuese t& provimeve teorike-praktike t& Kurseve té& Unifikuara té FP,
pércaktojné elementet e domosdoshém pér realizimin e kétyre provimeve. Koordinatori i Kurrikulave ndihmon
mésimdhénésit anétaré té komisioneve té vlerésimit né kéto provime, pér té interpretuar Programet Orientuse
pérkatése dhe pér té hartuar teste “cilésore” provimesh pér nxénésit dhe kursantét né AFP.

Né Shtojcén 5, tregohen shembuj t& testeve teorike dhe praktike pér provimet pérfundimtare, t& zhvilluara
duke u bazuar te Programet Orientuese pérkatése.

2.8. Pérgatitja e Planit t& veprimtarive dhe e Raportit t& Koordinatorit t& Kurrikulave

Duke gené pjesé e Njésisé s& Zhvillimit, veprimtaria e Koordinatorit t& Kurrikulave éshté& e organizuar dhe
e planfikuar. Koordinatori i Kurrikulave duhet gé té pérgatisé ¢do vit, planin e veprimtarisé sé tij, plan i cili
pasi miratohet, béhet pjesé integrale e Planit t& Njésisé sé Zhvillimit. Plani i veprimtarive t& Koordinatorit té
Kurrikulave hartohet né bashképunim me anétarét dhe pérgjegjésin e Njésisé sé Zhvillimit dhe rekomandohet
té pérmbajé rubrika té tilla si: veprimtaria, personi pérgjegjés, afati kohor, vendi ku zhvillohet veprimtaria,
shénime plotésuese, etj. N& Shtojcén 6 tregohet shembulli i njé Plani t& veprimtarive t& Koordinatorit t&
Kurrikulave.

Né pérfundim té vitit shkollor (pér shkollat profesionale) ose té vitit kalendarik (pér DROFPP-t&), Koordinatori i
Kurrikulave pérgatit Raportin e veprimtarive pér aspektet kurrikulare. Ky raport, integrohet me Raportin vjetor
té Njésisé sé Zhvillimit.

Rekomandohet gé Raporti i veprimtarive t& Koordinatorit té Kurrikulave té pérbéhet nga rubrikat si mé poshté:

Hyrje (konteksti)
Veprimtarité e planifikuara

Pérshkrimi i veprimtarive té realizuara (veprimtaria, t& angazhuarit, koha, dokumentet dhe
produktet...)

Veprimtarité e parealizuara dhe shkaget e tyre

Problematikat/pengesat e shfaqura

Propozime pér té ardhmen

Eshté e réndésishme gé Koordinatori i Kurrikulave t& mbajé shénime pér véshtirésité dhe problematikat e
shfaqura gjaté vitit né lidhje me aspektet kurrikulare dhe té propozojé masat e duhura pér shmangien e tyre.

Né Shtojcén 7 tregohet shembulli i njé Raporti t& veprimtarive t& Koordinatorit t& Kurrikulave.
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I1l. KOMUNIKIMI, MODERIMI DHE PUNA NE GRUPE
NGA KOORDINATORI | KURRIKULAVE

3.1. Aspekte t& Komunikimit né funksionin e Koordinatorit té Kurrikulave

Komunikimi éshté njé nga aftésité mé té réndésishme pér cdo fushé té jetés, megjithaté kjo aftési ka
veganérisht réndési né rastin kur pérdoret nga koordinatori i kurrikulave. Koordinatori duhet té keté aftési té
mira komunikimi sepse ka jo vetém pér té pércjellé mesazhe dhe informacione, por edhe pér té koordinuar
punét, pér té deleguar ¢éshtje, pér t& sqaruar palé t& ndryshme etj. Pra, rekomandohet gé njé koordinator
té zotérojé si piké té forté komunikimin. Mé poshté, do parashtrohen disa ¢éshtje né lidhje me komunikimin.

3.1.1. Komunikimi, parimet dhe réndésia

Komunikimi luan njé rol té réndésishém sepse pérmes formave té ndryshme té tij, shkémbejmé ide, géndrime,
rezultatet e aktiviteteve, pérvojén gé zotérojmé, shkémbimin e ndérsjellté t& njohurive, gjykimet, piképamijet,
aspiratat, nevojat etj.

Komunikimi ka si funksion té koordinojé géllimet, ndihmon té arrihen rezultatet, bashképunimet dhe ndihmon
né ndértimin e mirékuptimit. Kur komunikojné me mendime dhe emocione, ne shprehemi, dhe kur objekt i
komunikimit jané krijimet dhe pérvojat, té€ dy individét ose grupet pérparojné dhe pasurohen né dije.

3.1.2. Procesi i komunikimit né kontekstin e Koordinatorit t& Kurrikulave

Komunikimi &shté proces me ané té té cilit shkémbehen dhe kuptohen informacionet midis dy apo mé shumé
njerézve, me géllim gé t& motivohen ose té influencohen né sjelljet apo né géndrimet e tyre. Ndér llojet mé té
réndésishme té komunikimit jan&: komunikimi verbal dhe joverbal.

Komunikimi verbal éshté lloji i komunikimit ku mesazhi transmetohet pérmes fjaléve té shprehura dhe té
artikuluara. Kétu dérguesi i jep fjalé ndjenjave, mendimeve, ideve té tij dhe i shpreh ato né formén e fjalimeve,
diskutimeve, prezantimeve dhe bisedave. Efektiviteti i komunikimit verbal varet nga toni i folésit, qartésia e
fialés, volumi, shpejtésia, gjuha e trupit dhe cilésia e fjaléve t& pérdorura né bisedé. Né& rastin e komunikimit
verbal, reagimet jané t& menjéhershme sepse ka transmetim né kohé reale dhe marrje t& mesazhit nga dérguesi
dhe marrési. Komunikimi verbal &shté i aplikueshém si né situatén formale ashtu edhe né até jo formale.
Llojet e komunikimit verbal:

> Personal (njé me njé);

> Drejtuar njé grupi té vogél;

> Drejtuar njé publiku t& madh.

1. Komunikimi verbal siguron gartési
Kur komunikojmé drejtpérdrejté, evitojmé mundésité e kegkuptimeve dhe kemi mundési té artikulojmé
mendimet tona né ményré qé té paragitemi sa mé té qarté né até qé déshirojmeé té shprehim.

2. Komunikimi verbal rrit motivimin

Kur komunikojmé drejtpérdrejté ne arrijmé té shohim reagimet e bashkébiseduesve né kohé reale, mund té
diskutojmé tema té& ndryshme, t& ndajmé informacione t& shumta si dhe té njohim ide té reja.
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Komunikimi joverbal éshté lloji i komunikimit ku mesazhi nuk pércillet népérmijet fjaléve apo té shprehurit, por
béhet népérmjet formave té tjera, si pér shembull: gjestikulacionet, géndrimet e trupit, etj. Ky lloj komunikimi
pérfshin mesazhe t& nénkuptuara, qofshin ato té géllimshme apo jo, té cilat shprehen pérmes sjelljeve
joverbale. Kéto sinjale joverbale mund té japin té& dhéna dhe informata, si dhe kuptim shtesé mbi komunikimin
e folur (verbal).

Disa nga llojet e komunikimit joverbal jané si mé poshté:

> Shprehjet e fytyrés.

> Qéndrimi trupor.
> Gjestikulacioni.

> Meényra si ne vishemi, et;.

Komunikimi joverbal ka disa funksione si: plotésues, rregullues, zévendésues, pérforcues. Komunikimi
joverbal shérben si pérforcues i komunikimit verbal. Ne mund té pérforcojmé, kundérshtojmé, zévendésojmé,
plotésojmé ose theksojmé komunikimin toné verbal me indikacione joverbale. Edhe pse duket e habitshme,
Ky lloj komunikimi shpesh sjell rezultate mé té mira se ai verbal.

3.1.3. Evoluimi i mjeteve & teknologjive t& komunikimit

Zhvillimet e fundit t& teknologjis€, pérfshiré evoluimin e mjeteve t& komunikimit, kané sjellé né té gjithé
sektorét e ekonomisé, shérbimeve, por edhe né arsim, domosdoshmériné e pérdorimit dhe njohjes sé tyre
nga té gjithé. Ky zhvillim né vitet e fundit ka gené i menjéhershém dhe i vrullshém por edhe vitet e pandemisé
COVID-19 ndikuan né njohjen dhe pérdorimin masiv t& mjeteve dhe platformave té ndryshme. Avantazhet e
pérdorimit té teknologjisé né komunikim jané té shumta, si psh:

Komunikimi éshté mé i shpejté: Falé aplikacioneve t€ ndryshme té krijuara, komunikimi bé&het
shumé mé i lehté dhe mé i shpejté

Rritie e bashképunimit: Duke pérdorur platforma teknologjike, me té cilat punohet me mijaft
komoditet, ndikon né rritjen e bashké&punimit ndérmjet grupeve t€ punés gé ngrihen né shkollé

Rritje besimi: Népérmijet aplikacioneve t€ ndryshme té komunikimit né kohé reale, arrinet gé té
ndérveprohet me vende té ndryshme té botés, té ofrohet e njéjta ményré cilésore metodash dhe
mésimi dhe né shkémbimin e eksperiencave. Njé gjé e tillé padyshim gé ndikon né rritjen e besimit
té drejtuesve, mésuesve dhe bashképunétoréve té tjeré

Mé shumé pavarési: Zhvillimi i teknologjis€ mundéson njé bashképunim mé té miré ndérmijet
mésuesve, nga institucione té€ ndryshme, p.sh pérmes forumeve, pa gené domosdoshmérisht
nevoja pér prezence fizike

Akses i menjéhershém: Teknologjia dhe mjetet e reja te komunikimit kané ndryshuar ményrén e
té komunikuarit, dhe né ményré virtuale té gjithé mund té€ bashképunojné me njéri tjetrin. Cdo
njeri éshté lehtésisht mé i aksesueshém edhe kur ai nuk ndodhet né ambientet e punés, gjé kjo
geé jo vetém e lehtéson ményrén e bashképunimit por edhe nuk i I1& pezull projektet pér njé kohé té
pacaktuar.

Pa barriera gjeografike: Teknologjia dhe mjetet e komunikimit u lejon mésuesve té bashképunojné
me njéri-tietrin dhe me bashképunétoré té tjeré pavarésisht vendndodhjes sé tyre, duke mos u
kushtézuar né kété formé nga barrierat gjeografike.




. Pérzgjedhja e mjetit té komunikimit pércaktohet
FAKTORET NE PERZGJEDHJEN

E MJETIT TE KOMUNIKIMIT nga disa faktoré, si:

m I G Kostot e kanalit t& komunikimit qé pérzgjidhet

Réndésia e mesazhit gé do té transmetojmé

Shpejtésia e feedback-ut dhe apo ndérveprimit gé
kérkohet

Konfidencialiteti dhe ndjeshméria e mesazhit
Nevoja pér t& mbajtur njé regjistrim té géndrueshém

Shkalla e kérkuar e formalizimit

Nevoja pér té mbajtur njé regjistrim t& géndrueshém

Performanca e marrésit dhe niveli i pérvojés teknike

3.1.4. Format e komunikimit me partnerét

1. Biseda e drejtpérdrejté — éshté forma e komunikimit sinkron kur t& dyja palét jané prezent fizikisht né té
njéjtin vend. Ky lloj komunikimi merr feedback edhe nga komunikimi verbal (¢faré thuhet) edhe nga ai jo verbal
(si thuhet: mimikat e fytyrés, aprovim apo mosavprovim me ané té géndrimit, etj.)

2. Telefoni — éshté forma e komunikimit sinkron ku t& dyja palét komunikojné verbalisht, dhe mbéshteten
kryesisht né komunikimin verbal.

3. Video chat — éshté forma e komunikimit sinkron ku té dyja palét komunikojné verbalisht dhe mbéshteten
edhe né komunikimin verbal, por edhe deri diku edhe né komunikimin joverbal (grimasat e fytyrés, shikimi,
etj.) Ky lloj komunikimi u pérdor gjerésisht né kohén e pandemisé dhe kursen shumé kohé pér t& mbledhur
njeréz pa i lévizur ata nga zyrat pérkatése.

4. E-mail — &shté forma e komunikimit formal, jo sinkron, ku dérgohen mesazhe nga té dyja palét. Ky lloj
komunikimi nuk ka aspak ngjyrime té& komunikimit joverbal.

5. Chat - éshté forma e komunikimit joformal jo-sinkron né té cilin t& dyja palét shkémbejné mesazhe té
caktuar né lidhje me njé ¢éshtje t& caktuar. Ky komunikim zhvillohet népérmijet platformave t& ndryshme si:
WhatsApp, Viber, Google chat, etj. Komunikimi zhvillohet vetém mé té& shkruar dhe si i tillé i mungon e gjithé
pjesa e komunikimit joverbal.

6. Letra — éshté formé& komunikimi formal jo sinkron pér ¢céshtje zyrtare. Pavarésisht ¢do lloj komunikimi verbal
gé mund té zhvillohet né shkollg, né fund té dités ajo q& mbetet e shkruar dhe mund t’i rikthehesh edhe mé
voné jané letrat (dokumentat) gé prodhohen. Té tilla mund té jené: mbajtja e minutave té takimit, vendime té
caktuara, agjenda pér njé mbledhje, etj.
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7. Memo - éshté formé& komunikimi formal josinkron pér ¢éshtje zyrtare. Memo éshté njé mesazh i shkruar gé
éshté i shkurtér dhe éshté i dizenjuar gé té kuptohet lehté&. Memo mund té jeté letér ose mund t& dérgohet
edhe népérmjet email’it. Céshtjet g& mund té jené pjesé e memo jané: njoftimi pér njé mbledhje, dhénia e
udhézimeve, pérmbledhja e njé¢ mbledhjeje, raportim i shkurtér pér njé projekt, etj.

8. Blogu - éshté njé fage informuese né internet ose njé ditar online gé jep informacione né lidhje me njé
céshtje t& caktuara. Zakonisht né blog, postimet e fundit paraqgiten t& parat dhe stili i t& shkruarit éshté
joformal, dhe gjuha éshté e lehté.

MJETET E KOMUNIKIMIT

Bpp6
1. BISEDA BALLE PER BALLE j§ 5. CHAT

v |
2. TELEFONI 6. LETRA
m 3. VIDEO CHAT 7. MEMO

3.2. Aspekte té Moderimit dhe té Punés né grupe né funksionin e Koordinatorit t& Kurrikulave

3.2.1. Roli dhe teknikat e moderimit

Njihen disa faza né ndértimin e grupit, té cilat ndihmojné né moderimin dhe ndértimin e njé fryme bashképunimi
té miré té grupit, gjé e cila ndihmon né rezultate dhe eficencé maksimale mbi realizimin e detyrave t& grupeve
1€ punés.

1. Orientimi (Faza e Formimit)

Faza e paré e zhvillimit t& grupit éshté faza e formimit. Kjo fazé paraqget njé kohé& kur grupi sapo éshté formuar
dhe ka pasiguri. Anétarét jané t& matur me sjelljen e tyre, e cila nxitet nga déshira e tyre pér t’'u pranuar nga
té gjithé anétarét e grupit. Konfliktet, polemikat, kegkuptimet dhe opinionet personale shmangen edhe pse
anétarét kané filluar té krijojné pérshtypje pér njéri-tjetrin dhe t& kuptojné se ¢faré do té béjé grupi sé bashku.
Pasojat tipike té fazés sé formimit pérfshijné arritjen e njé kuptimi t& géllimit t& grupit, pércaktimin se si do
té organizohet grupi dhe kush do té jeté pérgjegjés pér ¢faré, diskutimi i momenteve kryesore ose fazave té
qéllimit té grupit gé pérfshin njé plan t& pérafért, duke pérshkruar rregullat e pérgjithshme se kur do té takohen
dhe prezantimin e burimeve té disponueshme pér realizimin e detyrés. Né kété fazé, anétarét e grupit po
mésojné se c¢faré té€ béjné, si do té funksionojé grupi, cfaré pritet dhe c¢faré éshté e pranueshme.

2. Lufta pér pushtet (Faza e Stuhisé)

Faza e dyté e zhvillimit t& grupit éshté faza e stuhisé. Faza e stuhisé éshté ajo ku mosmarréveshja dhe
konkurrenca jané né maksimum, sepse tani anétarét e grupit i kané& dhéné njé kuptim té punés dhe kané njé
ndjenjé té pérgjithshme pérkatésie ndaj grupit, si dhe anétaréve té grupit. Kjo &shté faza ku dalin anétarét
dominues té& grupit, ndérsa anétarét mé pak konfrontues géndrojné né zonén e tyre té rehatisé.

Gjaté késaj faze lindin pyetjet pér udhéhegjen, autoritetin, rregullat, politikat, normat, pérgjegjésité, etj. Qé
grupi t& mund té kalojé né fazén tjetér duhet gé kéto pyetje apo polemika t& marrin pérgjigje né kété fazé.
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3. Bashképunimi dhe Integrimi (Faza e Normimit)

Né kété fazé, grupi béhet argétues dhe i kéndshém. Ndérveprimi né grup éshté shumé mé i lehté, mé
bashképunues dhe produktiv, komunikim i hapur, lidhje dhe respekt t& ndérsjellté. Nése ka njé mosmarréveshje,
&shté relativisht e lehté pér t'u zgjidhur dhe grupi kthehet né rrugén e duhur. Udhéhegja e grupit &shté shumé
e réndésishme, por drejtuesi mund té térhiget dhe t'i |éré anétarét e grupit t& marrin iniciativén dhe té ecin
pérpara sé bashku.

4. Sinergjia (Faza e Performancés)

Pasi grupi éshté i qarté pér nevojat e tij, ai mund té kalojé fazén e katért t& zhvillimit t& grupit, fazén e
performancés. Kjo &shté koha kur grupi béhet vértet i bashkuar. N& kété faz&, morali éshté i larté pasi anétarét
e grupit pranojné né ményré aktive talentet, aftésité dhe pérvojén gé secili anétar sjell né grup. Krijohet njé
ndjenjé pérkatésie dhe grupi mbetet i fokusuar né géllimin e detyrés sé pércaktuar.

Anétarét jané fleksibél, t& ndérvarur dhe i besojné njéri-tjetrit. Drejtuesi shpérndan detyrat dhe anétarét jané
té gatshém té pérshtaten sipas nevojave té grupit.

5. Mbyllja (Faza e fundit)

Kjo fazé e grupit arrihet kur detyra pérfundon me sukses. Né kété fazé, grupi shpérbéhet ose béhet gati pér
detyrén né vijim. Né rastin kur grupi vazhdon té funksionojé, fazat e mésipérme nuk pérsériten me intensitetin
e herés sé paré.
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3.2.2. Pérbérja, rolet dhe funksionimi i njé grupi pune

Gjithnjé e mé shumé grupi dhe ndérveprimi me té tjerét ka njé réndési té vecanté pér té arritur né kohé
rezultate maksimale, kjo pér arsye se detyrat né njé institucion jané shumé dinamike dhe kérkojné njé séré
kompetencash gé nuk mund té& zotérohen vetém nga njé individ por kérkojné bashkimin né grupe pune té
profesionistéve.

Kur krijojmé grupe pune, detyrat dhe pérgjegjésité ndahen né bazé té cilésive t& anétaréve té grupit, gé duhet
té jené plotésuese té njéra-tjetrés dhe rezultati final i grupit arrin rezultate maksimale. Gjithashtu té jesh pjesé
e njé grupi té lehtéson punén individuale dhe gjeneron ide té reja. Njé person nuk mund té béjé gjithcka veté
dhe té keté njé performancé té jashtézakonshme apo shumé ide dhe zgjidhje. Duke gené pjesé e grupit,
personat mund té béjné njé ndarje t& miré t& punés dhe secili merr pérsipér até proces pune gé éshté mé
i pérshtatshém dhe pér té cilin ka mé shumé aftési personale Kjo i jep grupit njé performancé té miré dhe
menaxhimi i kohés dhe burimeve &shté maksimal.

Qé njé grup té performojé maksimalisht, duhet gé brenda grupit secili prej anétaréve t& marré rolin pérkatés
né ményré formale dhe informale. Puna né grup éshté aftésia pér té punuar sé& bashku drejt njé vizioni té
pérbashkét. Eshté aftésia pér té drejtuar arritjet individuale me géllimet finale.

Kéto role njihen dhe pérshtaten sipas fazave té formimit té grupit.

FORMIMI STUHIA

> Kérkohet ndérhyrja e vazhdueshme nga drejtuesi > Pércaktohet si do funksionojé grupi
> Rolet e anétaréve t€ grupit jané té pagarta > Qéllimi i grupit éshté i garté por marrédhéniet
> Procesi nuk éshté pércaktuar miré ndérmjet anétaréve jané té pagarta

PERFORMANCA NORMAT

> Grupi éshté i angazhuar té€ punojé > Marrédhéniet pércaktohen miré
> Grupi fokusohet né strategji > Ka njé angazhim ndaj géllimeve té projektit.
> Grupi funksionon miré me shumé pak supervizim > Fillohet puna pér té optimizuar proceset e grupit

Si mund té krijojmé grupe pune té suksesshme?

Caktohen rregullat dhe respektohen ato
Analizohen detyrat dhe pérkufizohen problemet

Jepen kontribute me informacion dhe me ide

Tregohet interes duke dégjuar né ményré aktive ¢do anétar té grupit

Nxiten anétarét gé té marrin pjesé né ményré kreative dhe kritike
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Sjelljet tona gjithashtu mund té& kené ndikime negative mbi grupin né t& cilin ne punojmé, té cilat duhen
evituar. Ato mund té jené:

Bllokohen ideté e anétaréve té tjeré

Fyhen dhe kritikohen anétarét e tjeré

Harxhohet koha e grupit me ¢éshtje jo shumé té réndésishme

Béhen komente dhe shaka té papérshtatshme

Nuk i kushtohet vémendje detyrés dhe termave kohoré pér dorézimin e saj

Anétarét térhigen, nuk marrin pjesé

3.2.3. Puna dhe vendimarrja né grup dhe ndikimi i tyre né rezultatet e Kurrikulave

Ményra se si grupet e punés marrin vendime ndikon né entuziazmin, pérkushtimin dhe zbatimin e vendimeve,
ag mé shumé né grupet e punés ku rezultatet pasqyrohen né propozimet apo ndryshimet kurrikulare. Ményra
mé e pérshtatshme pér t& marré vendime éshté shumica e thjeshté. Grupi mblidhet, diskuton pér ¢céshtjen
dhe vendimi merret me ané té shumicés sé thjeshté né bazé té pérbérjes sé grupit. Grupi ndérton diskutime
né lidhje me ideté mbi géllimin apo vendimin, derisa arrihet né njé konsensus.

3.2.4. Menaxhimi i konflikteve dhe sjelljet pozitive brenda grupit

Menaxhimi i konflikteve dhe sjelljet pozitive brenda grupit &shté njé proces delikat dhe i véshtiré. Ato mund
té menaxhohen né forma té ndryshme né bazé té situatés sé krijuar dhe ndértimin e sjelljeve pozitive. Ka
disa ményra gé& mund té na ndihmojné né menaxhimin e konflikteve dhe ndértimin e sjelljeve pozitive brenda
grupit, té tilla si:

Caktohen rregullat gé pranohen nga té gjithé anétarét

Analizohen detyrat

Pérkufizohen problemet

Jepen kontribute me informacion dhe me ide

Tregohet interes duke dégjuar né ményré aktive

Nxiten anétarét gé té marrin pjesé

Evidentohen hap pas hapi arritjet

Duhet t& jemi edhe té ndérgjegjshém qé brenda grupeve konflikti éshté i paevitueshém, por duhet t& dimé se
si ti menaxhojmé dhe evitojmé evolimin e tyre.
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Llojet e konflikteve brenda grupit mund té jené konstruktive kur i shérbejné detyrés sé ngarkuar dhe géllimit
té punés dhe kané fokus né zhvillim si edhe destruktive ku géllimi éshté konflikti dhe jo zgjidhja e problemit.
Karakteristikat e konflikteve jané:

1. Konflikti konstruktiv 2. Konflikt destruktiv

> Ekspozon problemin Harxhon energji

Rrit pérfshirjen Shkatérron moralin e grupit
Bashkon grupin Ndan grupin
Gjeneron ide pér zgjidhje Minimizon gjetjen e zgjidhjeve

Rrit produktivitetin e grupit Ul produktivitetin e grupit

3.2.5. Ekipet virtuale - Praktika & teknologji efektive né mbledhjet virtuale

Gjithmoné e mé shumé mé zhvillimet teknologjike dhe me ndikimin e saj né procesin mésimor, gjendemi
né ndérveprime virtuale me grupet e punés. Shpesh t& preferuara né varési t& punés sé& grupit pér arsye
distance, menaxhimi kohe, ndérveprim me institucione t& ndryshme apo edhe minimizim i kostove té& zhvillimit
té takimeve. Karakteristikat e ekipeve virtuale jané:

Nuk jané prané fizikisht

Mund té vijné nga organizata t& ndryshme

Komunikimi ndérmjet kétyre ekipeve duhet té€ tejkalojé hapésirén, kohén dhe kulturén.
Trajnimi i pjesémarrésve pér pérdorimin e teknologjisé / platformés

Shpérndarja e dokumentave paraprakisht dhe log-imi né kohén e duhur

Shpjegime se si duhen béré pyetjet dhe si duhen dhéné pérgjigjet

Jini t& vémendshém, mos kryeni disa detyra njéherésh

Béni pyetje pér persona specifiké me zé té larté

Jepini secilit pjesémarrés mundésiné pér té folur

3.2.6. Komunikimi dhe Grupi

Kemi shumé forma té komunikimit né ambientin e punés dhe ajo ¢faré éshté mé e réndésishme éshté té
gjejmé formén e duhur né bazé té géllimit apo veprimtarisé gqé do té zhvillojé grupi. Komunikimi né kontekstin
organizativ pérzgjidhet né bazé té nevojés duke synuar suksesin né ambientin e punés. Ai &shté formal apo
informal por gjithashtu institucional i brendshém apo institucional i jashtém, ndérmjet institucioneve té tjera,
né varési té kontekstit dhe nevojave.
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3.3. Krijimi i rrjetit té Koordinatoréve té& Kurrikulave

Koordinatorét e Kurrikulave nuk duhet té veprojné té “vetmuar” pér té pérmbushur detyrat e tyre. Ata e kané
té domosdoshme té shkémbejné me té tjerét mendime, eksperienca profesionale, problematika dhe zgjidhje,
jo vetém né mijedisin profesional brenda ofruesit t& AFP, por edhe né kontekstin kombétar e mé gjeré. Kjo i
ndihmon gé té jené té pérditésuar me perspektiva té reja, t& nevojshme né punén e tyre.

Njé nga format mé efektive té rrietézimit éshté “komuniteti i praktikés online”, i cili shérben si njé mjedis takimi
gé mund té aksesohet kudo dhe né ¢cdo kohé. Ndarja me anétaret e komunitetit, e asaj gé funksionon mé miré
apo problematikave gé hasen, krijon mundési pér rritie dhe pérmirésim edhe né kontekstin e veprimtarive
kurrikulare.

Rrjetet sociale jané njé prej ményrave gé lehtésojné krijimin dhe funksionimin e njé komuniteti dinamik, duke
siguruar njé shkémbim té shpejté dhe té vazhdueshém té komunikimit, me pérfitime nga té gjithé. Komuniteti i
praktikés &shté burim me vleré jo vetém pér Koordinatorét e Kurrikulave, por edhe pér institucionet e ndryshme
gé kané pérgjegjési apo jané té interesuar pér aspektet kurrikulare né AFP.
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SHTOJCAT

Shtojca 1. Formati i rekomanduar i planeve té Iéndéve teorike profesionale

Shkolla Profesionale

Viti shkollor 2021-2022

Drejtimi/Profili profesional

Niveli Il i KSHK

Mésuesi:

Plani i mésimdhénies sé Léndés Profesionale:

Klasa 10 / 72 oré mésimore

NR TEMAT/
KOHEZGJATJA MESIMORE

CESHTJET

(Kodi )

Miratoi: Drejtori

OBJEKTIVAT INSTRUMENTET MJEDISI/ KERKESA PER
MESIMORE  E VLERESIMIT PLATFORMA REALIZIMIN

1.
1 2.
3.
1.
2.
2
3.
4.
3
4
5
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Shtojca 2. Formati i rekomanduar i planeve té mésimdhénies sé moduleve praktike profesionale

Shkolla Profesionale Viti shkollor 2021-2022
Drejtimi/Profili profesional Niveli lll i KSHK

Mésuesi:

Plani i mésimdhénies s& Modulit Profesional: (Kodi )

Klasa 12 / 34 oré mésimore

Miratoi: Drejtori

[\ 3 REZULTATET MESIMORE/ VEPRIMTARITE KOHA INSTRUMENTET E MJEDISI/ KERKESA PER

KOHA MESIMORE VLERESIMIT PLATFORMA REALIZIMIN
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Shtojca 3. Formati i rekomanduar i programit té praktikés profesionale né biznes

Shkolla Profesionale Viti shkollor 2021-22
Drejtimi/profili mésimor Niveli lll i KSHK

Klasa:

Biznesi:

Mé&suesi i praktikés Instruktori i biznesit

Miratoi: Drejtori

NR  VENDI I PUNES VEPRIMTARITE KOMPETENCAT KOHA
PROFESIONALE (DITE/ORE)

1

2

3
4
5.

TOTALI ...dité/oré
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Shtojca 4. Formati i rekomanduar i planit t& mésimdhénies sé modaulit teorik-praktik

DROFPP Nr.1 - Tirané

Kursi i FP (Kodi)

Instruktori:

Plani i mésimdhénies s& Modulit Profesional: (Kodi )

Viti 2021 Miratoi: Drejtori

NR REZULTATET MESIMORE/ VEPRIMTARITE KOHA INSTRUMENTET E MJEDISI/ KERKESA PER

KOHA MESIMORE VLERESIMIT PLATFORMA REALIZIMIN
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Shtojca 5. Shembuj té testeve teorike dhe praktike pér provimet pérfundimtare

Shembull 1: Test (i pjesshém) pér Provimin e Teorisé Profesionale té Integruar

Drejtimi mésimor
“SHERBIME MJETESH TRANSPORTI”

Rretho gérmén pérpara alternativés sé sakté né pyetjet e méposhtme:
1. Bulonat qé fiksojné kapakun e njé kazani me avull punojné né:
térheqje

shtypje

pérdredhje
pérkulje

oow>

2. Injektimi i Iéndés djegése te motorét me nafté ndodh gjaté kohés sé:

thithjes
zgjerimit
ngjeshjes
zbrazjes

oSow>

11. Shkruaj 2 mekanizma qgé shndérrojné Iévizjen drejtvizore né Iévizje rrotulluese:

12. Shkruaj mé poshté 3 nga funksionet kryesore té elementeve té urés sé pasme aktive:

15. Plotéso vendet bosh né shprehjet e méposhtme:

a) Pér té penguar ngrirjen e Iéngut ftohés té sistemit té ftohjes kur temperatura e mjedisit zbret
nén 00 Celsius, atij i shtojmé njé solucion gé quhet

b) Elementi gé pengon kalimin e vajit nga boshti motorik pér né grupin e friksionit quhet
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17. Rretho (V) nése jané té vérteta dhe (G) nése jané té gabuara pohimet e méposhtme:
a. Njésia géndrore (centralina) komandon ndryshimin e masés sé ajrit gé futet né cilindér
b. Sistemi EGR pakéson NOX

c. Sistemet e ndezjes me bobiné individuale pérdorin fije pér kandelet.

19. Rretho pérgjigjen e sakté té pyetjeve té€ méposhtme:
a. A ndikon temperatura né kapacitetin e akumulatorit (baterisé)?

b. Né motorin me 4 kohé, a rrotullohet me 1800 boshti me gunga, pér njé rrotullim
té boshtit motorik?

21-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41 - 45

Notat 4 5 6 7 8 9

(2 piké)

PO JO

PO JO

46 - 50

10
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Shembull 2: Test pér Provimin e Praktikés Profesionale té Integruar

Profili mésimor
“SHERBIME MOTORIKE”

Lista e kompetencave profesionale pér té cilat duhet t& vlerésohen nxénésit, detyrat e punés dhe pikét pér
secilén kompetencé jané si mé poshté:

KOMPETENCAT PROFESIONALE DETYRAT E PUNES
Té realizojé punime té diagnostikimit, ) . o
. ,J, P . .g . L Detyra 1: Punime té diagnostikimit,
mirémbajtjes dhe riparimit né mekanizmin L " L .
1 . N . . . . mirémbajtjes dhe riparimit né mekanizmat 30
bjellé-manivelé dhe té shpérndarjes sé .
.. . e motorit.
gazeve té motorit.
Té realizojé punime té diagnostikimit, Detyra 2: Punime té diagnostikimit,
2 mirémbajtjes dhe riparimit né sistemet e mirémbajtjes dhe riparimit né sistemet e 20
vajosjes dhe ftohjes sé motorit. vajosjes dhe ftohjes sé motorit.
Té realizojé punime té diagnostikimit, Detyra 3: Punime té diagnostikimit,
3 mirémbajtjes dhe riparimit né sistemin e mirémbajtjes dhe riparimit né sistemin e 30
ushqgimit dhe té shkarkimit t& gazeve té ushqgimit dhe té shkarkimit t& gazeve té
motorit. motorit.
Té realizojé punime té diagnostikimit, Detyra 4: Punime té diagnostikimit,
4 mirémbaijtjes dhe riparimit né burimet mirémbaijtjes dhe riparimit né burimet 20
e energjisé dhe sistemin e ndezjes dhe e energjisé dhe sistemin e ndezjes dhe
|éshimit t& motorit. [éshimit t& motorit.
SHUMA 100

Skema e konvertimit té pikéve né nota:

PIKET E FITUARA

0-40 4
41 -50 S
51-60 6
61-70 7
71-80 8
81-90 9
91 -100 10
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Shénime:

> Provimi praktik do té realizohet me ané t& metodés sé vlerésimit t& nxénésve me “detyra pune”. Provimi
praktik do té kryhet né repartin e shkollés pér shérbime t& motoréve té& automjeteve, ose né né servise

private t& motoréve té automjeteve.

> Koha pér realizimin e té gjitha detyrave duhet € jeté jo mé shumé se 3 oré , né pérputhje kjo me me

Udhézimin pér organizimin dhe zhvillimin e provimeve né AFP.

> Né vlerésimin e kompetencave profesionale, rekomandohet t’i lihet hapésiré pér vlerésime edhe
bashkébisedimit profesional ndérmjet komisionit dhe nxénésit, pasi ai éshté element i réndésishém i

secilés prej kompetencave té listuara.

> Eshté e domosdoshme dhe shumé e réndésishme qé pér cdo detyré, qysh né fillim t& provimit té praktikés
profesionale, nga mésuesit/instruktorét(organizatorét e provimit) t’i kushtohet vémendije “pércaktimit dhe
zbatimit té rregullave té teknikés sé sigurimit dhe té ruajtjes sé& mjedisit” gjaté gjithé kryerjes sé detyrave

pér ¢cdo nxénés.

> Instrumenti i vlerésimit duhet té pérfshijé né pérmbaijtjen e tij edhe kritere pér vlerésimin e kompetencave
kyce profesionale si vetékontrolli, pérgjegjshméria, manifestimi i guximit, angazhimi fizikisht, mendérisht
dhe emocionalisht né kryerjen e detyrave té& ndryshme si dhe komunikimi, bashké&punimi né grup,

bashkéveprimi ndérmijet njéri tjetrit et;.
> Vlerésimi i té gjitha detyrave béhet me listé kontrolli né bazé té instrumenteve pérkatése té vlerésimit.

Udhézime pér Detyrén 1 “Punime té diagnostikimit, mirémbaijtjes dhe riparimit né mekanizmat e
motorit®.

Kjo detyré do té realizohet né repartin e shkollés pér shérbime t& motoréve té automjeteve, ose né né servise

private t& motoréve té automjeteve.

Nxénésit né ményré individuale realizojné punime té diagnostikimit, t& mirémbajtjes dhe té riparimit né
mekanizmin bjellé-manivelé dhe né mekanizmin e shpérndarjes sé gazeve té€ motoréve me djegie té& brendshme

té automjeteve.
Pér realizimin e detyrés, nxénésve duhet t'u sigurohen:

> Motora né gjendje pune.

> Kompleti i veglave, pajisjeve dhe instrumenteve té& nevojshme pér matje, kontrolle, zévendésime dhe
riparime t& mekanizmave té motoréve.

> Pjesé kémbimi pér mekanizmin bjellé-manivelé dhe mekanizmin e shpérndarjes sé& gazeve té motorit.

> Katalogé t& motoréve, manuale, udhézues, materiale t&€ shkruara.

Nxénésit vlerésohen me listé kontrolli e cila hartohet nga komisioni i provimit dhe duhet té pérmbajé té
gjitha hapat e procedurés sé realizimit té késaj detyre. Kjo listé kontrolli mund té& pérmbajé edhe kritere pér
vlerésimin e kompetencave kyce profesionale. Gjaté vlierésimit t& nxénésve, duhet té vihet theksi te verifikimi i
shkallés sé arritjes sé shprehive praktike pér realizimin e proceseve té punés. Realizimi i pranueshém i detyrés
do té konsiderohet arritja e kénagshme e té gjitha kritereve té realizimit t& specifikuara pér ¢do rezultat té t&

mésuarit.
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Shembull 3: Test pér Provimin e Teoriko-Praktik

Kursi i Unifikuar i Formimit Profesional
“ESTETIKE”

Provimi Pérfundimtar Teoriko - Praktik i kursit té unifikuar “Estetiké” pérbé&het nga dy pjesé: (1) Pjesa e Provimit
Praktik dhe (2) Pjesa e Provimit Teorik.

1. Pjesa e Provimit Praktik
Secilit nga kursantét i kérkohet t& demonstrojé realizimin e 1 (njé) Detyre Praktike, gé i referonet moduleve té
kursit. Realizimi i demonstrimit praktik nga ¢cdo kursant &shté me njé kohézgjatje jo mé shumé se 2 (dy) oré.

NR DETYRAT PRAKTIKE UDHEZIME PER DETYREN PRAKTIKE
> Trajtimet né fytyré realizohen te njé “klient” real (njé kursant tjetér i
kursit luan rolin e klientit”).
Té kryejé trajtimin dhe > \eté kl..!rsanti pérzgjedh vetér.r.1 njérén nga metodat bazé pér tr?jtirnin
o L e fytyrés (me avull, me maské, me skrab, me krem, me yndyré, etj.).
1 masazhimin e fytyrés sé . e R . o
Klientit > Né pérfundim té trajtimit té fytyrés, kursanti kryen edhe masazhimin
e fytyrés.
> Metoda dhe procedura e pérzgjedhur duhet té jeté e tillé gé t& mund
té realizohet brenda dy oréve.
> Trajtimet né trup realizohen te njé “klient” real (njé kursant tjetér i
kursit luan rolin e klientit”).
> \Veté kursanti pérzgjedh vetém njérén nga metodat bazé pér trajtimin
Té kryejé trajtimin dhe e trupit (me vaj argani dhe kokosi, me maské ¢okollate, me skrab,
2 masazhimin e trupit té me krem, me balté etj.).
klientit > Né pérfundim té trajtimit té trupit, kursanti kryen edhe masazhimin
e trupit.
> Metoda dhe procedura e pérzgjedhur duhet té jeté e tillé gé té mund
té realizohet brenda dy oréve.
> Depilimet realizohen te njé “klient” real (njé kursant tjetér i kursit
luan rolin e klientit”).
3 Té kryejé depilimin e > Veté kursanti pérzgjedh vetém njérén nga metodat pér depilimin e
klientit trupit (me krem depilator ose me cereté).
> Metoda dhe procedura e pérzgjedhur duhet té jeté e tillé gé té mund
té realizohet brenda dy oréve.
> Trukimet realizohen te njé “klient” real (njé kursant tjetér i kursit luan
rolin e klientit”).
> \Veté kursanti pérzgjedh vetém njérén nga metodat pér trukim
4 Té kryejé trukimin (trukimin bazik, trukimin e dités, trukimin e mbrémjes, trukimin festiv,
(makiazhin) e klientit skenik, fotografik ose formésimin, lyerjen e vetullés dhe shtimin e
gerpikéve).
> Metoda dhe procedura e pérzgjedhur duhet té jeté e tillé gé té mund
té realizohet brenda dy oréve.
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Vlerésimi né pjesén e provimit praktik béhet sipas kritereve t& méposhtéme:

. PIKET MAKSI- PIKET E FITU-
KRITERET E VLERESIMIT
MALE ARA
1 Parapérgatitja e mjedisit dhe mjeteve té punés 10
2 Pérdorimi i mjeteve dhe materialeve té punés 15
3 | Zbatimi i procedurave té punés 50

Zbatimi i rregullave té higjienés, sigurisé dhe mbrojtjes sé

4 15
mjedisit

5 Komunikimi dhe késhillimi i “klientit” 10

SHUMA 100

Konvertimi i pikéve té fituara nga kursanti né notén e Provimit Praktik, bé&het sipas skemés sé méposhtme:

41 - 50 51 - 60 61-70 71- 80 81-90 91 - 100

Notat 4 5 6 7 8 9 10

2. Pjesa e Provimit Teorik

Pas pérfundimit t& detyrés praktike, Komisioni i Vlerésimit t& Provimit Teoriko — Praktik, me secilin nga
kursantét realizon njé seancé bashkébisedimi, ku kursantit i kérkohet té japé shpjegime né lidhje me aspektet
teorike té detyrés sé kryer.

Pyetjet teorike duhet té orientohen né aspektet e mésposhtme:
Vecorité e profesionit t& estetikés.

Rregullat e higjienés, té sigurisé sé klientit dhe t& mbrojtjes sé mjedisit
Anatomia dhe fiziologjia e |ékursés dhe muskulaturés sé njeriut
Procedurat e punés né estetiké.

Produktet gé pérdoren né estetiké, karakteristikat dhe pérdorimet e tyre
Llogaritjet ekonomike né veprimtariné e estetikés.

V V.V V V VYV

Té gjitha pyetjet duhet té jené me pérgjigje té hapur, me gojé.
Nota e Provimit Teorik vendoset nga Komisioni i Vlerésimit gjaté seancés sé Bashkébisedimit profesional.

Skema e vlerésimit.

Né PPTPR, kursantét vlerésohen me njé noté té vetme nga Komisioni i Vlerésimit t& Provimit Teoriko—Praktik.
Nota pérfundimtare llogaritet si mesatare e ponderuar, € rrumbullakosur si numér i ploté, sipas késaj formule:
Nota pérfundimtare = 0,8 x Nota e Provimit Praktik + 0,2 x Nota e Provimit Teorik
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Shtojca 6. Shembuj té testeve teorike dhe praktike pér provimet pérfundimtare

Plani i veprimtarive t& Koordinatorit t& Kurrikulave

Shkolla Profesionale

Koordinatori i Kurrikulave (KK)

Pérgjegjési i Njésisé sé Zhvillimit

(Viti shkollor 2021-22)

. .. .. KOHA/ ..
VEPRIMTARIA PERGJEGJES/PJESMARRES AFATI VENDI SHENIME
Mbledhja e t& dhénave pér KK né bashképunim me

1 nevojat e tregut rajonal pér Koordinatorin e Marrédhénieve
kualifikime profesionale me Biznesin
A.r_wall.;a e munde'sllve té sh.kolles KK né bashképunim me

2 pér té ofruar drejtime/profile e .

. . drejtoriné e shkollés
profesionale té reja
A.r_wallza g kerkﬂes',ave té nxénésve KK né bashképunim me
3 pér profilet mé&simore dhe N G R
) . meésuesit kujdestaré
modulet me zgjedhje
Pércaktimi i proflleve gé do té KK né bashképunim me
4 ofrohen dhe i moduleve me dreitoring e shkollés
zgjedhje pér cdo drejtim/profil )
Fiercaktlml i rra"dhes sé I’??_llZlmlT KK né bashképunim me
5 té moduleve pér ¢do drejtim/ . R
. instruktorét
profil
Takime pér t& mbéshtetur Me mésues té drejtimit ....

6 hartimin e planeve té j j N
mésimdhénies sé léndéve Me mésues té profilit ....
profesionale . B -

Me mésues té profilit ....
Takime pér t& mbéshtetur Me instruktoré té drejtimit ....

7 hartimin e planeve té ) o »
mésimdhénies sé moduleve Me instruktoré té profilit ....
profesionale . - "

Me instruktoré té profilit ....
Verifikimi, rishikimi dhe miratimi i | KK me mésuesit dhe
planeve té mésimdhénies instruktorét
Marrie inf L -
arrje. |n.or.r.naC|c.>n| mbi ecuriné KK me mésuesit dhe
9 e zbatimit té kurrikulave . ..
instruktorét
shkollore
Takim me temé: Si té hartojmé KK dhe KZHVP, me mésuesit
10 o ) .
e ditarin dhe instruktorét
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Takim me temé: Si té gjejmeé

KK dhe KZHVP, me mésuesit

dhe té pérgatisim materiale . ..
11 mésimc?reg dhe instruktorét
Mbéshtetja e Komisioneve N .
.. e . . KK me anétarét e Komisioneve
12 | té Vlerésimit t& Provimeve té Srkatdse
Teorisé Profesionale P
Mbéshtetja e Komisioneve N -
.. e . . KK me anétarét e Komisioneve
13 | té Vlerésimit t& Provimeve té Srkatdse
Praktikés Profesionale P
14
15
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Shtojca 7. Shembulli i njé Raporti té Veprimtarive té Koordinatorit té Kurrikulave

LOGO E SHKOLLES

Shkolla xxx xxx

Njésia e Zhvillimit

Lénda: Raport i monitorimit té realizimit té aktiviteteve

Periudha: Viti

Pérgatiti: Emér Mbiemér, Koordinator i xxx

AKTIVITETET E
PARASHIKUARA

SI PJESE E
PLANIT

REALIZIMI | PLANIT KOHA

PERSHKRIMI

PJESEMARRES

MONITORIMI DHE RAPORTIMI VJETOR

DOKUMENTIM

REZULTATE DHE/
APO
PROBLEMATIKA

Shkurtimisht )
pérshkruhet Bazuar .ne
ofare sie Materialet tregueSItl e- 5
realizuar Numer naare shogéruese dhe Synuar o s
Té listohen Datat/ né mésues, nogert e planit
. . - , . si éshté doku-
aktivitetet dhe | Pér aktivitetet periudha biznese, mentuar (p.sh .
nénaktivitetet | g& nuk janété¢ | kur ka nxénés etj.(nése rezantimp.listé PrQb!?m?t'kat
sipas planit jepen ndodhur | ka pasur) P m, viejné pér
shpjegime prezencé, foto, | informim dhe
raport et A
objektive pse P ) ku duhet pér
nuk jané vendimmarrje
realizuar
Aktivitete jashté
planit
Data, Firma
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UDHEZUES PRAKTIK
PER KOORDINATORIN
E KURRIKULAVE NE AFP

Le té mbetemi né kontakt!

www.aftesiperpune.al

ﬂ @S4J.Swisscontact

[&] skills_for_jobs
[ skills for Jobs Albania

B] Aftési pér Puné s43

Regjistrohuni te buletini yné: al.info@swisscontact.org



