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Rreth projektit “Aftési pér Puné” (S4])

Aftési pér Puné (S4]) éshté njé projekt i Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim (SDC)
i zbatuar nga Swisscontact, i cili synon té adresojé sfidat kryesore né Arsimin dhe Formimin
Profesional (AFP) né Shqipéri. Qé prej tetorit 2015, projekti “Aftési pér Puné” (S4]) mbéshtet
geveriné dhe aktorét e tjeré té interesit pér té ndértuar njé sistem cilésor té AFP né Shqipéri, i
frymézuar nga modeli zviceran. Né fazén e tij té treté (2024-2027), me theks té vecanté tek
géndrueshméria, projekti éshté angazhuar né ndarjen dhe zhvillimin e métejshém té njohurive
dhe pérvojave té pérftuara né nivel sistemi, né bashképunim té ngushté me shkollat partnere.

Pronésia intelektuale

© Ky publikim éshté pronési ekskluzive intelektuale e projektit “Aftési pér Puné” (S4]J). Publikimi
mund té aksesohet, lexohet, shkarkohet apo printohet vetém pér pérdorim personal. Ndalohet
riprodhimi, shpérndarja, shitja, shfagja, ndryshimi apo pérshtatja e ¢do materiali qé pérfshihet né
publikim pa autorizim nga S4].

Shénim: Piképamjet dhe konkluzionet e shprehura né kété publikim nuk paragesin
domosdoshmérisht pozicionin zyrtar té Qeverisé Zvicerane ose Agjencisé Zvicerane pér Zhvillim
dhe Bashképunim (SDC).
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LOGO E IOAFP-SE

MODEL

RREGULLORE
E NJESISE SE ZHVILLIMIT TE
(EMRI I OFRUESIT TE AFP-SE)
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Rregullorja e Njésisé sé Zhvillimit té shkollés mbéshtetet né Ligjin nr.
15/2017, daté 16.02.2017 “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e
Shqipérisé”, né aktet nénligjore né zbatim té ligjit, si dhe né Rregulloren késaj shkolle.
Rregullorja dhe manuali, sé bashku me instrumentet mbéshtetése, pér zbatimin e saj
pérbéjné kuadrin rregullator té Njésisé sé Zhvillimit té shkollés.

Neni 1
Qéllimi i rregullores

1. Rregullorja ka pér géllim pércaktimin e parimeve dhe rregullave té pérgjithshme qé
disiplinojné veprimtariné e anétaréve té njésisé sé zhvillimit, né pérputhje me
dispozitatligjore dhe aktet nénligjore né fuqi, me synimin pér té siguruar cilési té larté
né shérbimet e Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP).

Neni 2
Qéllimi dhe funksioni i njésisé sé zhvillimit

1. Njésia e zhvillimit éshté strukturé e brendshme e ofruesit té AFP-sé, e cila planifikon
dhe realizon veprimtari zhvillimore né mbéshtetje té ngritjes sé kapaciteteve té
brendshme dhe rritjes sé cilésisé.

2. Veprimtaria e njésisé sé zhvillimit éshté né mbéshtetje té vizionit, misionit,
objektivave planeve afatmesme, planeve vjetore dhe vlerave té institucionit.

3. Strategjia e punés sé njésisé sé zhvillimit bazohet né parimet mé té mira té menaxhimit
dhe praktikat e suksesshme né Shqipéri dhe mé te;.

4. Njésia e zhvillimit funksionon mbi bazén e njé plani vjetor ku paraqitet situata aktuale,
rezultatet e pritshme dhe lidhja me objektivat né nivel ofruesi té AFP-sé.

5. Plani i njésisé sé zhvillimit hartohet nga koordinatorét nén udhéhegjen e pérgjegjésit
té njésisé dhe diskutohet me stafin e ofruesit té€ AFP-sé.

6. Plani vjetor i punés sé njésisé sé zhvillimit miratohet nga drejtori i ofruesit té AFP-sé
¢do fillim viti mésimor.

Neni 3
Parimet e punés

1. Njésia e zhvillimit e ofruesve té Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) vepron né
pérputhje me parimet etike té méposhtme, té cilat synojné té krijojné njé mjedis pune
té drejté, transparent dhe respektues, duke rritur cilésiné dhe efektivitetin e
shérbimeve té ofruara.

2. Parimet etike pérfshijné:
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a) Integriteti: Anétarét e njésisé sé zhvillimit jané té detyruar té veprojné me
ndershméri dhe singeritet né té gjitha aspektet e punés sé tyre, duke respektuar
standardet etike té institucionit dhe duke shmangur ¢do formé mashtrimi apo
konflikti interesi.

b) Transparenca: Té gjitha proceset dhe vendimet e njésisé duhet té jené té hapura
dhe té aksesueshme pér té gjitha palét e interesuara, duke siguruar qé
informacionet té jené té qarta dhe té kuptueshme.

c) Pérgjegjshméria: Anétarét e njésisé sé zhvillimit duhet té marrin pérgjegjési pér
veprimet e tyre dhe té jené té gatshém té japin llogari pér rezultatet e punés sé
tyre, duke kontribuar né efektivitetin e njésisé.

d) Respekti pér individin: Té gjithé anétarét e njésisé duhet té trajtojné njéri-tjetrin
me respekt dhe dinjitet, duke njohur dhe vlerésuar diversitetin dhe kontributet e
secilit.

e) Barazia dhe drejtésia: Njésia e zhvillimit duhet té veprojé me drejtési dhe
paanshmeéri, duke siguruar trajtim té barabarté pér té gjithé anétarét pa
diskriminim.

f) Pérkushtimi pér cilési: Anétarét e njésisé sé zhvillimit duhet té jené té pérkushtuar
pér arritjen e standardeve té larta né té gjitha aspektet e punés sé tyre, duke synuar
pérmirésimin e vazhdueshém dhe inovacionin.

Neni 4
Pérbérja e njésisé sé zhvillimit

Njésia e zhvillimit té ofruesve té AFP-ség, té cilét ofrojné arsim profesional, pérbéhet
nga personeli mésimdhénés, ngarkesa e té ciléve pércaktohet né udhézimin pérkatés
pér ngarkesat, numrin e nxénésve pér klasé dhe normat e punés né ofruesit e AFP-sé.
Njésia e zhvillimit pérbéhet nga 7 (shtaté) koordinatoré/anétaré pérfshiré dhe
pérgjegjésiné e njésisé.

Njésia e zhvillimit drejtohet nga pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit i cili/e cila, pérveg
drejtimit, mbulon dhe té paktén njé funksion.

Né ofruesit e AFP-sé, té cilét jané gendra té formimit profesional, detyrat e pérgjegjésit
té njésisé sé zhvillimit i kryen pérgjegjési i degés mésimore.

Anétarét dhe pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit caktohen nga drejtori i institucionit té
AFP-sé, sipas kritereve dhe procedurave té pércaktuara né kété udhézim

Neni 5
Marrja dhe kalimi i detyrave

Procedurat dhe pérgjegjésité pér marrjen dhe kalimin e detyrave té pérgjegjésve dhe

koordinatoréve té njésisé sé zhvillimit jané té pércaktuara mé poshté.

1. Procesiimarrjes sé detyrave:

a) Para marrjes sé detyrave si pérgjegjés dhe/ose koordinator i njésisé sé zhvillimit,
mésimdhénési i eméruar duhet té studiojé kuadrin ligjor dhe rregulloren e njésisé
pér té kuptuar detyrat dhe pérgjegjésité e tij.
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b)

d)

.a)

b)

Pérgjegjési ose koordinatori aktual duhet té zhvillojé njé takim me pasardhésin, ku
té prezantojé detajet e detyrave kryesore dhe té transferojé té gjitha materialet
dhe dokumentet e réndésishme.

Mésimdhénési i eméruar duhet té shqyrtojé dokumentet e pérgatitura nga
paraardhési dhe té béjé pyetje pér ¢do pagartési. Ky proces duhet té pérfundojé
brenda njé jave nga marrja e detyrave.

Mésimdhénési i eméruar duhet té organizojé njé takim prezantues me anétarét e
njésisé pér té kuptuar rolet dhe detyrat e tyre.

Procesi i kalimit té detyrave:

Koordinatori ose pérgjegjési qé largohet duhet té pérgatisé njé dokument qé
pérmban njé listé té detyrave dhe projekteve aktive, duke pérfshiré kontaktet
kryesore dhe afatet e projekteve. Ky dokument duhet té dorézohet té paktén njé
javé para datés sé largimit.

Duhet té zhvillohen té paktén dy takime ndérmjet pérgjegjésit/koordinatorit qé
largohet dhe atij qé merr detyrén, pér té diskutuar detajet e projekteve dhe sfidat
e mundshme.

Pas pranimit té dokumentacionit dhe pas pérfundimit té takimeve, pérgjegjési apo
koordinatori i ri duhet té kryejé njé verifikim pérfundimtar té té gjitha detyrave
dhe pérgjegjésive brenda tre ditésh. Ky verifikim pérfshin shqyrtimin e
dokumenteve dhe njé konsultim pérfundimtar me paraardhésin.

Neni 6
Funksionet e njésisé sé zhvillimit

Pérgjegjési dhe anétarét e njésisé sé zhvillimit né rolin e koordinatorit pérkatés
mbulojné shtaté funksione kryesore:

a)

b)

c)

d)

g)

Funksioni pér zhvillimin e vazhduar profesional té personelit mésimdhénés té
ofruesit té AFP-sé. Ky funksion mbulohet nga koordinatori pér zhvillimin e
vazhduar profesional.

Funksioni pér hartimin dhe rishikimin e kurrikulave né nivel ofruesi. Ky funksion
mbulohet nga koordinatori pér kurrikulat.

Funksioni pér krijimin e lidhjeve me biznesin dhe partnerét e tjeré té ofruesit té
AFP-sé. Ky funksion mbulohet nga koordinatori pér marrédhéniet me biznesin.
Funksioni pér orientimin dhe késhillimin pér karrieré té nxénésve/kursantéve té
ofruesit té AFP-sé. Ky funksion mbulohet nga koordinatori i orientimit pér
karrieré.

Funksioni pér hartimin dhe zhvillimin e projekteve zhvillimore té AFP-sé. Ky
funksion mbulohet nga koordinatori pér hartimin dhe zbatimin e projekteve
zhvillimore.

Funksioni pér marketingun institucional té ofruesit té AFP-sé. Ky funksion
mbulohet nga koordinatori pér zhvillimin e marketingut.

Funksioni pér kryerjen e gjurmimit né nivel ofruesi. Ky funksion mbulohet nga
koordinatori pér kryerjen e gjurmimit.
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2. Njé anétarinjésisé mund té mbulojé me shumeé se sa njé funksion. Pérgjegjési i njésisé,
pérvec detyrés sé drejtimit té njésisé sé zhvillimit, duhet té mbulojé té paktén njé

funksion tjetér.

Neni 7
Detyrat e pérgjegjésit té njésisé sé zhvillimit

1. Pérgjegjésiinjésisé sé zhvillimit éshté gjithashtu koordinatori pér sigurimin e cilésisé
né nivel ofruesi. Ai éshté anétar i grupit té planifikimit dhe monitorimiti cili ka detyré
hartimin, monitorimin e zbatimit dhe raportimin mbi ecuriné e zbatimit té planit
afatmesém dhe hartimin e planit vjetor té ofruesit té AFP-sé.

2. Detyrat e pérgjegjésit té njésisé sé zhvillimit:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

j)

Planifikon dhe organizon punén pér zhvillimin e vazhduar profesional té
mésimdhénésve brenda ofruesit té AFP-sé, né bashképunim me institucionet
pérgjegjése né fushén e arsimit dhe formimit profesional (AKAFPK) dhe té arsimit
parauniversitar (ASCAP).

Planifikon dhe organizon punén pér zhvillimin e kurrikulave né nivel ofruesi.
Planifikon dhe organizon punén pér krijimin e lidhjeve ndérmjet ofruesit dhe
biznesit.

Planifikon dhe organizon punén pér orientimin pér Kkarrieré té
nxénésve/kursantéve.

Planifikon dhe organizon punén pér hartimin dhe zbatimin e projekteve
zhvillimore.

Planifikon dhe organizon punén pér zhvillimin e marketingut té ofruesit.
Planifikon dhe organizon punén pér mbledhjen e té dhénave té gjurmimit né nivel
ofruesi.

Planifikon dhe koordinon mbéshtetjen e zhvillimin e vazhduar té koordinatoréve
té njésisé sé zhvillimit pér monitorimin dhe raportimin e veprimtarisé dhe
arritjeve té njésisé sé zhvillimit.

Planifikon dhe organizon punén pér zhvillimin e procesit té vetévlerésimit né
bashképunim me drejtoriné e ofruesit té AFP-sé.

Planifikon dhe organizon punén pér zhvillimin e procesit té akreditimit dhe
inspektimit né bashképunim me stafin drejtues.

Neni 8
Detyrat e njésisé sé zhvillimit pér zhvillimin e vazhduar profesional té
mésimdhénésve

Pér realizimin e funksionit té saj pér zhvillimin e vazhduar profesional té personelit
mésimdhénés té ofruesit té AFP-sé, njésia e zhvillimit, népérmjet koordinatorit pér

zhvillimin e vazhduar profesional:

1.

Analizon rregullisht nevojat pér zhvillimin e vazhduar profesional: Koordinatori
harton njé plan pér analizimin e nevojave pér trajnim, mbledh dhe analizon té
dhénat, duke pérgatitur njé raport me gjetjet dhe rekomandimet.
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2. harton planin e veprimtarive pér zhvillimin e vazhduar profesional pa cenuar
procesin mésimor: Koordinatori pércakton prioritetet pér trajnime, harton planin
vjetor dhe kalendarin e veprimtarive, identifikon agjencité trajnuese, dhe
mbéshtet realizimin e veprimtarive pér zhvillimin e vazhduar profesional,

3. Koordinon procesin e zbatimit té planit té zhvillimit té vazhduar profesional:
Koordinatori organizon sesione informuese pér té prezantuar planin vjetor dhe
nxit pjesémarrjen e mésimdhénésve, planifikon oré té hapura pér shkémbimin e
praktikave mésimore, ofron mbéshtetje pér procedurat e kualifikimit té vazhduar,
dhe siguron udhézime pér plotésimin e portofolit dhe dokumentacionit té
nevojshém.

4. Mbikéqyr dhe vleréson ecuriné e procesit té zhvillimit té vazhduar profesional:
Koordinatori regjistron dhe analizon pjesémarrjen e mésimdhénésve né
aktivitetet e zhvillimit profesional, mbledh feedback nga mésimdhénésit dhe
harton njé raport vjetor pér ecuriné e procesit té zhvillimit té vazhduar
profesional.

5. Koordinon dhe mbéshtet zhvillimin e vazhduar profesional té mésuesve dhe
instruktoréve té sapo eméruar: Koordinatori identifikon mésimdhénésit qé duhet
té ndjekin kurse specifike trajnimi dhe monitoron pjesémarrjen dhe progresin e
mésimdhénésve dhe instruktoréve té rinj né aktivitetet e zhvillimit té vazhduar
profesional.

Neni 9
Detyrat e njésisé sé zhvillimit pér zhvillimin e kurrikulave né nivel ofruesi

Pér realizimin e funksionit té hartimit dhe rishikimit té kurrikulave né nivel ofruesi, njésia
e zhvillimit, népérmjet koordinatorit pér kurrikulat:

1. Koordinon dhe drejton procesin e hartimit dhe pérshtatjes sé vazhdueshme té
kurrikulés kombétare né nivel ofruesi té AFP-s€, me nevojat rajonale té tregut té
punés: Koordinatori monitoron kérkesat e tregut dhe analizon mundésité pér
drejtime té reja profesionale, duke bashképunuar me stafin drejtues.

2. Mbéshtet personelin mésimdhénés né hartimin e planeve té mésimdhénies dhe té
instrumenteve té vlerésimit té vazhduar dhe té provimeve pérfundimtare:
Koordinatori pérshtat formatin e planeve té mésimdhénies, koordinon
pérzgjedhjen e moduleve me zgjedhje té detyruar,.

3. Koordinon organizimin e proceseve té vlerésimit né ofruesin e AFP-sé:
Koordinatori mbéshtet komisionet e vlerésimit té provimeve teorike dhe praktike
profesionale, siguron ndjekjen e udhézimeve té AKAFPK-sé dhe standardeve
metodologjike, dhe organizon takime orientuese me nxénésit pér t'i pérgatitur pér
testet e niveleve.

4. Koordinon vlerésimin e zbatueshmerisé sé kurrikulés né nivel ofruesi:
Koordinatori mbéshtet pérgatitjen e orarit té shkollés dhe praktikave profesionale,
mbikéqyr dhe sugjeron pérmirésime né zbatimin e planeve té mésimdhénies,
pérgatit njé raport mbi ecuriné dhe sfidat e zbatimit té kurrikulave pér Njésiné e
Zhvillimit dhe AKAFPK.

ADRESA E IOAFP/ EMAILI/KONTAKTI



Neni 10
Detyrat e njésisé sé zhvillimit pér marrédhéniet me biznesin

Pér realizimin e funksionit té marrédhénieve me biznesin dhe partnerét e tjeré té ofruesit
té AFP-sé njésia e zhvillimit, népérmjet koordinatorit pér marrédhéniet me biznesin:

1. Shkémben informacion népérmjet takimeve periodike e vizitave né mjediset e
biznesit: Koordinatori planifikon, menaxhon dhe realizon takime me
pérfagésuesit e bizneseve /kompanive trajnuese, harton agjendat dhe materialet
pérkatése, dhe kryen vizita né terren pér té ndértuar marrédhénie dhe pér té
eksploruar mundési bashképunimi.

2. Koordinon nevojat e institucionit pér kryerjen e praktikave profesionale té
nxénésve dhe kursantéve si dhe aplikimin e kontratés pér mésimin e profesionit
né rastin e arsimit profesional té dyfishté, me mundésité e kapacitetet e bizneseve
dhe kompanive trajnuese: Koordinatori, né bashképunim me mésimdhénésit e
praktikés profesionale, identifikon nevojat e shkollés pér praktika profesionale
apo zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit, vleréson kapacitetet e
bizneseve pér té pritur nxénésit dhe, pas pércaktimit té numrit té vendeve té
praktikés, pérgatit dokumentacionin e nevojshém dhe shpérndan nxénésit né
biznese/kompani trajnuese.

3. Mbledh informacion nga bizneset dhe partnerét kompanité trajnuese pér
vlerésimin dhe rishikimin e vazhdueshém té ofertés sé institucionit, me géllim
adresimin e duhur té nevojave lokale e rajonale té tregut té punés pér té
pérmirésuar ofertén ekzistuese (drejtime, profile, module, kurse afatshkurtra)
ose zhvilluar oferté té re (module, kurse afatshkurtra): koordinatori analizon
vazhdimisht tregun e punés dhe nevojat e kompanive lokale dhe rajonale, duke
organizuar tryeza dialogu té strukturuar pér té siguruar qé arsimi i ofruar
pérputhet me kérkesat e tregut.

4. ldentifikon biznese té reja me géllim zgjerimin e rrjetit té bashképunétoréve
partneré socialé.

5. Krijon e mirémban njé bazé té dhénash ku té jené té regjistruara informacione
kontakti dhe informacione té tjera mé réndési pér mbajtjen e lidhjeve:
Koordinatori bén regjistrimin dhe pérditésimin e té dhénave pér bizneset
partnere aktuale dhe potenciale/ kompanité trajnuese, zgjedhjen e platformés
teknologjike, dhe ndarjen periodike té informacionit me AKPA-n dhe drejtoriné e
shkollés pér transparencé dhe koordinim.

6. Harton planin/grafikun e praktikave profesionale né biznese dhe realizimit té
kontratés sé mésimit té profesionit né kompanité trajnuese pér arsimin
profesional té dyfishté.

7. Koordinon realizimin e praktikave profesionale né biznese.
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8.

Promovon ofruesin e AFP-sé, te bizneset né rajon: Koordinatori promovon
shkollén né aktivitete si konferenca, workshope dhe panaire pér té krijuar dhe
zhvilluar kontakte té reja me partneré potencialé.

Ndérton marrédhénie me partneré té tjeré socialé né rajon dhe mé gjeré:
Koordinatori krijon dhe zhvillon partneritete me biznese dhe organizon takime té
rregullta pér monitorimin e progresit dhe eksplorimin e mundésive té reja.

Neni 11

Detyrat e njésisé sé zhvillimit pér orientimin né karrieré té nxénésve/kursantéve

Pér

realizimin e funksionit té orientimit dhe késhillimit pér Kkarrieré té

nxénésve/kursantéve té ofruesit té AFP-sé, njésia e zhvillimit, népérmjet koordinatorit

pérkatés:

1. Sigurohet qé kandidatét pér nxénés/kursant, prindérit dhe komuniteti, kané
informacion té mjaftueshém mbi natyrén e profesioneve dhe kualifikimeve gé
ofrohen:

a)
b)
c)

d)

Mbéshtet koordinatorin pér zhvillimin e marketingut né sigurim informacioni dhe
organizimin e vizitave né shkollé.

Organizon marrjen e kontakteve té nxénésve né shkollat 9-vjecare si dhe informon
nxénésit pér ofertén e shkollés.

Bashképunon me koordinatorin e marketingut pér organizimin dhe koordinimin e
ditéve té hapura né shkollé pér informimin e nxénésve.

Planifikon, organizon dhe koordinon kurse verore apo fushatave specifike pér
nxénésit e shkollave 9-vjecare pér informimin pér profesionet dhe kualifikimet.

2. Kontribuon né procesin e regjistrimit dhe hartimit té procedurave té pérzgjedhjes sé
kandidatéve pér programe té AFP-sé.

a)

b)

c)

Instrukton mésimdhénésit pér pérdorimin e udhézuesit pér pérzgjedhjen e
profilit.

Mbéshtet mésimdhénésit gjaté prezantimit té nxénésve dhe prindérve me
mjediset e shkollés.

Mbéshtet procesin e regjistrimit té nxénésve.

3. Sigurohet gé nxénésit kané informacion té mjaftueshém pér zgjedhjen e profilit sipas
strukturés sé programit té kualifikimit:

a)
b)
c)

d)

Krijon kalendarin e orientimit né bashképunim me mésimdhénésit dhe njésiné e
zhvillimit.

Pérgatit fletét e vetévlerésimit pér nxénésit dhe orienton mésimdhénésit dhe
stafin psiko-social té shkollés pér kété proces.

Vleréson pyetésorét e vetévlerésimit né bashképunim me stafin psiko-social dhe
haron planin pér shpérndarjen e nxénésve né kualifikime.

Né bashképunim me koordinatorin e marrédhénieve té biznesit organizon takime
me bizneset partnere pér té njohur nxénésit me profesionet e lidhura me drejtimet
e tyre.

Organizon diskutime té hapura ku nxénésit reflektojné pér drejtimet qé kané
zgjedhur.

ADRESA E IOAFP/ EMAILI/KONTAKTI



f) Zhvillon pyetésoré pér nxénésit e klasave té 10-ta pér té paré ecuriné dhe
pérshtatjen e tyre me zgjedhjen e drejtimit.

g) Organizon takime informuese me klasat e 11-ta pér procesin e pérzgjedhjes sé
profilit.

Né bashképunim me koordinatorin pér zhvillimin e kurrikulés, sigurohet qé kurrikula

e zbatuar pérmban elemente té edukimit pér karrieré:

a) Organizon takime pér té shpjeguar kompetencat e edukimit pér karrieré qé
nxénésit duhet té zhvillojné.

b) Shpérndan pyetésoré tek mésimdhénésit pér té identifikuar informacionin pér
edukimin pér karrieré qé pérmbajné 1éndét.

c) Sé bashku me koordinatorin pér kurrikulén organizon planet mésimore pér
zhvillimin e kompetencave té edukimit pér karrieré.

Né bashképunim me koordinatorin pér marrédhénie me biznesin, géndron i

informuar dhe orienton nxénésit dhe prindérit e tyre me tregun e punés, mundésité

pér karrieré dhe punédhénésit e mundshém, nivelet e pagave.

a) Organizon takime informuese pér nxénésit né shkollé nga pérfagésues té zyrés sé
punés ose vizita té nxénésve né zyrén e punés.

b) Organizon takime individuale dhe né grup me nxénésit pér orientimin né karrieré.

Neni 12

Detyrat e njésisé sé zhvillimit pér hartimin dhe zbatimin e projekteve zhvillimore

Pér realizimin e funksionit pér hartimin dhe zhvillimin e projekteve zhvillimore té AFP-
sé, njésia e zhvillimit, népérmjet koordinatorit pérkatés:

1.

Identifikon burime té mundshme financimi pér projekte zhvillimi: Koordinatori
identifikon thirrje pér aplikime qé pérputhen me planin strategjik té shkollés,
informohet mbi kérkesat e tyre, dhe identifikon bashképunétoré té mundshém dhe
projekte té tjera né zoné pér té ndértuar partneritete té pérshtatshme.

Pérgatit propozimet pér projekte té integruara né planin strategjik té ofruesit té AFP-
sé: Koordinatori propozon dhe drejton grupin e punés pér shkrimin e projekt-
propozimit, siguron pérputhshmériné me strategjiné e shkollés, ndérton rrjetin e
partneréve, bashképunon me financén pér hartimin e buxhetit, dhe dorézon aplikimin
sipas rregullave dhe afateve té pércaktuara, duke u mbéshtetur nga stafi drejtues dhe
koordinatorét e tjeré.

Koordinon organizimin, zbatimin dhe raportimin e projekteve té zhvillimit:
Koordinatori organizon aktivitete informuese pér projektet e fituara dhe
bashképunimet e shkollés, siguron pérdorimin efektiv dhe transparent té burimeve
sipas rregullave dhe legjislacionit, monitoron vazhdimisht progresin e projektit, dhe
pérgatit raporte pér donatorin né pérputhje me kérkesat e tyre.

4. Raporton tek drejtuesit e institucionit dhe Bordi Drejtues i ofruesit.

Neni 13
Detyrat e njésisé sé zhvillimit pér zhvillimin e marketingut té institucionit
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Pér realizimin e funksionit té marketingut institucional té ofruesit té AFP-sé, njésia e
zhvillimit, népérmjet koordinatorit pérkatés:

1.

Koordinon hartimin dhe zbatimin e planit té marketingut duke e integruar edhe né
planin vjetor té ofruesit té AFP-sé: Koordinatori harton planin vjetor té marketingut,
krijon dhe pérditéson ekipin e marketingut, detajon fushatat né pérputhje me
objektivat e shkollés, dhe siguron trajnimin e ekipit pér rritjen e aftésive té tyre gjaté
gjithé vitit shkollor.

Lehtéson marrédhéniet me publikun né bashképunim me drejtorin e ofruesit té AFP-
sé dhe koordinatorét e tjeré té njésisé sé zhvillimit: Koordinatori menaxhon
marrédhéniet me mediat sociale dhe lokale, mban marrédhénie me bizneset pér té
forcuar reputacionin e shkollés, dhe komunikon vazhdimisht me koordinatorét e
Njésisé sé Zhvillimit pér iniciativat e marketingut dhe promovimit.

Koncepton, pérgatit dhe koordinon zbatimin e veprimtarive té ndryshme pér té
promovuar praniné, ofertén dhe pérfagésimin e ofruesit té AFP-sé, né nivele té
ndryshme: Koordinatori koordinon fushatat tematike nga AKPA dhe Ministria e
Arsimit dhe Sportit, pérgatit materiale promovuese, kérkon sponsorizime, organizon
aktivitete promovuese pér shkollén, dhe analizon perceptimin publik pér té
pérmirésuar mesazhet e marketingut né té ardhmen.

Neni 14
Detyrat e njésisé sé zhvillimit pér kryerjen e gjurmimit né nivel ofruesi

Pér realizmin e funksionit té kryerjes sé gjurmimit né nivel ofruesi, njésia e zhvillimit,

népérmjet koordinatorit pér gjurmimin:

1.

5.

Koordinon dhe drejton procesin e mbledhjes sé té dhénave pér nxénésit/kursantét qé
kané ndjekur arsimin/formimin profesional;

Koordinon dhe drejton procesin e mbledhjes sé té dhénave té gjurmimit né ményré
periodike né nivel ofruesi: Koordinatori organizon takime ndérgjegjésuese me
maturantét, plotéson formularin e paragjurmimit, njofton dhe shpérndan pyetésorin
e gjurmimit tek ish-maturantét, dhe monitoron procesin e mbledhjes sé té dhénave.
Krijon dhe mirémban bazén e té dhénave me informacionet nga rezultatet e gjurmimit;
Analizon té dhénat nga gjurmimi duke garantuar trajtimin konfidencial té té dhénave
individuale: Koordinatori né bashképunim me mésuesin e IT-s€, analizon té dhénat e
mbledhura pér té identifikuar trendet kryesore dhe mé pas shkruan raportin e
gjurmimit, duke pércaktuar mesazhet kryesore pér aktorét, gjaté muajve shtator deri
né tetor, duke ruajtur konfidencialitetin e té dhénave.

Koordinon raportimin dhe komunikimin e rezultateve nga gjurmimi tek palét kyce té

interesit: Koordinatori prezanton rezultatet e raportit té gjurmimit me Njésiné e
Zhvillimit, drejtoriné e shkollés, stafin, bordin drejtues, dhe komunikon rezultatet me
grupe té tjera té interesit sipas nevojés.

6.

Koordinon dhe mbéshtet procesin e pérdorimit té rezultateve né nivel ofruesi.
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Neni 15
Dokumentimi
1. Té gjitha veprimtarité dhe aktivitetet e njésisé sé zhvillimit duhet té dokumentohen
me kujdes dhe né pérputhje me standardet e pércaktuara nga ofruesi i Arsimit dhe
Formimit Profesional (AFP).
2. Dokumentet e réndésishme pérfshijné:
a) planin vjetor té njésisé;
b) planin vjetor té secilit koordinator;
c) raportin vjetor té njésiseé;
d) raportin vjetor té secilit koordinator;
e) raportin 3 mujor té njésisé;
f) raportin 3 mujoj té secilit koordinator;
g) dokumentet e praktikave profesionale;
h) kontratat, marréveshjet, memorandumet;
i) procesverbalet;
j) bazat e té dhénave (p.sh., e gjurmimit té nxénésve, e biznesve partnere, e
projekteve zhvillimore, e nxénésve potencialé, e mésimdhénésve etj.).
3. Dokumentet duhet té ruajné konfidencialitetin dhe té mbahen né njé arkivé té sigurt
fizike ose digjitale pér t'u pérdorur nga anétarét e autorizuar té njésiseé.

Neni 16
Plani i njésisé sé zhvillimit

1. Njésia e zhvillimit harton planin vjetor té saj né fillim té vitit mésimor, mbi bazén e
planit vjetor té shkollés dhe analizés vjetore té njésisé sé zhvillimit.

2. Plani vjetor éshté njé bashkim i té gjithé planeve vjetore té koordinatoréve/
anétaréve té njésisé.

Neni 17
Raportimi

1. Njésia e zhvillimit éshté e detyruar té raportojé rregullisht sipas parashikimeve né
kété rregullore tek drejtuesit e institucionit té AFP-sé mbi veprimtarité, arritjet dhe
sfidat e hasura.

2. Raportimi vjetor éshté pérgjegjési e pérgjegjésit té njésisé, i cili merr informacion e
pérgatitur nga secili koordinator pér arritjet e veprimtarive té planifikuara dhe harton
raportin final i cili dorézohet né drejtoriné e shkollés.

3. Secili koordinator éshté i detyruar té raportojé rregullisht tek pérgjegjési i njésisé
dhe/ose drejtuesit e insitucionit mbi veprimtarité, arritjet dhe sfidat e hasura.

4. Raportimi duhet té jeté i qarté, i detajuar dhe i miréorganizuar.
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Neni 18
Monitorimi i planit té Njésisé sé Zhvillimit

1. Monitorimi i planit té njésisé realizohet periodikisht ¢do tre muaj nga pérgjegjési i
njésisé, duke vlerésuar pérputhshmériné me afatet e pércaktuara, buxhetin dhe
arritjen e géllimeve kryesore afatshkurtra.

2. Neé fund té vitit mésimor, pérgjegjési i njésis€, duke u bazuar né raportet e dorézuara,
pérgatit njé raport pérfundimtar té realizimit té detyrave, i cili dorézohet pér miratim
te drejtori i institucionit.

3. Raporti pérfundimtar propozon veprime pér pérmirésimin e métejshém té
performancés dhe sigurimin e cilésisé.

Neni 19
Vlerésimi i cilésisé sé shérbimit

1. Vlerésimi i cilésisé sé shérbimit duhet té ndodhé njé heré né vit me secilin pérfitues
pér té identifikuar progresin dhe fushat pér pérmirésim.

2. Vlerésimi i indikatoréve béhet me ané té pyetésoréve té cilét administrohen me
nxénési, mésuesit, prindérit dhe bizneset né fund té viti shkollor.

3. Njésia e Zhvillimit identifikon fusha qé kérkojné pérmirésim nga té dhénat e
monitorimit rutiné, vlerésimit té cilésisé sé shérbimit dhe raporteve gé harton gjaté
vitit.

4. Njésia e Zhvillimit ndérmarr hapa pér pérmirésimin gjaté planifikimit vjetor

Neni 20
Té drejtat e koordinatoréve/ anétaréve té njésisé sé zhvillimit

1. Koordinatorét/ anétarét e njésisé sé zhvillimit kané té drejté:

a) té gézojé liri té ploté veprimi né pérputhje dhe pérmbushje té detyrave té
pércaktuara né kété rregullore dhe té mos jeté i diskriminuar;

b) té keté liri profesionale dhe individuale né realizimin e detyrave té tyre;

c) té marré pjesé né aktivitete té ndryshme trajnime dhe kualifikime e brenda dhe
jashté vendit né funksion té promovimit té zhvillimit dhe kualifikimit té vazhduar
né interes té zhvillimit personal dhe né emér té institucionit.

d) té keté ngarkesé mésimore né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore pér
arsimin dhe formimin profesional né fuqi.

e) té pérfitojé shpérblimin pér punén e béré, si dhe shpérblimet e tjera financiare, né
vareési té veprimtarisé sé tij.

f) té pérfitojé té drejtén e lejes vjetore té€ pagueshme.

g) té pérdoré té drejta té tjera té parashikuara né ligjin nr. 15/2017, daté 16.02.2017
“Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e Shqipérisé”, akte
nénligjore né zbatim té tij si dhe né rregulloren e institucionit.
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Neni 21
Vlerésimi i performancés sé koordinatoréve/anétaréve té Njésisé sé Zhvillimit

1. Neé pérfundim té miratimit té raportit pérfundimtar drejtuesi i institucionit sé bashku
me pérgjegjésin e njésisé béjné vlerésimin e performancés sé koordinatoréve té
njésisé sipas treguesve dhe kritereve té paracaktuara.

2. Vlerésimi i performancés sé pérgjegjésit té Njésisé sipas treguesve dhe kritereve té
paracaktuara béhet nga drejtuesi i institucionit.

Neni 22
Norma meésimore

1. Koordinatori/ anétari i njésisé sé zhvillimit plotéson normén mésimore sipas
pércaktimeve té akteve nénligjore, kontratés sé punés dhe né Rregullores sé
Institucionit.

2. Mungesat e pajustifikuara né orét mésimore si dhe né detyrat e pércaktuara né kété
kontraté konsiderohen shkelje té rénda té disiplinés né puné.

Neni 23
1. Né rast mospérputhje ndérmjet késaj rregullore me rregulloren e brendshme té

institucionit, do té zbatohen dispozitat e kétyre té fundit.
2. Kjo rregullore u miratua nga pérgjegjési i njésisé sé zhvillimit dhe nga drejtori i

Miratoi:

PERGJEGJES NJZH DREJTOR (I OFRUESIT TE AFP-S&)
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